PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewgjudkan manajemen pemerintahan yang efekdll, transparan, dan akuniabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bartanda tangan o bawab ini

Nama ¢ dr. ADE BUDI KRISTA

Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG
Sefanjutnya cisebut pihak periama

Mama ¢ ASHARI TAMBUNAN

Jabatan ¢ BUPATI DELI SERDANG

Selaky atasan plhak pertama, Selanjutrys disebut pinak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan targe! kineda yang seharusnya sesuli lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang ielsh
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
iersebut menjadi langgung javwab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan evaluas! terhadap
capalan kinerja deri pedanjian ini dan mengambd tindakan yang diperukan dalam rangka
pambsrian penghangaan dan sanksi,

Ludsuk Pakam, 2021

KESEHATAN
DEL!I SERDANG

10313 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIMAS KESEHATAN KABUPATEN DEL| SERDANG

Mo Sasaran Strategis/Program indlkstor Kinerja Targst

1 [Meningkoinyns keluarga sehat Fﬂﬂtﬂﬂ.mglm 0,40 Pain
indeks Kapuasan Masyarakat

2 ingkatnya kualites pelayanan dan kineda 82,0 Poin

dancel Nilal AKIP 72 Pon

Anggaran [Rp) Keterangan

723,731 424,272,00 APBD

23T 4B0.038 208,00 APBD, AFBN

BS3.081.756,00 APBD, APEMN

258 283 650,00 APBD, AFBN

1.231 D48 888,00 APED, APEN

Lubuk Pakam, 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif. ransparan. dan akuninbel
serta baroriantasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawalh ind

Hama ¢ dr. Herr Kurnda, MARS

Jabatan Sexretars

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama ;. dr. Ade Budi Knista

Jabatan Kopala Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Selaky plasan pihak partama, Selanjulnys disabut pihak kedua

Fihak partama berjanj akan mewujudkan tamgsl Kinerfa yang seharushya sesual [empian
parjanjian ini dalam rangks mencapal target kinera jangka menengah sepert yang tedah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasiian dan kegagaian pencapaian targel kinerja
tersabut menjadi langgung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supsrisi yang diperukan seria akan melakukan svaluasi terhadap
capalan kinerla dan peranjian ind dan mengambd findskan yang diperiukan dalam rangka
pembearian penghargaan dan sanks:

Lubisk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Partama,

= o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DMNAE HESEHATAN EABUPATEN DEL| BERDANG

Na Target
I_‘ J!:
1 14 Poin
BE%
G5%
%
i 25,38%
100%
Na Kegiatan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerda Perangkat Dasrah Rp 285073 458 00
2 Adminsiras Kesangan Perangset Dasrah Ro 217115607 367.00
3 Adminsiresi Kepegawsian Perangkal Dastah Rp 1.501.37E.200,00
4 Adminestres Limom Pesnghad Dasnah Ap 2.461 188.211.00
b  Penrgadsan Bemng Mk Deerah Perunjang Unman Pamenniah Dasrah Rp 174,132 B40 0O
& Penyediamn Jesn Penunang Unsson Pemenntahan Deerah Rg 739807, 860,00
T Pamsinasrasn Barang Mk Dasrah Penunjang Ususan Pemadinish Dagrah Rp 1450 348 64400
B Penyedinan Fasiitss Pelayanan Kesahatsn uniuh UKM dan UKP Kewenangen Rp B.534 212.701,00
S Daerah Kabupmieniion

Penyedinan Layanan Kesehatan urtik UKM dan UKP Rukan Tingkat Daerah Rp  72.796.383.140,00
Kabupaten/Kota

10 Penyslenggaraan Sestem informes Kesshatan secars Tenrtegrasi Rp B84 728.351.00
11.  Penerbitan krin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasigas Pelsyanan Kesahatan Rp 2.527 601844 00
Tingkat Daerah Kabupaen/Mots
Luibik Pakem, 2021
Kepaia Dinas Kesshatsn Sekretans
Eabupaien Doli Serdang Dinas Kepshatan Kabupaten Del
_,..---"'-_-‘--'_‘E

far, Ade Bud Krista) . Har



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan managamen pemerintahan yang efektlf, transparan, dan akuntabel
sarta beronentasl pada hasd, kaml yang bertanda tangan di bawah ink:

Nama v e, H Jefri Suska

Jabatan ¢  Kepala Badang Pencegahan dan Pengendaiian Penyakit
Selanjutnya disebut plhak partama

Mama ; dr. Ade Budi Krista

Jabatan i Kepala Dinas Kesehatan Kabupalen Dell Serdang

Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka
pembarian panghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Kedua, Pihak a,
r""__:ﬁ

dr. Ade Budi Krista dr. Suska




PERJAMMAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

kmlarsisdman fasyankes dan | Persaniase ey BN 100%,
pelayanan kesehatan yang bermiuiu Kissehatan sesusi standar
sy Anggaran
ryedinen Kasehalan untulk UKM dan UKP Rupkasn Tingld
' MMﬁ Rp  12.895448 756,00
Lubuk Pakam, 2021
¥epala Bedang Pencogahan dan Pengendakan
Hepala Dinas Kesahslan

Kabupasen Dell Serdang

Fenyasil
Dmas Kabupaten Dell Serdang
-'..——'-_"-.1—
(dr Ade Budi Krista) idr. H. ok Suska)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akurtabel
serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama ¢ dr. H Jefri Susks

Jabatan . PiL Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut phak pertama

Hama ¢ dr. Ade Budi Krisla

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang

Selsku atasan pihak pertama Selanjutrya disebut pitak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnys sesusi lampian
perjanjian ini dalam rangka mencapal largel kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasian dan kegagatan pencapatan larget kinerjs
tersabut menjadi tanggung awab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan malakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2021
Fihak Kedua, Pihak
-:-—_'__'a

dr, Ade Budi Krista dr. H Suska




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sstarsn Kegiatan % Targel |
1
e s —5
parbEas knefa | program/egatan/subkegatan D
Kesehatan yang dikeriakan mencapal
PETENGEA N 2%
programMegiatan  kesehatan  yang
2 [Maningkainys ketorsadaan fasyankes (Persentase  faslias  pelyanan 25, 30%
dan pelayenan kesanatan yung | kosehatan yang tgrakreditasi
bermutuy Persentase peigyanan  kesehatan 100%
standar
|me rumah  sakd  yang B5,22%
Ghandar muiu l
Kegiatan Anggeran
1. Adminstresl Keuangan Perangkat Daerah Rp 10712 506,00
2 Penyediaan Joss Penunjang Urusan Pemarintahan Dasrah Fe 6122 112,00
3 Pemebkharaan Barang Milk Dasrah Penunjang Unusan Pemerintah Daerah Rp 3.061.056,00
4 Penyadiaan Fasiitas Pelayanan Kesehalan unfus UKM dan UKF Rp  1.150.000000,00
Kewenangan Daerah Kabupaten/®ota
5 Ponyoediaan Laysnan Kesshatan unluk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Rp 59425033 508,00
Daerah Kabupaten/Kot
& Penysienggaraan Salem Inlormasi Kesehatan secara Termiegrasi Rp 103 631 746,00
7. Penerbian kzin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelgyenan Kesehatan ~ Rp 259.531.058,00
Tingkat Deerah Kabupaten/Hota
Lutbuk Pakarm, 2021
Kepata Dnas Kesshatan Hﬁmmww
Kabupaten Dek Serdang Kabupsien Deli Sersang
r______;}

(dr. Ace Budi Krista) (dr. H Suska)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekid, ransparan, dan skuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini:

Nama - Elmi Hafiyuni, SKM, M.Kes

Jabatan ©  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ade Budi Krista

Jabatan . Kepala Dinas Kesshatan Habupaten Dali Serdang

Selaku atasan pihak paftama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal largel kinerja jangka menengah sepert yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasilan dan kegagslan pencapaian target kinena
tarsebut memadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuikan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam. 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o Auid
dr. Ade Budl Krista Elmi M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Keglatan Indikator Kinarja Target
(1) & (3 4
1 |[Meningkstnya ketersadiaan Persantase pelayanan kesehatan 100%:
fasynnkes dan pelayanan ' | _
kesehatan yang bammutu Parsentase fasilitas pelayanan 25,38%
kesehatan yang terakreditasi
T2 |Meningkainya pengawasan dan | Persentase tempat pengelotaan 96,00%
| pergendalian kesshatan makanan |makanen dan dapol &ir minum
Persentase makanan jajanan yang 41,00%
lask sehat
3 |Maningkatrya promosi kesahatan, |Parsentase rumah tangga ber- 70, 50%
advokasi, kemitraan dan Paritaku Hidup Barsih dan Sehat
pambardayaan masyarakat PHES)
Persanines Posyandu akilf 82%
Keglatan Anggaran
1 mnrmmhﬂmnmmmmwum Rp 1 507 046 654 00
Kewenangan Daerah Kabupaten/ola
2 Panyadiaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Rp 20,860 062 348,00
Daorah KabupatenKola
3 Penerbiien Sertfikat Laik Higiene Sanitasi Tempal Pengeiclaan Rp 24.942.750,00
Maikanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah MakanRestoran dan
Depot Air Minum (DAM)
4. Penerbitan Sticer Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Senira Rp B8 152 400,00
Makanan Jajanan
5 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran sarta Rp 843 870.435.00
Masyarakat dan Lintas Sekior Tingkat Deersh KabupatenKota
8. Pelaksanaan Sehat dalam Rangka Promoti! Preventd Tingkst Daerah  Rp 326,082 148 00
Kabupaten/kota
7. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesahatan Bersumber Daya Rp 110,645 188,00

Hepaiz Dinas Kesahatan
Kabupaten Deli Serdang

.-'-*'4-2

{dr. Ade Budi Krista)

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupatenfots

L]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekid, transparan, dan askunlabel
gerta berorientasi pada hasil. kami yang bartanda tangan di bawah int

Mama :  drg Juli Rita Zahars Tarigan, M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesshatan
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama dr. Ade Budi Knsta

Jabatan . Kepala Dinas Kesshatan Kabupaten Deli Sardang

Selaky atasan pihak partama, Selanjutnya disebut pinak kedus

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan targe! kineda yang seharusnya sesuai lampiran
peijanfian ini dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melgkukan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua,

dr. Ade Budi Krista




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHMATAN KABUPATEN DEL| SERDANG

Indikator Kinerja

Persertase ‘asiilas polsyanan
kesshatan yang terakreditasi

6%

Persaniass sty 100%:
i
2 rmmmm Persantase  sumber  daya 27,00%
mianussa kesahatan sesual sfandar manusia  kesshatan  yang
liki kompaiens| lokms dan
3 |Meningkainys akses, kemandinan dan mutu|Persentase apotek, loko obat, 100%
‘tm—m.ﬁm.wm toko glal kesahatan dan oplikal,
umMoT UMOT  yang mﬂwﬂ
atandar
4 [Meninghatnya pengawasan dan Persantass  makansn  jajanan 41,00%
makansn yang laik sehat
& |Meningkainya promosi kesehatan, Perseniass rumah angga ber- 70.50%
advokasi kamifraan dan pambeardayaan Perilakuy Hioup Bersih ﬂnl
Mg yarakst Sehat (PHES)
Hegistan Angoaran
1 Penyediaan Fasiitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp 14 850 062 888,00
Kewenangan Daersh Kabupaten/iota
2 Penyediaan Layansn Kesehaten untuk UKM dan UKP Rujukan Tinglat Rp 12 000.000.00
Diasrah KabupatenKola
3 Pemencanaan Kebuluhan den Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Rp 150.218.238,00
Kesehatan untuk UXP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
4 Pangembangan Mulu dan Peningkatan Kompetensi Tekn Sumber Daya Rp TOZ 873.5620.00
Manus:s Kesshatan Tingkal Deersh Kabupaten/Kota
§  Pembaran Izin Apotek, Toko Obal, Toko Alst Kesshatan dan Optikad, Usana  Rp B8 §52.080,00
Mikro Ohat Trodisomal (UMOT])
B  Penerbitan Stiker Pembinasn pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan ~ Rp 58 238 420,00
Jaganan
7. Advohkasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat  Rp 140 488 820,00
dan Lintas Sektor Tingkat Dasrah Kabupaten/Kota
Lubisk Pakam, 2021
Kepala Dinas Kasahatan Kapala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Kabupaten Deii Serdang Dinas Kesehatan Kabupaten Deh Serdang
.-———'3

(dr. Ade Bud Krists)

{drg. Jull Rita Zaha

Tarigan, M Kes)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efekif, transparsn, dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama dr. Damana Br. Ginting, MKT
Jabatan . Pt Drektur RSUD Pancur Batu
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ;dr, Ade Budi Krista
Jabatan . Kepaia Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang
Selaku atasan pihak partama, Selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesual |ampiran
pefjanjian in dalam rangka mencapai targel kineria jangka menengah seperi yang ftelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang deperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
mﬂmmmwnmmmmmylmmmﬁnw
pamberian penghargaan dan sanksi

Plhak Kedua, Pihak ma,
',.-"'____;} Eﬂf

dr. Ade Budi Krista dr.hnmhlr.%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEBEHATAN KABUPATEN DELI BERDANG

Ne Sasaran Keglatan Indikator Kinerja _Target
1 i
1 : m@iﬁ;n Perseniase fu%-i pelayansn 25.38%
nkes dan pelayanan kesehstan |kesehatan yang tecakreditasi _
besrmiutu Ferseniase pelayanan kesaholan 100%
| sesual standar h
Kegistan Anggaran
1. Penyedigan Fasiltes Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp 10.191.705.410,00
Kewanangan Dasrah Kabupaten/kots
2 Penyediaan Layanan Kesshatan uniuk UKM dan UKP Rujukan Tingka!i Rp 450, 300.000,00
Disarah KabupatsnHists
Lubuk Pakam, 2021
Kepala Dinas Kesehatan Pit. Direkiur RSUD Pancur Batu
Knbupaten Deli Serdang

- |

idr. Ade Budi Krista)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mmummmmumﬂ lransparan, dan akuntabal
serta barorientasi pada Mth,ﬂnimmmhﬂnmdj bawah ini:

Narma I Aslam A F._ SE
Jabatan Kepala Subbag, Umum
Selanjutnya disebit pihak pertama
Nama o dr. Herrl Kumia, MARS
Jabatan :  Sekrotarns

Salaky Mnﬂm-,mmmkm

Hﬁumnwpn]immmmmmmmmqim
mmiﬂmmmﬁmhrﬁ:huhmhmm”hm
mmmmmmwﬂdmkmmwnﬂﬂ
lersebit menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaan kmera dari pefanjian inl dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan_ Indikator Kinerja Target _
_IIL*r {2 () 4
1 |Tersediarya pakaian dinas beserta | Jumigh pengadaan  pakaan| ﬁ'}éﬁ
periengkapaniya bag aparatur dinas beserts periengkapannys
2 |Tersedia dan terpelinaranya homponen|dumish penyediaan  gan 3 Jerss
mstalasi bstrik/penarangan kanior pemeiharaan komponen nstaias)
lesini dan
3 Tmmnm il parvyediaan ntmhm1 & Jenis
tor
4 |Tersedianya bahan logstik kantor Jumiah  penyediaan  bahan 4 Paket
o
§ |Tersedianya barang cotaksn dan Jumiah  pengadsan  barang & Jenes
jCEtakan
@ [Tersedanya surst kalbar 0an buku  |Jumiah bacaan dan perlu'm1 9752 Eksarmpiar
péfundang-undangan ____|peryndang-undangan =
T [Tersedanya makanan dan minuman  [Jumiah penyediaan makanan 2844 Porsi
; dan minuman
B _|Tersedanys mebel Jurniah pengadasn mebel 3 Janis
§ |Tersadianya sarana dan prasarana Jumlah panpadaan sarana dan 16 Linat
ke na kantor =
10 |Tersedanya jasa peraiatan dan Jumiah pameliharaan peratatan| 68 Unit
perlangkapan kantor perlengkapan kantor
11 |Tersedianya jasa pelayanan umum  |Jumiah  pembayaran  jasa 13 Orang/Bulan
[emntar pelugas kebersinan dan
‘Jmim pemalharaan peralatan 180 Lhnit
Jumlah pengadaan alat 487 Buah
kebersihan kantor -
12 |Tersedianya jssa pomelharaan, biays lehmmmm 2 Orang/Bulan

pemeiharaan, pajak. dan peridnan SUpHr

kendargan dinas operasional atau
lapangan

425 Unit
13 |Tesdaksananya pemeiharaan' 600 M2
rehabilitksi gedung kantor dan
bangunan ainmya —
1752 b2
14 |Beftambahnya jumish Puskesmas 1 Limsit
15 |Terakssnanya rehatslitas: puskesmas, 4 Paket
puskezmas pembantu dan janngannya
16 |Torsedianys sarana prasarana dan 1 Paked
nind kesehatan/alat penunjang madik B
imadiias pelayanan kesshaion 1 Paknd
17 mmmm:un 1 Lind




No Sasaran Subkegiatan Indlkator Kinerja ~ Target
1 {2} A3 {4)

Jumiah pembayaran jasa teraga 2 Crang/Bulan

administrasi dan pengemudi PSC

118 dalam pengeiciaan

peiayanan kesshatan rujukan

Bubkegistan Anggaran
1 Pengadoan Pakasn Dinas Besedta Alribut Kalengkapannya Rp 1.501 375.200,00
2. Penyediaan Komporen Instalas Lisink/Penerangan Bangunan Kanior Rp 107.766.000,00
3 Penyediaan Peralalan dan Perlengkapan Wankor Rp 156,825 468,00
4. Penyediaan Bahan Logistk Kantor Rp 100,187 558,00
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandasn Rp 75.540 400,00
B Frm-ﬁunﬁﬂmnmmmhmnmm Rp 41.120 D30 00
7. Fasiitasi Kunjungan Tamu Rp 03,764 784 00
8 Pengadaan Mabel Rp BB T80 840,00
8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Getung Kantor stau Rp 104.352 000,00
Bangunan Lainnya
10 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlenghapan Kantor Rp §7_508.600,00
1. Penyedisan Jasa Pelsyvanan Uimurm Kankor Rp 555454, 180,00
12, Penyediaan Jasa Pemeiinaraan, Biaya Pemelharsan Pajzk, dan Rp 1.332 048 B4 00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional stay Lapangan

13, Pemeiiharaan /Rehabiitasi Gedung Kanior dsn Bangunan Lainnya Rp 124 320.000,00
14, Pembangunan Puskesmas Rp 3.035.300.000,00
15, Rehabiktas: dan Peradiharaan Puskesmas Rp 3.903.528.001,00
16. Pengadaan Sarana Fasditas Pelayanan Kesehatan Rp 18.750.000,00
17 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesshatan Ro 2.40 635 800,00
18, wwmmmmmmm Rp 2 527 501 544, D0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan, dan akuntabel
n‘hbnu‘hﬂﬂpﬂhulhrmgmwumdlbﬂmlrl'

Nama Lady Rosary Jukanty Pasariby, SKM, M Kes
Jabatan Kepata Subbag. Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Herrl Kumnia, MARS

Jabatan ! Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, Seianjutnya disebut pihak kedua

MWMWNIMHWHHMHMWW| i lmmpiran
perjanan mldnurnnnmmupihmummmmmhmmm
demMnﬂm.HWmﬂnWmmwm
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

FMHMnmmmmwdeanmakmmﬂmmmm
mﬁmlﬂlnﬂmhnhlmmwlﬂrdﬁnrqdmmm
pembarian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Qb=
’ﬂ% Lady Rosary Ju Pasaribu, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerjs Target
'I'J"T_ﬂ‘-‘:‘in_——'__—w_ e
arsedianya perencangsn  |Jumiah dokumen parencanaan & Jenms
2 |Tersedianya dokumen Bporan Jumiah dokumen laporan capaian 7 Dokumen
' kineria
3 |Tersecianya sarana, prassrans dan Jumiah pengadean apikasi 2 Paket
alat kesehaton/alnl penunjang mecik penuniang BIK of Puskesmas
Fanifilan pelayanan kesebstan
4 |Tersedianya dokumen yang bers | Jumiah peseria yang mengikub 3 Orang
§ |Terselenggaranya sistern informas) Jumish pengadaan dan 3 Paket
kesshatan secara lvinlagrasd |pemelinaraan sarana dan
Pragsaang sisiem informas
hesehatan
Jurnilah pakel 1 Paket
pengadann/pamelingraan
ssranaiprasarana dalam
mendulung terwujudnya smart city
Jumiah peserta yang mengikuti 34 Orang
kegatan pengembangan inovis
pelayanan pablik
Anggaran
1 Pmrmtummmwm Rp 158.853.816,00
2 MWthnmmmhm Rp 105.415.840,00
3 Pengadaan Sarana Faséins Polayanar Kesshatan Rp 175.000.000,00
4 Pengeiclaan Data dan Informasi Kesehatan Rp 232 553 650,00
5 Pengeiolaan Sstem Informasi Kesehatan Rp B52.074.704,00
Lubuk Pakam, 2021
Sekretans Kasubbag Program
D:mﬁmnmnﬂmmiﬁm Dinas Kesehatan Kabupaten Deil Serdang

O

(Lady Rossfy Julianty Pasariby, SKM, M Kes)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
-nihunmmmin-ipndlhulﬂ.w-mlplnghud.ndlhuqyu1dlhmwunui

Nama © S Wahyuni, SKM. M Kes.
Jabatan . Kepala Subbag Kauangan
Sedanjuinya dissbut pihak pertama

Nama ¢ dr. Hemi Kumnia, MARS
Jabatan . SBekretaris

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinefia yang seharusnys sesuai lampiran
perjangan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperii yang leish
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

memmmmmmﬂmmrmmmmmmmmmdﬂ
capalan kineria dari perjanian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembertan penghargaan dan sanksi

2021

Lubuk Pakam,
Fihak Kedua, k Pertama,
/bﬁ Sri kﬂ. M.Kes,




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 [Tersedianya gajl dan tunfangan ASN mmmm' Tﬁumg
f dan tunjangan —
2 |Tersslenggaranya adminisirasi miah  penyedisan  jasa raoe
|pelaksanaan lugas ASN Mminstras N
Jumish penyediaan mplikasi 3 Paket
panunjEng adminsstras
3 [Tersedianya jasa komunikas:, sumber [Jumish  penyediaan  jasa) 6 Jorus
ya aer dan listrik komunikasi, sumber daya air
dian fistrik -
4 |Tersadianya laporan keuangan dan kegistan  pertemuan) B Kepgiatan

§ |[Tarsslanggaranya koordinasi dan
konsultas: bk dalam maupun luse

h
& [Tersedianya biaye operasional dan
pemaliharaan Puskasmas dan
T |[Terselenggaranys pelayanan
kesshalan puskesmas bersumbar
dana kapiiasi, non kapias dan taril
pedayanan umum
Subkegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 215615627.223,00
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 1.415.835 144 00
3. Koordinasi dan Penyusunan Lapomn Keusngan Akhir Tahun SKPD Rp B4, (45.000,00
4. Penyslenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultesi SKPD Rp 1.815.834 000,00
5. Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya A dan Listrik Rp 126 540 800,00
8 Operasional Pelayanan Puskesmas Rp 72.796.383 140,00
Lubuk Pakam, 2021
Sekretars Kasubbag. Keuangan
Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Kabupaten Des Serdang

MARS) { . SKM, M Kas)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan akuntabel
seria berorientas! pada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - Bri Lisna Mumi P, SKM, M Kes

Jabatan Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjulrya deebul pihak periama

Maia v dr. H. Jefn Suska

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyait

Selaku alasan pihak pertama, Selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesual lsmpiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kaml

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan datam rangka
pamberian panghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak K Pihak Pertama,

dr, H. Suska SriLisna i P, SHEM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegistan iiter Knarle fg
1) ]
l1 tmmﬁmm Jumilah bayi boru lahi usia 0-28 hai 44 BBD Orang
[bayt baru abir sesusl standar yang mendapatkan  pel@yonan
kesehatan bay baru |shir sesum
i |Teriaksananya patayanan kesehatan Jumiah Balita usa 12-59 bulan yang 176 500 Orang
(balita sesumi stards mendapatkan pelpyanan kesehatan
| seesni siander
3 |Tersksananya pelayanan kesehatan Jumiah anak usia pendidikan dasar 322 500 Drang
pada usa pendidikan dasar sesual Iﬂq mendapat mwmq
[ Teriakeanarya surveilans kesshatan | Jumish kasus polio yang dideieks: 13 Kasus
Jumish pendutuk Ded Serdang 41185 Drang
yang mendapatkan  pelayanan
pancegahan dan penangguiangan
§ |Terselenggaranya peiayanan kesshatan |Jumiah peayanan kesehstan bagi 1LS
bagi panduduk yang Edampak krisis uk yang iercarmpak Hml
knsshatan akibat bencana dan'stau akibat bencana dan‘atay
barpolensl bencana i bencana
8 |Tedshsananys pelayanan pencegahsn |(Jumish calon jemaah hayj yang| 700 CJIH
dan penanguiangan penyakit menular  |dipanksa kesahatanmys
dan lidak menular .
7 |Terssmnggaranya Sistem Kewaspadamn

Diini dan Respon (SKDR) webah

Jumiah Puskesmag IW1 34 Puskesmas

Imﬂmﬂmﬂm

" Puskeamas yarg 34 Puskesmas
F:LMM Bimbarn
Kewaspadaan Owi dan Respon
SKDR) wabah

L

=]

Fapaia Bidany Pencegahan dan Penpsndalian

Subkeglatan
Pengelolaan Pelayanan Kesehaten Beyi Bary Lahir
Pengelolaan Pelayanan Kesshatan Baina
Pengelotasn Pelayenan Kesshatan pada Usta Pendidian Dasar
Pengelolsan Pelaysnan Kesshatan bog Penduduk pada Kondsi Kejadan

Luar Biasa (KLE)

Pengelolaan Pelayanan Kesshatan bagi Fenduduk Terdampak Krss
Kesehaten Akibal Bencons dan/aisu Berpolens| Bancana
Pelayanan Hasehatan Permyakil Menular dan Tidak Manuiae
Petaksanaan Kewaspadaan Dinl dan Respon YWabah

Panyekit

Dinasz

{dr, H.

Kabupaten Dek Serdang

Suska)

Lubsisk Pabcnm,

Keépaia
Dines

(Sn Lsaa

dd & &48498

2001

P, SKM, M Kes}

Anggaran

1442 260 678 00
A7 B45 838 00
G4 514 Ba0,00
128 541 S04 00

7 .6T5 08 00

200503 412,00
58.807_BAS,00

Surveilana dan Imunmas
n Kabupalen Deb Serdang




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeidif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama Siti Aisah Ogro, SKM
Jabatan Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Panyakil Tidak Menular dan
Kesahatan Jewa

Selanjutnya disabut pihak pertama

MNama :dr H Jefri Suska

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama_ Selanjutnya disebut pihek kedus

Pihak pertama beran)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai farget kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersabut menjadi tanggung Ewab kami,

Fihak kedua akan melakukan superveai yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pajanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam,

A- k4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABURATEN DEL! SERDANG

L") Sasaran Subkeglalan indikator Kinerja Target
i 4
JTLLMPHEHHW Jumian  orang E}u 1559 T.M.E!Lﬂﬂng
usia produklil sesual standar yang mendapal pelsyanan
{heaehatan sesual standar
2 |Terlaksananya pelayanan kesehatan  |Jumiah pendenta hipertens: uss 485 191 Omang
{kepada ponderita hipeensi vsim 216 [x15  tshun  yang
tahun sesual standar kesehatan
3 mehnmw Jumian pendenta diabetes 35 426 Orang
kepada penderita dabeles meliius usia |usa 2156 lahun yang
215 tahun sesuai standar polayeran  kesshatan
abmndar
4 pelayanan kesahatan pwa DDG. berst yang 3128 Orang
Bos DG baral sesim stanos peisysnan kesshslan jwe
5 immm Jumiah masyarakal yang H.JMEHIQ
FTM
Jumian WUS yang didaks 325 705 Omng
Iehor rahim dan payudara
B |Terlskeanenys upaye pelayanan misah Puskesmas 34 Puskesmas
khusus sesual stancas MENArapkan paiayanan
kh
7 |Terlaksananya pelayanan pencegahan  |[Jumiah peluges yang mengiubl 34 Crang
[dan penangulangan penyakil menular  (sosiabsasi PANDU PTIM
dan lidak menular
B [Bertambahnyn pengetahuan sisaa| Jumiah nswad yong mencapatkan) 750 Orang
tertang NAPZA penyuluhan lenfang bahaya MAPZA,
Subkegiatan Anppacan
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehalan pada Usa Produltd Rp 2 480 820 240,00
2 Pengelolasn Pelayanan Kasehaton Peandarita Hiperensi Rp 1018582 644,00
1. Pengelolsan Pelayanan Kesshstan Pendents Diabebes Meltus Rp 816252 852,00
4. Pengelolaan Pelayanan Kasehatan Orang dengan Gangguan Jesa Beral Rp 1137 778.371.00
5 Pengelolaan Survelians Kesehatan Rp B7E 855 110,00
8 Pengelolaan Upaya Kesshatan Khusus Rp 45 136 808,00
7. Pelayanan Kesshatan Penyakil Menular dan Tidak Menular Rp 28 800 132,00
8. Deteksi Dini Paryalahgunsen NAPZA di Fasyonkes dan Sekolah Rp 31,857 508,00
Lubuk Pakam. 2021
Kepala Bidang Pencagahan dan Pengendalian Kepata Seksi Pencegahan dan Pengendalan

Penyakt
Dinos Hesshaton Kabupaien Del Serdang

(dr H

Suska)

Panyakil Tidak Manuls dan Kesehstan S

Dimes

Bt

Do, GHM)

Dek Sardang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwuudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabai
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawan ini.

MNama ! Hatorangan Sinaga, SKM

Jabatan . Kepala Seksi Pencagahan dan Pengendalian Fanyakil Menular
Selanjutnya dissbul pdak pertama

Mama ¢ dr. H. Jefn Suska

Jabatan °  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak partama, Selanjutriya disebut pihak kedua

Mﬂmmmw:hmﬁmmnmnudlmﬁm
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperl yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinena
tersebut menjad tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dan perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakarm, 2021

Pihak Kedua, hak Pertama,
(L




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran Subkegiatan Indi Kinerjn Target
{2 _—

erlsxaananys palsyanan kessnaan bagi | Jumiah kasus pobo yvang ddsteks 13 Kasus
arang yang beresiko tennieis| manuiar
4 |Tersslenggaranya pelayanan kesshatan | Jumiah fokus lerduga lerinfeksi fu 34 Fokus
bagi pendudui pada kondisl Kejadan Lusr [burung yang densulsn
Tedaksananya survellans kesahatan Jumish pelsyenan pencegaban dan | 34 Wilayah Kena Puskeamas
|pengendalan Peryakil Hepatitis
eiaksananya pelayanan panceganan dan |Jumish pelayeran dan penEnganan | 34 Wilayah Kena Puskesmes
Bngan penyakll manutar dan tidsk |penyakit diare
Jumiah fokus pambormninssn T00 Fokuia
{sarang nysmuk Aides sganty
Jumiah VAR yang tersecia bagi 300 KULUR
(GHPR
Jurmiah pedaisanaan skrning 220574 Balita
frambusia pada anak umur 1-5
\mmhma?ﬁmﬁm
Subkeglstan Anggaran
1. Pangeigiaan Petgyanan Kesehatan Cvang Terduga Tubarkulosis Rp  2.350 18351600
2. Pengblolsan Peiayanan Kesshatan Orang dengen Fisdka Tennfeks) HIV Rp 1.257.T48 47T DO
3 anmwmmmmm Rp B2 301, 100,00
&34 (KLB)
4, Pengeiciaan Surveilans Kesehatan Rp 42 118 958,00
b Paloyonan Kesshatan Penyakit Menular dan Tidak Menuisr Rp 8T0.080. 532 00
Lubuis Pakam, 2021
Fepais Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kapala Seksi Pencegahan dan Pangancalian

Paryakil Menular
Kpsnhalon Kabupatas Dali Sardang
|

Dinas Kabupaten Dail Ssrdang
{dr. H. S Suska) iwﬁm




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudian managemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
sarta barorieniasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama . H]. Sri Rezeki, SKM, M Kas
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesshatan Tradisional
Sedanjutnya disebut pinak perama

Nama ! dr. H. Jaln Suska

Jabatan :  Pit Kepala Bidang Pelayanan Kesahatan

Salakuy atasan pihak partama, Selanjutnya dmebut pihak kedua

Pihak mmnbmmmnmﬂhmtwﬂﬁmjumﬁw:ﬂhmm
penanjian ini dalam rangka mencapai larget kineria jangks menengah seperti yang telah
mmmmMm.mmmwmmmm
tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pﬂuﬂhﬂmﬂmmﬂ.ﬁ;ﬁmmmﬂwﬂ:ﬁuﬂmmmnmmm
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. H. Suska H|. Sri R SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL! SERDANG

Sasaran Subkegiatan _indiknicr Kinerja Target
2] {2 {4
Terselenggaranya palayanan kesenatan

tradisionsd, akupuntur, asuhan mandn dan
tradisionad ainnya

Jumiah  lasitas ml 35 Unil

kesehatan Fang
menyalanggarakan kagiatan
\m_ kesahatan

Subkeglatan Anggaran
1. Pelayanan Kesshatan Tradiskonal, Akupuniur, Asuran Mandin, dan Rp 306 600 442 00
Tradisional Lannya
Ltk Pakam, 2021
Kepala Soksi Pelayanan Kesehaton
Pit Kepaia Pelayanar Kesahatan Tradisicral
Dirges Kabupaien Dell Serdang Dings Kesehatan Kabupaten Del Sardang
{dr H Suska) (Hj. Sr , BHM, M Kes)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekdif tranaparan, dan akurtabel
seria berordentasi pada haad, kami yang berlanda tangan df bawah inl.

Mama . Mur Asiyah, SEKM

Jabatan ;. Kepala Seksi Kesehatan Rujukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . dr. H Jefr Suska

Jabatan Pt Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Salanjutnya disabul pihak kedua

Pihak pertama berjanji aksn mewujudkan target kinerda yang seharusnys sesual lampiran
perjanjian ini dalam rengka mencapai targel kinerja jengka menangah saperdi yang felah
ditelapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami.

Fihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan seria aken melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerna dar perjanjian Inl dan mengamibil findakan yang diperiukan dalam rangka
pambarian penghangaan dan sanks

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Kedua, P Pertama,
B
—
dr, Suska Mur KM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Samaran Subkeglatan Indikator Kinerja Ta
1 (2) i3 (4}
1 Fuuﬂmmmdlmwmmmﬂmﬁ 1 Unit
kesehatan sesual slandar 118
7 |Temelenggaranya pelayanan kesehatan |Jumish fasditasl posko kesehatan 17 Posko
3 57 Unit
58 Orang
Angparan
1. Pengadaan Sarana Fasites Pelayenan Kesshatan Rp 1.150.000.000.00
2 Pengeloiaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Knzss Fp 6 291 182 00
Kasohatan Akibat Bencana dan/atau Berpatensi Bencana
-} Sistern Informasi Kesshatan Rp 50,527 688,00
4  Penyapan Perumusan dan Peiaksanaan Pelayanan Kesenatan Rujukan Rp 256 470.000,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamanntahan yang efekdf, transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kam| yang berandas tangan di bawah ind.

MNama ¢ Susidasar, SHM, M Kes

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama dr. H. Jafrl Suska

Jabatan . P Kepala Bidang Palayanan Kesahatan

Selaku atasan pihak partama, Selanjulnya disabul pihak kedua

Pirak pertama berjan) akan mewujudkan targel kinerja yang seharusmya sesual lampiran
pafjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menesngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegapalan pencapaian targel kinerja
tersebid mengadi langgung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisl vang diperukan serla akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinera dar perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperiukan datam ranghka
pambenan penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021




PERJAMJIAN HINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Na Sasaran Subkegiatan Targat
{ I E—
1 Turm-hnpﬁnmwm 15 Cramg HBisian
mantod
2 QrangBulan
143 Qrang
2 |Tersadiarys parnbieyam banusn iuren 402038 Owarg
LK dan APED Mabipaten
1 |Terwagudmys sabupaten sehat 70 Crang
B5 000 KK
4 |Terwuudnya fasitas pelayanan 33 Unn
. terakraditasi -
& [Tersslanggarsnys sshem nformasi Jumiah  Puskesmas  yang 32 Pyuskesmas
kesahaian secarn erinegras manarapkan Sktam
dani Palaporsn T
Fushesmas (EPITF) sesua
A |Tershssnanys penanggulsngsn Jumilah pembaysran |urmn 2 Orang/Builan
kegawaidanratan sesual standar run kesshalan bagl
isiras: dan pengesmud
PSC 118
Sublkagiatan
1. Penyediaan Adrranistrasi Pelaksanasn Tuges ASN Rp 10.713.686.00
2. Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rg 6.122.112,00
31 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemelihuraan, Pajak. den Rp 3.081.058,00
Perizinan Kendarsan Dinas Dperasional alau Lapangan
4 Pengelglaan Jaminan Kesehntan Masyamit Rp &5 008.238.00000
5 Kabupaten'Kots Sehat Rp 384 405 182 .00
8 Operssonal Puskesras Rp 152.7T87. 712,00
7  Pelakssnasn Akredias Fasiilas Kssahstan o Kabupaten¥ola Rp 4438 700.000,00
B Pengeilciaan Dula dan Infoemasi Kesahaian Rp 34062 0RO 00
¥ Pengeickaan Sastem Informasi Kesehatan Ap 34,351 958,00
10 Penyiopan Perumussn dan Pelskianaan Peloyanan Kesehatan Ruukan  Ro 2.081,058, 00
Lubuk Pakam, 2021
P Kepals Bicang Pelayanen Kesshatan Kepala Seksl Peleyanan Kesahatan Primes
Dinas Kesehatan Kabupaten Deii Serdang Dinas Kesahatan Kabupaten Dell Sarcang

. H Bimia) (Susidasar, H.é



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemeriniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : Susi M. Hutauruk, SKM, MEM

Jabatan - Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - Elmi Haryuni, SKM, M. Kes

Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaky atasan pihak partama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan targei kinerja yang seharusnya sesual iampiran
peranjian im dalarm rangka mencapai target kinera jangks menengsh seperti yang ftelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Meberhasilan dan kegagalsn pencapaian targel kinesja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervsl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Hutauruk, SKM, MKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
[0 —— — %)
1 |[Teriaksananya pelayanan kesehatan  [Jumiah orang usia 15-35 tahun 1.600.822 Orang
pada usia produklif sesuai standar mendapat pelayanan
skrining kesshalan sesuai
2 |Terselenggaranya upaya promosi Jumiah kelompok masyarakat B7 Kelompok
kesahatan, advokasi, kemitraan dan yang meakianakan kegatan
parmbaidayaan masyarakal GERMAS
3 |Terselenggaranya upaya promosi Jumiah desa yang mendapat 354 Desa |
Immmnm;:wmm.wmwm
sahad —
Jumlah desa yang mendapat 284 Desa
1 ’mmﬂﬂﬂ =
4 Iwmwnw Jumlah Posyandu Purnama dan 1348 Posyandu
Mandiri yang dibina
SBubkegiatan
1. Pengeioiaan Pelayanan Kesehatan pade Usla Produktil Rp 83.224 260.00
2. Peningkatan Upaya Promosi Kesshatan, Advokasl, Kemitraan den Rp £43.970.435.00
Pamberdayaan Masyarakat
3. Penyelenggarasn Promosi Kesehatan don Gerakan Hidup Bersih dan Rp 3Z26.963.148,00
Sehat
4. Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Peiaksanaan Rp 115,840 188,00
Upaya Kesshatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
Lubuk Pakam, 2021
Kepala Seksi Promoai dan Pemberdayaan
Kepala Hadang Kesahatan Masyarakal Masyarakal
Dénas Kabupsten Deli Serdang Dinas Kesehatan Deali Serdang
ﬁ /
{Efrri Hadyuni_ . M.Kes) i . Hutaunuk, SKM, MKM)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekfif, transparan, dan akuntabal
sefta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inic

Nama . Eka Damayant, AMF.
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesahatan Kerja, dan Olahraga
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Elmi Hamyuni, SKM, M.Kes

Selaku atasan phak petama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang saharusnya sesuai lampiran
perjanjian ™ dalam rangka mencapal targst kinera jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperdukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinera dar perjanjian inl dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Elmi nl, SKM, M. Kes Eka Damayanti, AM.F,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
_LLF“ (2 3l .LW_‘
1 |Tersslenggaranya pelayanan kesehatan |Jumiah calon jemaah hajl yang) 1.020
karja dan olahraga sesuai standar diukur kabugamnmya
Jumish pos UKK  yong 24 Pos UKK
tarbentuk
2 |Terselenggaranys pengelolasn Jumiah diesa yang 354 Desa
peimynnan kesshatan lingkungan sesuni |meiakesnakan STEM
standar
Jumlah pembuatan dokumen B Paket
SPPLH dan UKL-UPL]
Puskesmas —
Jumiah pangadaan T Unit
atarage e
Jumiah  pambeyaran Iﬂ! 38 Paks
pengangkutan dan
pemusnahan mbah medis
Jumiah pengadaan safaty box 408 Bush
5 |Meningkatnya higiene sanitasi di tempet T 175 Unit
§ |Tersedmnya makanan dan minuman
yang aman untuk dikonsumsi
Subkegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kara dan Olahraga Rp 180.277.216,00
2. Pengeiplaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 1.835.124.252.00
3 Pengendalian dan Pengawasan sena Tindak lanjut pangawasan Rp 24942 750,00
Penerbitan Sartifikat lnik Higiena Sanitasi Tempat Pengelolaan makanan
(TPM) antara lain jasa Boga, rumah Makan/resioran dan Depot Air Minum
(D)
4 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak lanjut Penerbitan Stiker Rp BB.152.400,00
Pembinaan Fads Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
Lubuk Pakam. 2021

Kepala Seksi Kesshatan Lingkungan,
Kapala Bidang Kesshatan Masyarakat Kesehatan Kerja dan Olahraga

Dinas Kabupaten Dali Serdang Dinas Kese Kaebupaten Dell Serdang
"ﬁ
{Eimi 5 . M.Kes) {Eka Damayantl, AMF .}



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan, dan skuntabal
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . Emmy Khairat Lubis, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Namia :  Elmi Hamyuni, SKM. M.Kes
Jabatan Eepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan akan mewwudksn terget kinerja yang seharusnya sesuai |lampiran
pefjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperli yang leiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian panghamgaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

Pertama,

Pihak Kedua,
|
Elmi H:l&;'i. M.Kes Emmy Lubis, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo Sasaran Subkegiatan indikator Kinerja Target
1 2] [ull
1 |Tmmiw Jumish bu hamil yang 48.830 Orang
ibu hamil sasum s2andar mandapatkan pesyanan anisnstsl
2 |Terlaksananya pelayanan kesehstsn |Jumiah by bersaiin  yang 48.610 Orang
bl bersmiin pesus atsnar mendagpalnn peiayanan
SeBLAl alEndar 5
1 |Terlaksananya pelayanan kesehatan |Jumiah beyl baru lahir uses 0-28 44580 Drang
(layi bary lahin s slandan P yang mendapalkan petayanan
i |Teviakaanonyn peloyonan kesshatan  |Jurmish BaWa usia 12-58 bulan 176,900 Orang
| bl b Semasni whandmr yang mendapaiean  poleynnon
|wemshatng pasien standar
§ |Terlsksananys pelayanan kesahatan |Jumilsh anak usia pendidian desar 222 500 Omng
pada usis pendidian dassr sesuai yang mandapat pelayaran
standar ikpaahaian SeELE standar
8 [Teriaksananys pelayanan kesshatan |Jumiah orang usa 1558 tahun 1,600 822 Orang
pocin usin produkiif sesusi standar yang mendapal pelayanan gkrining
kesahnton sasunl siandad
7 |Tersksananys pelayanan kesehatan |Jumiah wargs negera berusia 60 140 450 Orang
pca usia Bnjul sesual slandar @hun atau lebih yang mendapal
skrining kesohalan sesual slandar
B |Teraksantnys penceganan oan 108 Orang
penanggriangan shmting
660 Orang
52 Drang
hﬁw
125 Orang
kagisian panguicimn dan publicas
Bhanurg —
Bubkegiatan
1. Pengeloiaan Pelayanan Kesehatan ibu Hamd Rp 7 078 582 780,00
2 Pengeiclean Peloyanan Kesehatan Ibu Bersalin Rp 5 670 006.200,00
3 Pengeicaan Pelsysnan Kesehatan Bayl Baru Lahir R 638 728.022,00
4 Pengeloiaan Pelayanan Kasenatan Baktn Rp E.081.348.475,00
5 Pengelotaan Pelayanan Kesenatan pacda Usia Pendicdkan Dasas Rp 2 3125 127.020,00
8 Pengelciaan Pelayanan Kesehatan pads Usa Produktf Rp 41 020448 00
7 Pengeioiasn Pelgyanan Kesehdian pada Usa Lanjul Ao 1.616.692.516,00
B Pengeiciaan Pelsyanran Kesehatan Gizi Masyaraka Rp 00 334.037,00
Lubuk Pakarm, 2021

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakal
Dirszes atan Kabupalen Dell Sardang
{Eimi M Kas)

Kepala Seks! Kesshatan Keluarga dan Gin

Dines Meseha

(Emmny

bupaten Deli Serdang

Lubis, SHEM, M Kes)



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efekif, transparan, dan akuntabel
sarta barorizntasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Edy Mauricht Sitanggang. 5.5i., Apt
Jabatan . Kepala Seksi Alat Kesahatan dan PKRT
Selanjutnya disebut pihak periama

Nama . drg. Jull Rita Zahara Tarigan, M Kes
Jabatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesahatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumean perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera
tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan msakukan supervisi yang diperuken seria akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks
pembarian panghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

drg. Juli Rita Tarigan, M.Kes Edy Mauricht Sitangpang, 5.51., Apt.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAMN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Target
] ] {4)
1 |Tersedianya sarana, prasarana dan aiat 15 Linit
kesehatan/alat penunjang medk fasiitas
pelayanan kesshatan
1 Linil
3 Panet
34 Paiel
2 [Teraksananya pelayanan kesehakan Dalta |Jumiah Balla Usk 12-59 Dukan 176 800 Orang
sesuai standar yang mendapatkan pelayanan
Epgahaian sosusi standar
Mo Subkegiatan Anggaran
1. Pengadasn Sarana Foafitas Palaysnon Kesahatan Rp 3TE.000.000 00
2 Pengadaan Alpt Kesshatan/Alat Penurgang Medik Fasiites Pelayanan Rp  3670.314.372,00
Hasahatan
3 Pemalhamssn Rutin den Berkala Alst Kesehatan/Ast Penunjang Medik Rp 83. 768 000,00
Fasitas Pelayanan
4, Pengeiolaan Pelayanan Kesshaian Balits Rp 12.000.000,00
Lubuk Pakam, 2031
Kepals Seks dan PERT
Cunaars Ded Serdang

(Edy Mauricht Sitanggang. 5.8i, Apt)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efekiif, franeparan, dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

MNama . Sitl Asnah, SKM

Jabatan Kepala Seisi Sumber Daya Manusia Kesahatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drg. Juli Rita Zahara Tarigan, M Kes

Jabatan ©  Kepala Bidang Sumbar Daya Kesehatan

Selaky atasan pihak partama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang teiah
ditetapkan dalam dokuman perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
fersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari pedanfian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembarian penghargasn dan sanksi.

Lubuk Fakam, 2021

Pihak Pertama,

Siti Asnah, SKM




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS HESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo Sasaran Subkegiatan indikator Kinerja Target
1 {2} (3} {4}
1 [Terselenggaranya pambenaan can Jurmigh tenaga kesehatan yang 9 Orang
sumber daya manusia kesehatan (lerbaik
standar =
Jurnlah pendidian dan 107 Pakod
pelatihan kompalens teknms
sumibar deve manuss
Subkegiatan Anggaran
1. Pembinagn dan Pengawasan Sumber Days Manusia Rp 150 218 236,00
2 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompétensi Teknis Sumber Daya Rp 486000 000,00
Lubuk Pakam, 2021
Kepain Bidang Surmbar Daya Kesahatan Kepais Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Dinas #ll Serdang Kabupaten Deli Serdang
(drg. Juh Rita Tangan, M Kes| (Sit Asnah, SKM)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemariniahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
seria barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Drs. Datita Sembiring, Apt.
Jabatan Kepala Seksi Kefarmaszan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama drg. Jull Rita Zahara Tarigan, M Kes
Jabatan © Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangks mencapai farget kinera jangka menengah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerjs
tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perarjian ini dan mengambd findakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan panghangaan dan sanks:.

Lubuk Pakam, 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo Sassran Subkegiatan Indikator Kineda T
{1 2] {3} (4)
Tersslenggaramya pambinaan dan Jumiah peftuges  pengeioia) 150 Ovang
pangawasan sumber daya manusia kefarmasian yang mandapatkan
kesehaten seduan stands bimbingan teknis
3 |Terseienggaranya pengewasan lerhadap  |Jumish pelaku usaha IRTP| 100 Orang
apotek, toko obal, loko alat kesahatan, yang mendapal pengetahuan
optikal, dan Usaha Mito Obat Tradisional | mengena keamanan pangan
) Jumiah pangeiola obal apotisk 50 Crang
80 Crang
T1 Sarana
Bubkegiatan Anggaran
1. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumbar Daya Rp 213 87352000
Manusia Kesenhatan Tingkat Deersh Kabupaten/Hols
2. Pengendslian dan Pengawasan sena Tindak Lanjul Pengawasan Pedizinan  Rp 83.568.320.00
Apotek, Toko Obal, Toko Alat Kesshatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat

Tradeional (LIMOT)

31 Ponyediann dan Pengelolasn Data Percinan dan Tindak Lanjut Pengawasan Rp 23.382. 160 00
lzin Apotek, Toko Obat, Toko Alal Kesehatan, dan Opfikal, Lisaha Mikro
Cihat Tradisional [UMOT)

4 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak lanjut Penerbitan Stiker Rp 58.236.420,00
Pembinaan Pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
& Peningkatan Upays Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Rp 140 465 520,00

Pembardayaan Masyarakat

Lusbiisk Pakcamn, 2021
Kapaka Bidang Sumber Daya K Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas ?I"H-m Dinas Kesshatian Kabupaten Dali Serdang

{drg. Juli Rita Tarigan, M. Kes) {Dvs.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansjgmen pemenntahan yang efeltif, transparan, dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama © Hedn| Febrianty Sembering, Apt.

Jabatan - Kepala UPT. Gudang Farmasi Kabupaten Deli Serdang
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - drg. Juli Rita Zahara Tarigan, M Kes

Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehalan

Salaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
parjanjian ini dafam rangka mencapai target kinera jangka manengah seperti yang lelsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan peancapaian targel kinerja
tersebut manjadi tanggung [awab kami

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanfian ini dan mengambi tndakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam,

2021
Kedua, Piha
drg. Jull m;&'ﬁ'm. M.Kes Hedni Fjﬁv‘ Apt.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo _-_m_ Subkeglatan Indikator Kinarja
{1) (2] 3 f}
1 |Tersedianya obal, vaksin dan bahan Jumish pengadaan obal dan
hebis pakai di tasyankes vEksin
Jumiah panyedisan  bahan 1 Paket
hakes pakai
Bubkegiatan Anggaran
1. Pengadaan Obat Vaksin B.752.532 891,00
2. Pengedaan Bahan Habis Pakal H;r 1.967 447 403,00
Lubuk Pakam, 2021
Kepaln Bidang Sumber Daya Kesahatan Kepata UPT_Gudang Farmasi
Dings Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Dinas Kabupaten Dell Serdang

(drg. Juli Rita Tarigan, M Kes) (Hedni F . At}



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dﬂnrmﬂumﬁuﬂmmﬂmmﬂnﬁunmﬂﬂﬂ.rﬂﬂmdmﬂum
serta berorentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama Bahlera Barus, SKM

Jabatan - Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Daerah Deli Serdang
Selanjuinya disabut pihak pertama

Nama - Elmi Haryuni, SKM, M.Kes

Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Masysrakst

Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini dalem rangka mencapai target kiners jangka menengah sepert yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capalan kinerja dari peranpan ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberdan panghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam,

BB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEMN DELI SERDANG

Mo Sasaran Subkeglatan indikator Kinerja Target
1 (4}
1 |Tersedianya sarana, prasarana dan alat Wﬁmnﬁim 1 Paket
kesehatan/alat penunjang medik faadilas  |berkala  alst
kesehalan penunjang madik fasyankes
7 [Tersedmnya obat, vaksn dan bahan habs |Jumish  penyediaan biahan| 1 Paket
pakai di fasyankes habis pakal
3 [Terwujudnys fasiiias polayanan kesahatan|Jumiah UFT. Labkesda yang| 1 Unit
yang terakroditasi 1ui-|m-m-n
Subkeglatan Anggaran
1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alal Penunjang Medik Fasilitas Palayanan Rp 714680 880.00
Fesehatan
2 Pengadaan Bahan Habis Fakal Rp 790325588400
1 Pelaksangan Akreditas Fasiitas Kesehatan di KabupatenKotla Rp 32058832000

Hepala Bidang Kesehatan MasyRrakat
Dinas tan Kabupaten Deli Serdang

(Elrmi Har M Kes)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama Ika Manalisa Tambunan, SE

Jabatan - Pit. Kasubbag. Keuangan, Aset dan Perencanaan RSUD Pancur Batu
Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  dr. Damena Br. Ginting, MKT

Jabatan Pit. Direktur RSUD Pancur Batu

Selaku atasan phak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambd tndakan yang diperiukan datam rangka
pamberian panghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Pertama,

lka Hﬂﬂllj Tambunan, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 2] (3) (4)
arsedianyn biaya operssional dan ) rumah  saki 1 Unit
lmyanan rumah
Subkegiatan

1. Operasional Pelayanan Rumah Saki

Fit. Direkiur RSU Pancur Batuy
Kabu | Sardang

{dr. ing, MKT)

Anggaran
Rp T18.308.800,00

Lubuk Pakam, 20

Pii Kasubbag Keuangan, Aset dan
Perencanasn
RSUD Pancur Batu Kabupaten Del Serdang

i

{lea Monglisa Tambunan, SE)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, iransparan, dan akuntabel
seria barorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind

MNarms Veronika Kaban, S8T

Jabatan - Pit. Kepala Seksi Keperawatan RSUD Pancur Batu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o dr. Damena Br. Ginting, MKT

Jabatan Pit. Direktur RSUD Pancur Batu

Selaku stasan prihak pertama, Sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pithak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas lerhadap
capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan panghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Pertama,
vlmﬁl\ﬁ\ 88T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL! SERDANG

Mo Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 - {3) (4
arsadianya baya operssional dan  [Jumiah  rumah  saki iU
pemaliharaan rumah sakil mandapat ;
2 [Tersadianya sarana dan prassrana 10 Pakost
pendukung rumah sakil yang sesusl  |prasarana rumah sakit
3 |[Temadiamya obal, vaksin dan bahan [Jumiah penyediaan bahan 1 Pakel
habis i di
4 [Terwupudnya fasiitas palayanan 1 Unit
Itars
Subkegiatan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Rumah Saki Rp 65.518.552,00
2. Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana Rp 455 186 972,00
3. Penyediaan Bahan Habis Pakai Rp 183.870.256,00
4, Polaksanaan Akreditasi Fasfitas Kesshatan di Kabupaten¥ola Rp 450.300.000,00
Lubuk Pakam. 2021
P Kepala Seksi Koperswatan

R3UD W Kabupaten Dall Serdang

{Veronika Kaban, 55T)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berorentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . dr, Maria Sary

Jabatan Pit. Kepala Seks: Pelayanan dan Penunjang RSUD Pancur Batu
Balanjutnya disebut pihak pertama

Narma : dr. Damena Br. Ginting, MKT

Jabatan Pit. Direktur RSUD Pancur Batu

Selaky atasan phax pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak patama berjanji akan mewuudkan target kinerla yang seharusnya sesual |ampiran
mﬁ:ﬁhnhﬂlmmuhmnpimumniﬁl]mwupﬂimﬁm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capsian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan datam rangka
permberian panghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

P Kedua, Pihak Pertama,
B i

dr. Dameria Br. KT dr. %




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIMAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

__Target
(4)
1 Unit
10 Paket
4 Pakel
1 Pakai
1 Pakal
1 Paket
Subkeglatan
1. Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp  116.800.000,00
2, Pembangunan Rumah Sakit beseria Sarana dan Prasarsns Rp 4.515164.107,00
Pendu
3. Rehabilitasi dan Pemaliharaan Rumah saki Rp  555.000.000.00
4, Pemyediaan Obat Vaksin Rp  390.528.206.00
8. Peryedigan Bahan Habis Paksi Rp 73.057.700.00
B, Pemelinaraan Rutin dan Berkaks Alg! Kesshatan/Alst Penunang Rp B6 00000000
hedik Fasdilas Palayanan
Lubuk Pakam, 2021
Pl Direkiur RSU Pancur Batu Pl Kepata Seksi Pelayanan dan Penungang

Dak Sardang RSUD Pancur Batu Kabupatan Deli Serdang

MEKT) {dr. Maria ::m

(dr.



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ini

Nama Herli Andriani, 5.Kep., Ners
Jabatan Pit. Kasubbag. Tata Usaha RSUD Pancur Batu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Damena Br. Ginting, MKT
Jabatan - Pit. Direktur RSUD Pancur Batu
Selaky atasan pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangks mencapai targel kinera jangka menengah seperti yang fefah
mmumme.MMMWmmmimm
tarsebut menjadi tanggung [awab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambd tndakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021
Pl Kedua, Pihak Portama,
I ¥

dr, Dameria Br. Herli Andriani, S.Kep., Ners




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIMAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkeglatan indikator Kinerja Target
(1] . {2) (3} {4)
1 |Tersadianya baya operasional dan h rumah sakl yang 1 Uit
pemakiaraan rurmah sakil randapat Operasanna
_ rumash sakil
2 [Tersadianya sarana dan prassrana Jumiah pengadaan sarana dan 10 Padost
pandukung rumah sakit yang sesusl |prasarana rumah sakit

Subkegiatan Anggaran
1. Operasional Peleyanan Rumah Sakit ARp 1.838.624.360.00
2. Pembangunan Rumah Sakit beseria Sarana dan Prasarana Rp 993345 45700

Lubuk Pakam, 2021

Pil. Kasubbag. Teta Usaha
RSUD Pancur Batu Kabupatan Deli Serdang

f

(Herl Andriani, S Kep., Ners)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mhmﬂmmmmwm. sransparan, dan akuntabel
gerla berorientasi pada hasd, urruymhnrmlunﬂandihnﬂhiﬂ;

MNama . dr, Budi Afriyan, M.Kes
Jabatan - Kepala UPT. Puskeamas Tanjung Rejo
Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama dr. Herr Kumia, MARS
Jabatan Sekratans
Selaku alasan pihak perlama, Salanjutnya disebut pihak kedua

Nﬂmﬂmmwmmmwhwmfmumlwmlhmm
ﬂmﬂﬂ“mhmﬂwwhmjwmmmw
ditetapkan dalam dokumen perencanasn mmdﬂnwmmmmﬁw
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pﬂammmnmuummwwvmmwmmmmmmnlmm
mmﬁwmwamwmnwwmm
pamberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak

e 2
dr. dr. . MLKes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran Subkeglatan Indikator Kinerja
i s (3 {4
1 |Tersslenggarmsms kesahaian Jumiah | wpaya  kesshatan 1 Tahum
puskesmas bersumber dano kapiasi, non  |masyarakat dan upaya
kapitasi dan tanf palayanan umum kesahatan pEmEngan

bersumber dari  dana

upumu.upmmm
kesehatan  pasien

gmum  di  wilaysh  ker

Subkega@n
1. WwFMWTIMRﬂu

Sekretare
Dinas Kesshatsn Kabupsten Dell Sardang

idr

| Puskesmas Taniung Heid

Anggaran
Rp 3.467.081780,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Calam rangka mewujudkan managmen pemeriniahan yang efektif, tranaparan, dan akuntabel
mmmkmm.mmmmmnﬁmw:

Mama . dr. Hj Lenni Estiani
Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Kenangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama dr. Hem Kumia, MARS
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, Salanjulnya disebut pihak kedua

thmﬂlhﬂquﬂimmmmﬁuﬂnmmmwm
pnﬁﬂnnmldlhnmﬂmmuﬂmguhwj-imghmmnhmVIrﬂm
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Kaberhasian dan kegagalan pencapaian largel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawabs kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi lefhadap
capaian kinerfa dar perjanjian ini dan mengambil tindalkan yang diperlukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Partama,

MARS dr. Hj. i Estiani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL| SERDANG

No Sasaran Subkeglatan Indikator Kinerja Targst

{1} (3 [#)

1 |Terzelenggaranya pelayanan dumiah pelayanan kesshatan 1 Tahun
puskesmas bersumber dana kapitasi, non  |masyarakal  bersumber  dar
kapilasi dan taril palayanan umum dana npon kapitasi JKMN &
wikyah  kera  Puskesmas
K enangan

Jumiah  pelayanan 1 Tehun
masyarakal bersumber  dari
Iu- kapitssl JKN di wiayah

Subkegistan Anggaran
1.  Operasional Pelayanan Puskesmas-Jaminan Kessehatan Masional (JHN) Rp 60,000, 000,00
Puskesmas Kenangan

2. Operasional Peleyonen Puskesnas-Pusksamas Kenangan Rp 1.668.982.83500
Lubaik Pakam, i |
Sekretans Eepais UPT. Puskesmas Kenangan
Dings Kesehatan Kabupaten Dell Serdang Kabupaten Serdang

 MARS) (dr. H§, Lo plinni)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
geria baronentasi mm.wmmwn di buwwemh ini

Mama . dr. Ruriko Vebri Tobing, M.KM.
Jabatan . Kapala UPT. Puskesmas Pagar Jali
Setanjutnya disebul pihak perlama

Nama - dr, Hern Kurmia, MARS

Jabatan Sekratans

E#uHmnprﬂpuﬂnmtsﬂuiumrlmmhhﬂn

Hrﬁmmlmmmnmmﬂuﬂlmummﬂmw
pesjanjian ini dalsm rangka miwtmmmmmmlﬂh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fﬁ#uﬂmﬂmmﬂﬂﬂmwmﬂmmﬁhmmﬁmmhkmm:imm
mmwmwwmmmmwﬁmw
pemberian penghargaan dan sanksi

2021

Lubuk Pakam,
Pihak Kedua, H:@
e — e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

m
Rp 1505 886024,00

Lubuk Pakam. 2021

Dinas Kesehatan Kabupsten Dell Serdang Serdang

W fdr. Ruriko - MLKM)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif transparan, dan akuntabed
serta beroreniasl pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah int

Nama - dr. Anton Boylen Nainggolan. M.Kes
Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Pagar Merbau
Selanjuinya disebut pihak perlama

Mama dr. Herrl Kumia, MARS

Jabatan - Sekretans

MHMMMW.MWMHPMEW

Hmmm-mmmnmmﬂmummmmmw
pujmjhnii:hhmmnnh mimkhﬂﬂﬁam@mﬁmm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tarsebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan mMﬂnwmﬂlmMﬂmﬂMmummm-w
mhhmmmuﬂdmmmﬁmﬁwmmwﬂ
mmmmnmm

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M dr. Anton Boylen Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Basaran Subkegiatan Ingikator Kinerja
21 (4]
erselenggaranya pelayanan kesehatan  |Jumish  upmya  kesshalan 1 Tahun
puskesmas barsumber dana kapiasi, non  (masyarakal  dan

kapias dan tanl pelay@anan umem atan
bersumber dai dang non
kapitasd JKN, kapitas: JKN dan
pelayanan  keschotan pasien
whum ol wilaysh  kerje
Puskesmes Paga Merbay

Subkegistan Anggaran
1 Oparasional Palayanan Puskesmas-Puskeamas Pagar Merbou Rp  1.796.881.740,00

Lubuk Pakam, 2021

Sakretans Kepaim UPT. Puskesmas Pager Merbau
Dinas Kasshatan Kabupatan Dal Serdang Kapupaten Deli Sardang

MARS) {dr, Anton Kies)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mummmpmmmmm_mummw
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . dr. Tomo Edy, M. Kes
Jabatan ' Kepala UPT. Puskesmas Sibolangit
Selanjutnya disebut pdak pertama

Mama © dr. Ham Kumia, MARS
Jabatan . Bekretaris
Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

memmIMmﬂmﬂmmmWﬂmmﬂmn
pﬂ.ﬁnhtdﬂmmwmmﬂmnmhmﬂmmmﬂmmh
deMMHw.MManmmwml
tersabut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluaai terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Wedua, Pihak ¥
m dr. Tmz,ﬂ_lhl




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Ho Sasaran Subkegiatan Indikator Kineria Target
NOUEE 2] 3] 14
1 |Terselenggaranya pelsyanan kesehatan  |Jumiah pelayanan kesshatan 1 Tahun
puskesmas barsumber dana kapitasi, non  |masyarskat  bersumber  dari
kapitasi dan taril pelayanan umiem dana non kapitasi JEN di
wilavah kerls Puskesmas n
Jumish peleyanan kesehatan 1 Tahun
masyarakal bersumber dan
dana kapitasi JKN di wilayah
kerjn Puskesmas Sibolangil
Subkegiatan Anggaran
1, Operasional Pelayanan Puskesmas-Jaminan Mesehatan Nasional [JKN) Rp  18.000.000,00
2. Operasional Pelayanan Puskosmas-Puskesmas Sibolangit Fp #£87.087.874.00
Lubuk Pakam,
Sekretaris Kepala UPT. Puskesmas Siboiangit
Dinas Kesshatan Kabupaten Deli Serdang Kabupaten Dwi Serdang

MARS) (dr. Tomaedy, M. Kes)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efeklil, transparan, dan akuntabe!
serta barorientasi pada hasd, ummmmmﬂﬁmn-

Nama - drg. Sn Astuli Harlyani
Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Bandar Baru
Selanjutnya disebut pihak partama

MNama © dr. Ham Kumia, MARS
Jabatan . Sekratars
Selakyu atasan pihak pertama, Selanjutnys disebuit pihak kedua

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinerja
ersebul menfadi tanggung jawab kami

mm;mnmﬁmmmmmmmmwmmm
mmdmmmwmmmﬂwmuMdMWmmm
pmnhuﬁmmmrgundlnlﬂli.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak

+ |m *}HMJ‘HI'H‘I]I'H“




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran Bubkegiatan Indikatar Hinerja T

3] 14)
[Terselenggaranya pelayanan kesehatan  |Jumiah pelayanan kesehatan 1 Tahun

puskesmas barsumber dana kapitasi, non bersumber  dari
kapitasi dan Lanf pedayanan wmum dana kapitasi JKN di wilayah
kerja Puskesmas Bandar Bana

i

Subkogiatan Anggaran
Operasional Pelayanan Pushesmas-Puskesmas Dandar Baru Rp 371.027.848,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pamenniahan yang efekdlf, transparan, dan akuntabel
sarta beronentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Hama dr. Herlina Sembiring, M_Kes

Jabatan © Kepala UPT. Puskesmas Talun Kenas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : g, Hem Kumia, MARS

Jabatan Sekretaris

MMHMW.WWMMW

HmmﬂwnmammwmmﬂMMummmm
pesjanjian ini dalam rangks mancapai fargel kinena jangka menengah seper yang telah
ditetapkan dalam dokumen pesencanasn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera
tersabut menjadi tanggung jawab kami

HmhtmmmMHmemﬁm“Mlmm“mmm
mmmmmmmmmmwwmwn
pamberian panghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“He MARS dr. Herlina Sembiring, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No _Sasaran Subkegiatan indietorinerge | Teeget
L (1) {2 (3} (4]
1 |Tersalenggaranya pelayanan kesehatan  [Jumish upaya kesahatan 1 Tahun
puskesmas bersumber dana kapitasi, non  |masyarakat dan upaya
kapitesi dan tarf polayanan umum kersabiatan perorangan
bersumber dad dena non

kapitasi JEM, kapitasi JKEN dan
pelayanan  kesshatan pasen
umum di  wilayah  kerda

Subkegiatan Anggaran
1. Opermsional Palsyaran Puskesmas-Puskesmas Talun Kenas Rp 1.851.200000.00
Lubiik Pakam,
Sekrolars Kepaia UPT. Puskesmas Talun Kenas
Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Kabupaten Del Serdang
- —

P
: , MARS) {dr. Herfna Sembiring, M.Kaz)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti!, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama .  dr. Hanny Andrianie

Jabatan Kepala UPT Puskesmas Galang
Selanjutnya disebut pihak partama

MNama dr. Hem Kumia, MARS

Jabatan ©  Sakrataris

Selaku slasan pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Fﬂﬂmuﬂmﬁﬂmmﬂmmuﬂummmnhﬂﬁm
perjanjian ini dalsm rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert yang leiah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinesja
tarsabul menjadi tanggung (awab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam ranghka
pamberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

bt

MARS dr. Henny




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 {2) {3 (4)
1 |Tersalenggaranya pelayanan kesshatan  [Jumiah upaya kesshatan 1 Tahun
puskesmas bersumber dana kapitasi, non  |masyarakat dan upsya
kmpitesi dan tarf palayanan umum kesehatan [erorangan

Subkegiata Anggaran
1, Operasional Polmyanan Puskesmas-Puskesmas Galang Rp 1.819.915040,00

Dinas Kesshatan Kabupaten Del Serdang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efekiif, transparan, dan akuriabe!
mmmm,hmmmwﬂulmut

Mama ¢ dr. Tatasl

Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Dalu Sepuluh
Selanjutnya disebut pihak periama

Marma ¢ dr. Herrl Kumia, MARS

Jabatan :  Sekretars

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Hﬁummﬂm]lmnmm};ﬂmlmmmmumﬂmmuﬂm
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperll yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Hﬂm;mmmmmmmmmmmm
nmm“hdmm:wﬂmmmmﬂmdpmmmwl
pemberian penghargaan dan sanks:.

Lusbuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Partama,




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN HABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkogiatan indikator Kinerja T:Irn-lt
i 3) Al
1 |Tersslenggaranya n&wkﬂwn Jumiah upaya kesehalen 1 Tahun
puskesmas barsurmnber dana kapissi, non  |masyarakst  dan uparya
kapdasi dan ianf pelaysnan urmum kesehaien parorangan
bersumber dari  dana non
kapdasi JKN, kapitesi JKN dan
paiayanan kesehatan pasen
umum di  wiayeh @ kena
Puskesmaos Daiu Seoulub
Subkeglatan Anggaran
1. Operasional Pelsyanan Puskesmas-Puskeamas Dak Sepuluh Rp 1.871.208 840, 00

Lubulk Pakam,

Kepala UPT, Puskesmas Dalu Sepuluh
Kabupaten Deli Sardang

P 1

{dr. Tatasd)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang elekilf, transparan, dan akuntabel
mmmmm‘mpmmmmﬁmm:

Nama ¢ drg. Manani

Jabatan Kepala UPT. Puskeamas Tanjung Morawa
Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama - dr. Herrl Kurnia, MARS

Jabatan - Sakrelaris

Mumnﬂﬂﬂm.wwmhw

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinera yang seharusnya sesual lampiran
mmﬁﬂﬂmhmimmmmmmw
mmmmhmm“nwmmmmmwmmmtmﬂm
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“Terri MARS drg. Mariani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Target
4}
1 Tahun
Subkegiatan
1. Operssional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Tanjung Morawa Rp 3.913.258.000,00
Lubuk Fakam,
Sakiotaris Kapala UPT. Puskesmas Tanjung

Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Kabupaten Deli Serdang

m:» {drg. Mariani)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang elektil, transparan, dan akuntabel
mmmﬁ.mmmmm banwai ink

MNama dr. Juana Lusianti
Jabatan Kepala UPT. Puskesmas Lubuk Pakam
Selanjuinya disebut pihak penama

Mama dr. Herri Kumnia, MARS
Jabatan - Sekretans
Salaky atpsan pihak partama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperii yang telah
MnmmmmlmMEwmmhnwmml
tersebut men|adi tanggung j@wab kami.

Hﬂhndmammﬂmmwmrmmuumm“hmmmwﬂﬁp
:ﬂnﬂuﬂnﬁmmhnmldm mengambil tindekan yang diperfukan dalam rangka
mmhﬂlmﬂnmﬂ

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, plhak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Targst
1 2) (3) 4
1 [Terselenggaranya pelayanan kesahatan Juméah upaya  kesehatan 1 Tahun
puskesmas barsumber dana kapiasi, non  |masyarakst dan upays
kapitasi dan tan pelayanan umum hopuhatan petonangan
bersumber dari dana non
kapitasi JKN, kapiasi JKN dan
pelayanan  kesehatan pasen
umum di  wilayah  kera
Bubkeglatan Anggaran
1. Operasional Pelayansn Puskesmas-Puskesmes Lubuk Pakam 1877 025 120,00

Dinas Kesshatan Kabupaten Deli Serdang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektil, transparan, dan akuntabel
mmmm.mmmmmﬁmm:

Mama * drg. Eva Lisna

Jabatan Kepala UPT. Pusikesmas Karang Anyar
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama - dr. Herm Kumia, MARS

Jabatan . Sekretaris

Salaky atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

mmm-wjmnnmwmammwmwm
mnnmmwwmmmmﬁmm
dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerja
tergebut menjadi tanggung jawab kami

mﬂmmmwmumgmnwmmmm gvaluasl lerhadap
wmnﬁﬂﬁﬁnﬂmﬁﬁ@mnﬂimmmhmmm
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL!
&)
1 Tahun
Subkegiatan Anggaran
1. mmmwmmmm Rp BB4 61068000
Lubuk Pakam,
Sekretars Kepaia UPT. Puskesmas Karang Anyar
Dek Serdang

Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang

/%: (deg. Eva Lisna)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efeidif, transparan, dan akunisbsl
serta beronentasi pﬂhﬂi.uﬂrmdehﬂuﬁhi'

Mama :dr. Hermida

Jabatan . Pit. Kepala UPT, Puskesmas Aras Kabu
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama - dr. Herm Kurmea, MARS

Jabatan - Sekretans

Selaku atasan pihak perama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Hhmmmmﬁliﬂmmwmwmrwmmmwm
mmmwmmhwwhmwmmﬂmﬂh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebarhasilan dan kegagalan pancapaian target kinefja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

thmmanhlmmhﬂmmﬁnmﬂmmﬁm
wtnrhduimqimlmdmﬂwnﬂmmﬂﬂwmnmmh
mmmmm.

Pihak Hedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkeglatan indikator Kinerja T
1 iﬂ 2] 4
1 Tummﬁw Jumiah pelayanan kesehalan 1 Tahun
pmmmmwd-uhmﬁi.mn |masyarakst bersumbes  dan
kapitesi dan (anf pelayanan umum dana non kapitasi JKN d{
wilgyah  kerjy  Puskesmas
Jumiah petayanan kesehatan 1 Tahun
masyarakal bersumber dan
dana kapiasi JKN di wilayah

Subkegiatan Anggaran
1 Operasional Pelayanan Puskesmas-Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) Rp 38 400.000,00
Pugkssmas Araskaiu
2 Operasionnl Pelayanan Puskesmas-Puskesmsas Araskabu Rp 1.030.860.748,00

Dinas Kesehatan Kabupalen Dell Serdang

TMARS)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeki, ftransparan, dan akuntabel
sarta beronentasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah n|

MNama - drg. Dewi Rosita
Jabatan :  Kepala UPT Puskssmas Pantal Labu
Selanjuirya desebut pihak pertama

Nama ©  dr. Herri Kumia, MARS

Jabatan . Sekrotars
Selaku atasan pihak pertama, Selsnjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperll yang feian
ﬁﬁmhmmﬂummpﬂm.mmmmmimwm
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan svaluasi lerhadap
mﬂnhhnhdﬂipuimjmﬁﬂmﬁmnﬂwmmﬂpﬂmmmm
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubiuk Pakam, 2021

Plhak Kedua, Plhak

- ,.C,??ik";,ﬂ,




1 Taun

whkeglatan Anggaran
1 Operssional Pelayanan Puskesmas-Jaminan Kesohatan Nasional (JKN) Rp 56.000.000.00

Rp 2 180.647.872.00

Lubuk Palkam, 2021

Kapata UPT. Puskesmas Panta Labu
Kabupaian Serdang

{dvg. Dew




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta beronentasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Mama - dr. Aguswan, M Kes

Jabatan - Kepala UPT. Puskesmas Batang Kuis
Salanjutrya disabul pihak pertama

Nama dr. Hern Kurmia, MARS

Jabatan . Sekretans

Salaky atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
mmmhlmnmnmumﬂmhmmwmhmw
memMumm.wmwmﬁmwmm
tersebut mengadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, FHEP
3 e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

m—

Mo m:ggw
[ —

Indikator

Target

i

(3)

mmmmm@
dana non kapitasi JKN di
witayah kerja Puskesmas

1 Tahun

1 Tahun

bkeglatan
1 Operasional Pelayanan Puskesmas-Jaminan Kesohatan Masional (JEN]

2 WWWMMM

Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang

)

Lubuk Fakam,

Anggara
Rp Z8.800.000,00

Rp 2.261.310.888,00

2021

Puskesmas Batang Kuis




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dmmmnmmmm_m.mw
mmmw.mmmmmmmm:

Mama . dr. Riauati Sinural, MKT
Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Deli Tua
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Hern Kumia, MARS
Jabatan . Bekretaris
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Hﬂmmlhuimﬂmnnmmmm:mwmnm
mnnmmmﬂwmmmm | yang tedah
mmdmmhmnmwmw.mhﬂmdmwmmmm
tersabut menjadi tanggung jawab kami

anhmnm,anmwwmrmn#mmmmmmun evaluasi terhadap
wmnﬁn-h&ﬁpnjmh\ﬂmmmwdﬂmwmdpﬂmmmw
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, T
/tﬁ dr. Riauafl Sinurat, MKT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkeglatan Tt
i )
1 [Torsalengparanya pelayanan kesahatan L
puskesmas bersumber dana kapiasi, non
|kapitasi dan tari pelayanan umum
1 Tahun
MII‘I'I

1. Operasional Pelsyanan Puskesmas-Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) Rp  35542.400,00

2. Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Dell Tua Rp 1.803.439.912,00

Sekretaris Puskesmas Dell Tua
Dinas Kesshalan Kabupaten Ded Serdang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Mmmmmnmmmm. transparan, dan akuntabel
mmmm.mmmnmdmmﬁ

Nama - dr. Benny Leonta Bukil, M. Kes
Jabatan Kepala UPT. Puskesmas Patumbak
Selanjuinya disebul pihak pertama

Mama - dr. Herrl Kumia, MARS

Jabatan - Sekretars

Selaky atasan pihak pertama, Selanjuinya disabut pihak kedua

Pihak pertama beranj akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sasuml lampiran
mwhmmm-mmﬂuw:!m menengah sepertl yang lelah
mdﬂmmem.mmmmﬁnmwwmﬁp
terspbul menjadi tanggung jawab kami.

Piwklmmmhhﬂ:mmﬂimﬁwmmu:ﬂ:mmmim
capainn kinerja dari perjanfian inl dan mum-mﬂumnmdipmuumm
pemberian penghargaan dan sanks

Lubuk Pakam, 2021

dr. Bukit, M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran atan indikator Kinerja__ — Target |
1 |Terselenggaranya pai@yanan Keseiid Jumiah  upaya  kesehatan 1 Tahun

Subkegiatan Anggaran
i. MWWPHMH Rp 2.797.904.160,00

Lubuk Pakam

Kepala UPT. Patumbalk

(. Bukd, M. Kes)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan, dan akuntabsel
mwmm.mmmwdmiﬂ

Mama - dr. Kano Makem
Jabatan . Kepala UPT Puskasmas Pematang Johar

Selanjulnys dssbut pihak pertama

Mama - dr. Herri Kumia, MARS
Jabatar : Sekretars
Selaky atasan pihak pertama, Selanjutnya disabut pihak kedua

PﬂﬂuﬂmimmmﬂmlhﬂnmumHmmmﬂm
mmhnhanmhmﬂwmmwmmmmm
ditetapkan dalsm dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

HﬂMﬂMMﬂﬂuﬂﬂﬂﬂmwmmHmdmmmmﬁm
capgaian Hnrhdaﬁmﬂdmwnmmhmmwmﬂmn
pumlﬂlnwllmunh.

Lubdik Palcam, 2021

Pihak Kedua, Pihak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN piiral
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Ne Sasaran Subkogiatan indikator Kinerjs Target |
1 |Termslenggaranya pe hgse fatan Jurmian  upaya  kesehstan 1 Tahun
barsumber dana kapitas. non Frpsyarakat dan upayal
kopitasi dan tarf pelayanan umum kesanaian paforangan

Subkagiatan Anggaran
1 Wmnmmmmm Rp 4 (57 SR8 340,00
Lubuk Pakarm,
Sekretans Kepala UPT Puskesmas Pematang

m’/ (o Karo Majém)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan mmnimmn:punﬂﬂﬂﬂmnuhhtﬂ. transparan, dan akuniabel
mﬂbamﬂmudpudlmmemunﬂlungdeMﬂhﬁ

Nama - gr. Mhd, Nurhidayat
Jabatan Kepala UPT, Puskesmas Gunung Tingg!
Selanjuinya disebut pinak pertama

Mama - dr. Hem Kurnla, MARS
Jabatan . Sekretans
Selaku atassn pihak pertama, Selanjulrya disebut pihak kedua

anmmmllmmmmmmwmmmmn
pujuimiﬁddmm#umnﬂmimﬂhrajam#nmmmﬂﬂm telah
ditetapkan dalam dokumen wnWWWMwwm
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

mmEmMmummﬂymmmmmmmWM
ummdmmwhrmnmﬂmmmmﬁmm
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

,-!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Ta

“No Sasaran Subkegistan indikator Kinerja
1

-

J
1 |Terselenggaranya peiayanan kesehatan Jumigh pelayanan kesehatan
wmﬁn-w.mn masyarakat bersumber dan

kapitas: dan tanl pelayanan umum dana kapitesi JKN di wilayah
kerfja  Puskesmas  Gunung

Tinggl

1 Tahun

Bubkegiatan
1. Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Gunung Tingg

Lubuk Pakam,

Anggaran
Rp 1.BB2.065.376,00

Kepala UPT. Puskesmas Gunung

mmmwm Kabupaten Dell Sardang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemenntahan yang ofektif transparan, dan akuntabel
mmmm.mmmmmmm

Nama dr, Rosida Sinaga

Jabatan Kepala UFT Puskesmas Bangun Purba
Setanjutnya disebul pihak pertama

Nama - dr, Herml Kumia, MARS

Jabatan . Sekneians

Salaky atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Fiwhp.ﬂ:mhnwiﬂunmmiudhmﬁmwmﬂmuhm:u.ﬁ!mm
mhqmnmﬂnﬁmmth]wmIme
m#mumdﬂmmmmmmﬂmmmnummwhlm
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadop
mmmmwmwmmmwwmu
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Palkam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

urnia, MARS dr. Sinaga




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerjs Target
1 (2} {3) 4
1 [Terselenggaranya pelayanan kesshatan  [Jumiah  upaya  kesen 1 Tahun
puskesmas bersumber dana kapilasi, non | |masyarakst | dan  upaya
kapitasi dan lani pelayanan umum

Subkegiatan Anggaran
1, Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Bangun Purba Rp 1.602.000.000,00

Lubtik Pakam,
Sexrelans Kepala UPT. Puskesmas Bangun Purba
Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang Ka Deli Serdang

|
m fdr. Sinaga)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajmen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama dr. NI Putu Yurzka
Jabatan Kepala UPT, Puskesmas Sei Semayang
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama © dr. Herrl Kumnia, MARS
Jabatan . Gekretaris
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewyjudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
mﬁimlﬁdﬂmmﬁ.mﬂﬂlituﬂﬁﬂ:]mﬂlmwmmﬂyw lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

:mimkhﬁlﬂnﬁﬂimhmmlﬁnﬂnnmdmdmm
pemberian panghargaan dan sanksd.

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Hedua, m
m dr. NI Putu Yurizka




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Tersslenggaranya pelayanan kesshatan  |Jumiah pelayanan kesahatan 1 Tahun
puskesmas bersumber dana kapitasi, non  |masyarakal  bersumber
kapitasi dan tanl pelayanan e dana kopitesi JKN di wiayah
keja P uskesmas Sei
Semavang
Subkoglatan Anggaran
1. Operasional Petayanan Puskesmas-Puskesmas Sel Semayang Rp B78.382.656,00
Lubuk Pakam, 2021
Sekrataris

Kapala UPT, Puakesmas Sal Semayang
Dinas Kasahatan Kabupaten Deli Serdang

dr. MARS) (dr. MNi Pulu Yurizis)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mmnwmmmmm.mmn.mw
santa berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Hendra L. Tobing

Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Kota Datar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - dr. Herri Kumia, MARS

Jebatan :  Sekretaris

Selaky atazan pihak pertama, Selanjutrya disebut pihok kedua

Fﬁm-mhnimnmwmmﬂurmqlmmqun
mnhmmwwmmmwﬁme
mmmmmmmn.mmmuﬂmmmﬂmm
tersebut manjadi tanggung jawab kami

Hmm:unmhﬂmmswmndmﬂmmmmmhMmmmmm
uﬁmhmmmﬁmmmwmmmmm
pmtmlmpungiwgun:llnmhi

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkeglatan Indikator Kinarja Target
{1} i2) {3) 4)
1 [Terselenggaranya pelayanan kesehatan 1

!mmmmrﬁpﬁﬂ.m
kapitasi dan tarf pelayanan urmurm

Subkogiatan

1 Tahun

Anggaran
1. Operasional Pelayenan Puskesmas-Jaminan Kesshatan Nasional (JKN) Rp 9.800.000,00

2 Operasional Pelayanan Puskesmas-Pusksmas Kota Datar Rp 1.340.503.177.00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serla beronentasi pmm.mﬁmmwn:ﬁhﬂ-hml

Hama . dr. Dina Mamida
Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Mulyorejo
Selanjulnya dissbut pihak perlama

Nama © dr. Hem Kumia, MARS
Jabatan - Sehrelans
Selaky atasan pihak pertama, Sefanjulnya disebut pihak kedua

Hﬂmmmmnmﬂhmmﬂmmmmm
mdmanmmhﬁmmmmhwiwm
ﬂnuphnﬂmﬂﬂummmm.mﬂﬂhgwmmhmﬁ
tersebul menjadi tanggung jawab kami

Prhak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mﬁnmmmﬂﬁmmﬁﬂﬂﬂmmmmm
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pikak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL| SERDANG

No Sasaran Subksgiatan indikator Kinerja Target
)] 4
1 1 Tahun
Subkegiatan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Mulyorejo Rp 250347272000
Lustsuk Pakam,
Seretaris Kepala UPT. Puskesmas Mulyorajo

Dinas Hesehatan Kabupaten Dell Sesdang %

dr. Harrl . MARS] (dr. Dina Marnida)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta berorentas! pada hasil, kami yang bertanda langan o bawah ini

Mama - Sariaman Sembiring, SKM
Jabatan - Kepala UPT. Puskesmas Gunung Menah

Selanjutnya cisebut pihak pertama

Nama - dr, Hem Kumia, MARS
Jabatan Sekretans
Selaky atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

pu]uﬂhniidﬁmmuhnwwmlq:mwww“ﬁr
mmmmmmm-mmwpmmmmq-
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Hmmmmmlmwudpﬂumm:hmmmwmwm
mklm@mwwmummhmMWanmn
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, u@-,
m Sariaman ring, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan indikator Target
1 {3) i4)
1 lTﬁﬂummuanijannmh:hn Juméiah pelayanan kesehatan 1 Tahun
puskesmas barsumber dana kapdas, non  |masysrakat  bersumber  dar
kapiasl dan tlanl palayanan umum dana non kapiasi JKN di
wilayah kerjs  FPuskesmas
Gunung Meriah
Jumiah  pelayanan 1 Tahun
masyarakal  bersumber ’
dana kapitasi JKN di wilsyah
koo  Puskesmas  Gunung
| Meriah
Subkegiatan
1. Dperasional Peloyanan Puskesmas-Jaminan Kesahatan Nasional (JKN) Rp 10.640.000,00
2 Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Gunung Meriah Rp 187 351.943,00
Lubuk Pakam, 2021
Sekratans Kepais UPT. Puskesmas Gunung Meriah
Dinas Kasehatan Kabupaien Del Serdang Kabupa
% {Sariaman , BEM)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Mwmmwwmmﬂm_ transparan. dan akuntabel
sarta berorentasl pada hasil, kam| yang berlanda langan di bawah ini:

Nama dr. Mangapoh F.M.
Jabatan *  Kepala UPT. Puskesmas Namorambe

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama © dr. Hemwi Kurmia, MARS
Jabatan . Seluelans
Selaky atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama benanji akan m]mnwmmmmmpmuﬂwm
parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperii yang telah
Wdﬂndﬂmmmm.wmwm'wwtiﬁdn
tersabut menjadl tanggung jawab kami.

Pmmlunmnummmmmulpmnmmmmmmmn
nmhkﬂahﬁwﬁihﬁ@mmhlmmmﬂmﬂlmm
pemberian penghargaan dan sanksi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo Sasaran Subkegiatan Targel
1 4]
STSSiEnggaramys kesenatan 1 'r{m
puskesmas barsumber dana kapitasi, non
kapitasl dan ol pelayanan umuem
Subkegiatan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Namorambe Rp 1448449 54000

Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang

=

. Herri y 8)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekii, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int

MNama ©dr. Susi Evanta Sembiring, M. Kes
Jabatan Kepala UPT. Puskesmas Biru-biru
Selanjuirya desebut pihak pertama

Nama ¢ dr, Hemm Kumia, MARS

Jabatan . Sekretaria

Selaku atasan pihak pertama, Salanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinefa yang seharusnys sesual lampiran
penangan ini delam rangka mencapai target kinera jangks menengah seperti yang felah
ummmmmm.wmmmmmm
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperfukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks
pemberian panghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak F
/d% dr. Susi Evanta Sembiring, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinarjs Target
1 2] (3} (4]
1 |Terselenggeranya pelayanan kesshatan  |Jumizh Gpaya  kesshatan 1 Tahun
puskesmas bersumber dang kapdasi, non  |masyarakat dan updya
kapdasi dan tarf pelaysnan umum kersehatan parorangan

bersumber dan dana  non
kapitasi JKN, kap#asi JKN dan
pelayanan  kesehalan pasian
umum  di wilayeh  karja
Puskesmas Biry-biry

Subkegiatan Anggaran
1. nmmnmmmmmmm Rp 1.511.852 000,00
Lubuk Pakam,
Sekretans Kepala UPT. Puskesmas Binu-biru
Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang Kabupatan

, MARE) (dr. Susi Evanta Sembiring, M Kas)




FERJANJIAN KINERJA TAHUM 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akurtabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . dr. Aulia Agustin, M Kes

Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Hamparan Perak
Selanjuinya desebut pihak partama

Mama  dr. Herri Kumia, MARS

Jabatan . Sekratars

Selaku atasan pihak periama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinera
tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

>

7D =
Aﬁ dr. Aulia .ﬁ;:ﬂn. M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target

{1) i2) 3 4

1 [Terselenggaranya pelgyanan kesehatan m._i—?gw__
as bersumber dana kapitas, non  [masyarakat dan upaya

kapitasi dan tanif pelayanan umum kesahatan peTOrEngEn

Puskesmas Hamparan Perak

Subkegiatan Anggaran
1 Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Hamparan Parak Rp 3.558.255 880,00
Lubuk Pakam,
Sekretars Kepals UPT. Puskesmas Hamparan
Dinas Kesehatan Kabupaten Dall Serdang Kabupaten Dell Serdang

. D T
. MARS) (dr. Auia Agustin, M, Kes)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akurtabe!
sarta baronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . or. Lidya Mindasar Brahmana

Jabatan . Pit. Kepala UPT. Puskesmas Tiga Juhar
Selanjutnya disebut pihak periama

Nama © dr. Herri Kumia, MARS

Jabatan Sekrelaris

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnys disebut pihak kedua

HHIWIWIMHWWMIMWMHﬂM
pefjanjian ini dalam rangks mencapai target kinena jangka menengah separti yang telah
mmmmﬁummm.mmmmwmmmm
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fhﬂhuduﬂmmﬂhﬁmnmmgﬁg:ﬁnﬂuﬁmuﬂﬂunmmmm
upummmldmmrﬁlmhdanmmumﬂmwﬂmmdﬁmmm
pamberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P Y




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

_No | Sasaran Subkegistan indikator Kinerja Targei

1 (2] (3
1 |Tersslenggaranys pelayanan kesshatan pelayanan kesehatan iiﬂu.ll
puskesmas bersumber dana kapitasi, non masyarakal bersumber o
kapitasi dan tarf pelayanan umum non  kapidasi JKN

; kerja Puskesmas Tiga

Jumiah pelayanan kesehstan 1 Tahun
masyarakat bersumber  dari
dana kapitasi JKN & wilayah
theris Puskesmas Tiga Juhar

Subkegiatan Anggaran
1. Operasionai Petayanan Puskesmas-Jaminan Kesshatan Natcnal [JEN} Rp 580000000
2. Operasional Pelayanan Puskesmas- Puskesmas Tiga Juhar Rp 548408 354,00

Mo

Lubuk Pakam, 2021

Sekrelans P Kepala UPT. Puskesmas Tiga Juhar
Dinas Kesehatan Kabupaien Deb Serdang Kabupaten Deli Serdang

-
, MARS) dr. m Brahmana)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Mmmmﬂﬂmmmmmm. rarsparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan df bawah ini

Nama . drg. Komelius Pinem

Jabalan Kepala UPT Puskesmas Kutalimbaru
Selanjuirya disebut pibak pertama

Mama ¢ dr. Herr Kumia, MARS

Jabatan 1 Sekrefars

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Hﬂmhmmnmmwmmm“nhmn
perjanjian ini dalam rangka mencapai targe! kineda jangka menangah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kebechasian dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut manjadi tanggung jawab kami,

Hﬁhﬂmuhmmﬁﬂﬁmmwmmummﬂmmmrm
capa@an kinefja dari peranjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi

Lubik Pakam, 2021
Pihak Kedua, Pihak
’ W
/f% drg. Kornglius Pinem




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Indikator Kinerja Target
(3] 14)
Jumiah  upaya  kesshatan 1 Tahun
masyarakat dan upaya
kesehatan PEMHANGEn
bermumber dard dena pon
kEpitasi JKN, kapitasi JKM dan
pelayanan kesehatan pasien
umum o wilayah  keda
Puskesmas Kutalimbary
Subkeglatan Anggaran
1. Operasionai Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Kutalimbarny Rp 1422785 200,00
Lubuk Fakcam,
Sekretars Kepala UPT. Puskesmas Mutalimbaru
Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Serdang Kab Serdang
h.-.

, MARS) {drg, Pinem)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Hj. Telti Rosanti Keliat

Jabatan Kepala UPT. Puskesmas Tuntungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr, Herri Kurnia, MARS

Jabatan ;. Sekretaris

Selaku atasan pihak partama, Selanjuinya disebut pihak kedua

HMMlmmmmmMumimmMImﬁrm
perjanjlan inl dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan Kaeberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja
tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Hmmﬂmmmmpmummummmmmwm
ummmwmmﬂmmmumvmﬁmummm
pambanan penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Kedua,

- W v




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4)
1 |Terselenggaranya pelayanan kesehatan Jumiah  upaya  kesehatan 114“;1
puskesmas bersumber dana kapitasi non | masyarakat dan upaya
kapitas: dan tard pelgyanan umum kesanalan perorangan

bermumber dan dana  non
kBpitasi JKN, kapitasi JKN dan
peiayanan kesehsien pasien

umum i wiaysh  kea
Puskssmas Pancur Baty
Subkegiatan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Pancus Baty Rp 1882 085375.00

Sekretaris
Dinas Kesshatan Kabupaten Deli Serdang

MARS)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . dr. Asri Johannes Ginting

Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Petumbukan
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Herri Kumia, MARS

Jabatan . Sekretans

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinys dissbut pihak kedua

Hmmammmnuwwammmmmm
peranjian i dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan largel kineria
lersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan sera akan melakukan evaluas: terhadap
Hﬂlnmdmmlﬂﬁmmmmvamdpmwmwmﬁu
pembenan penghargaan dan sanksi

Lubuik Pakam, 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ﬁ dr. Asri Johannes Ginting




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
mm:mmumu&auum

No Sasaran Subkegistan Indikator Target
(1] {2} 3) L
erelenggaranya pelayanan kesehatan peigyanan kesehatan 1 Tahun
Puskesmas bersumber dana kapitasi. non masyarskal bersumber dari
kapdasi dan tanf pelayanan umum dana non kapilasl JKN o
wilayah  kera  Puskesmas
Jumiah  pelaysran kesshatan 1 Tahun
masyarakat bersumber  dan
kapitasi JKN di wilayah
kevja Puskesmas Petumbukan

Subkegiatan Anggara
1. Operasional Pelaysnan Puskesmas-Jaminan Kesehatan Masional (JKN) Rp 5.500.000,00

£ Opsmasional Pelayanan Puskesmas-Puskesmas Petumbukan Rp 894.110.668,00
Lubuk Pakam,
Sakretans Kapals UPT. Puskesmas Petumbukan
nmmmmmm

Kabupaten Deli Sa
%

(ar. Asr| Johannes Ginfing)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dialam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektil, ransparan, dan akuntabel
gerta baronentasd pads hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama © dr. Rahmat Ginting, M Kas

Jabatan - Kepala UPT. Puskasmas Bandar Khakpah
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . dr. Hermi Kumia, MARS

Jabatan . Sekretars

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya desebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan larget kinera yang ssharusnya sesuai |lampiran
pefanpan ini dalam rangka mencapai terget kinerda jangka menengah seperti yang lsiah
ditetapkan dalam dokumen perencanasan mmmmmmmﬂmmm
tersebul menjadi lenggung jawab kami

mmmm-mi-mmmﬂmmmmm“mﬁm
capaian kinerja dar pefjanian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/-f% dr. Rahmat Ginting, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo _ Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja _Target

(1) ¥ {4)

1 [Terselenggaranya pelayanan kesshatan  |Jurmiah upaya  kesehatan 1 Tahun
puskasmas bersumbar dana kapitasi, non  |masyarakat dan upaya
Kapitasi dan 1arf pelsyanan umum kesahatan patorangan

barsumber  dan  dang nm’

kapiesi JKN, kapitasi JKN dan
pelayanan  kesehatan pasion

umem  di wilaysh  kerda
Piskesmas Bandar Khalioah
Bubkegistan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Puskesmas-Fuskesmas Bendar K halipah Rp 3601083 500,00
Lubuk Pakam, 2021
Sekretars Kepaia UPT. Puskesmsas Bandar
Dinas Kesehatan Kabupaten Dell Sardang Kabupatan Dak Serdang

’ e

r MARS) {dr. Rahmat Ginting, M Kes)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudian manaemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan akumntabsal
mmwmm_mmgmmammm-

Nama ¢ dr. Memingdal Febryanto M.

Jabatan ' Kepala UPT. Puskasmas Labuhan Dedi
Selanjulnya disebut pihak pertama

Mama , dr. Hami Kumia, MARS

Jabatan . Sekretans

Selaku stasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Hmmﬂmlmmwmwmﬂmmmmm
perjanjan ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperil yang felsh
ttetapkan dalam dokumen parencanaan mmmmmmhnmm
tersebut menjadi tanggung jawab kami

mmmthmuwwndmmMMHMMﬁmm
capaian kinerja dari penanjian i dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuik Palkam, 20

Pihak Kedua, Pihak Pertama, .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja _Target
{1) 3 {3) (4]
T [Tersslenggaranys pelayanan kesehalan  |Jumiah upays  kesshatan 1 Tahun
mmmwm kat dan upaya
kapdmsi dan tand pelayanan umum I“m“
bersumber dari  dama  non
kapitasi JKN, kapidasi JKN dan
pelayanan kesshatan pasien
umum di  wilsyah ke
Puskesmas | abuhan Deli
Em Anggaran
1. DMWPHWL&MH Ap 1.013.515880 00
Lubuk Pakam,
Sehkretars Fepals UPT. Puskesmas Labuhan Daod
Dinas Kesshatan Kabupaten Dedl Serdang Kabupaten Deli Serdang



Nama © dr Juliani Perangin-angin

Jabatan . Kepala UPT. Puskesmas Sel Mencinm
Selanjutnya disebul pihak partama

Nama ¢ dr, Herri Kurnia, MARS

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya dissbut pihak kedua

Hmm-mmwnuwmnmmmmmw
mﬂhwwmumpﬁmmMﬂlwnwmmm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kesbsrhasilan dan kegagalan pencapalan target kinevia
tersebut menjadi tanggung jawab kami

me“mmmwmmmmmnmmmammp
npdmkkmnduipu}anjhnﬂﬂn mwmmmwmhmm
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

lﬁ Sasaran Bubkegistan Indikator Kineda Target
4 |Terselenggaranya pelayanan kesehatan dumiah  upaya  kesshatan 1‘::]11-1
|mbummhummmn masyarakad dan upsrya
kapitas: dan tarf pelayanan umum kesahatan perorangan
m-n_bu dan dans non
kapiasi JKN, kapitasi JKN dan
peigyanan  kesehatan pasien
umum  di  wilaysh  kevja
Anggaran

Sekrelans
Dinas Kesehatan Kabupaden Dell Serdang

, MARS)

1




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeniniahan yang efeklif, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang barfanda langan di bawah ini

Nama Marina Sitepu, S5T. M.Kes
Jabatan Pengelola Program Kesehatan lbu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama . Emmy Ehairali Lubis, SKM, M.Kes
Jabatan Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakal
Selaku alasan pihak perlama, Selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan largel kinefja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai fargel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supsmvisi yang dipedukan serla akan melakukan evaluasi tarhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2021

Pihak Pertama,
-'| |

-

Emmy Khairat] Lubiz, SKM, M.Kes m 55T, M.EKes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Mo Sasaran Indikator Kinerja Target
4] 2) e (3 (%
1 ?wmmmmm Jumlzh dokumen PWS KA dan 30 Dokumen
dan k=las fou hami | kedas ibu hamd yang dikumoulican
£ iﬁmmﬂdﬁinﬂﬁ Jumiah data laporan PWS KAl 120 Dokurmen
data laporan PWS KA yang dmrin dan dianalisa
3 |Terlaksananya pengentrian dan anafisa |Jumish daia persalinan 50 Dokuman
data pecaalinan yang ditoiong oleh teragalditlong  oleh teraps  keseh
kEsEralan yany dierdn dan daanaliss .
4 | Terizgksznanya pengnman emall dan Jumnlzn dats bulanan kesehatan | 80 Dakurnen
=nal=sa deta bulanan kesehatan bu yang dikirim via emad
& |Terlaksananya pengumpulen laporan dan | Jumnlah l3poran analisa F1 sd 120 Dokurmen
analisa laporan F1 sd FT yang tikumpulken dan diangiss
& |Terlaksananys pangumpulsn laporan dan | Jumish laporan kesehatan ke 120 Dokurnan
analiza laporan kesehatan keluarga yang dikumpulcan dan dianaliza
T [Terlakasranya pengaranar pads saal | | Jumish pergarsnan yang diseric 120 Hegiatan
rapal bulsnan kepada Bedan Mordinstor  |pada sast rapat butsnsn
mdian lordnabar
2 ?E‘lm"_ﬂwnﬂﬂﬂﬂmm Jumiah monifoning dan evaluass L4500 Kegistan
program kesshatan ibu Ir.'l_rnﬂﬁm kesshatan u  yang
@ ?ﬂmmnmm Jumlzh sura yang diproses B0 Surat
dan surat keduar program kasshatan ibu
Subkegiatan
1. Pengelolzan Pelayanzn Hesehatan o Hamil Rp 2,078 882 280,00
2. Pengeiolasn Pelayanan Hesenatan by Bersalin Rp 5.870.008 200,00
Lubuk Falam, 202

Fepals Sedsi Hesshainn Kelusgs dan S

HIF. 18720104 169803 2 010

Pengelala Progeam Kasehatan b
Dinas Kesehatan Habupaten Dell Sardang

Al

T S—

M. Kes

Panata Muda T, Wil o
MIF. 1675041 5200801 2 016




