PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. ASRI LUDIN TAMBUNAN, M. Ked. (PD), Sp. PD

Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M. ALI YUSUF SIREGAR

Jabatan :  BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN DELI SERDANG
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat 0.7 Poin
Indeks Kepuasan .
Meningkatnya kualitas pelayanan kinerja | Masyarakat (IKM) 84,00 Fow
paGangkat caerw) Nilai AKIP 82,50 Nilai
Program Anggaran (Rp) Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 245 .564.679.443,00 APBN, APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 957.586.710,00 APBD
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT 160.072.464,00 APBD
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.470.668.195,00 APBD, APBN
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 316.495.123.049,00 APBD, JKN KAPITASI DAN NON
PEMERINTAHAN DAERAH KAPITAS!, TARIF PELAYANAN
KABUPATEN/KOTA KESEHATAN PASIEN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ©dr. HJ. TETTI ROSSANTI KELIAT
Jabatan . SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ASRI LUDIN TAMBUNAN, M. Ked. (PD), Sp. PD
Jabatan .  KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
‘ pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran P m/ Kegiatan Indikator Target
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan dan|Iindeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84.60 Poin
kinerja perangkat daerah '
Nilai AKIP 82,50 Poin
1.1_|Meningkatnya manajemen kesehatan  |Nilai AKIP 82 5 Poin
1.2 |berbasis kinerja Persentase Tertib Administrasi 100%
Dokumen Pelaporan Keuangan
1.3 Persentase Tingkat Disiplin 100%
Aparatur/Pegawai
14 Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Umum Kedinasan
1.5 Persentase Pemenuhan Sarpras 100%
penunjang Fungsi Kedinasan
16 Persentase Pemenuhan Penunjang 100%
Layanan Kedinasan
1.7 Persentase Pemenuhan Penunjang 100%
Layanan Kedinasan
1.8 Persentase Peningkatan Pelayanan 100%
Berbasis BLUD
2 |Meni keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,7 Poin
2.1 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes |Persentase fasilitas pelayanan 95%
dan pelayanan kesehatan yang bermutu|kesehatan yang lerakredilasi
2.2 Persentase pelayanan kesehatan 100%
sesual standar
2.3 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase perencanaan %
berbasis kinerja program/kegiatan kesehatan yang
evidenced based
3 _|Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,7 Poin
3.1 |Meningkatnya promosi kesehatan, Persemase Posyandu aktif 100%
advokasi, kemitraan dan pemberdayaan
masyarakat
No Program’ Kegiatan n
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 313.885.603.049,00
KABUPATEN/KOTA
1.1_[Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 177.509.580,00
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 247.335.742.996,00
1.3 _|Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 144.600.000,00
1.4 |Administrasi Umum Perangkal Daerah 2,755.622 077,00
1.5 _|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 258.559.147,00
16 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah 3.5660.268.230,00
1.7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 777.154.000,00
1.8 |Peningkatan Pelayanan BLUD 58.475.147.009,00
2 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 70.537.470.790,00
KESEHATAN MASYARAKAT
2.1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 16.051.824.400,00
Daerah Kabupaten/Kota
2.2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 54.016.967.236,00
Kabupaten/Kota
2.3 _|Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 468.679.154,00




No Program/ Kegiatan ran
3 __|PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 589.147.000,00
3.1 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 589.147.000,00

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Lubuk Paks 2024
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serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . SRI REZEKI BATUBARA, SKM, M. Kes.
Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HJ. TETTI ROSSANTI KELIAT
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam,

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL|I SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 JMlnrrIrrgll.'.llﬂ'_v."l manajemen kesehatan |Persentase Tingkat Disiplin 100 %
berbasis kinerja Aparatur/Pegawai
1.1 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, [Jumiah Dokumen Monitoring, Evaluasi, 1 Dokumen
dan Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawal
2 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100 %
berbasis kinerja Umum Kedinasan
2.1 |Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi 2 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
2.2 |Tersedianya Peralatan dan Jumiah  Pakel Peralatan dan 15 Pakel
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
2.3 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 2 Paket
yang Disediakan
2.4 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
2.5 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 9833 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang- Undangan yang
Disediakan
2.6 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 1 Laporan
Tamu Tamu
2.7 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapal [Jumlah Laporan Penyelenggaraan 3725 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.8 |Teriaksananya Penatausahaan Arsip  |Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 Dokumen
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
3 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase Pemenuhan Sarpras 100 %
berbasis kinerja penunjang Fungsi Kedinasan
3.1 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 148 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
4 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase Pemenuhan Penunjang 100 %
berbasis kinerja Layanan Kedinasan
4.1 |Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Periengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
4.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum  |[Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
5 [Meningkatnya manajemen kesehatan Persentase Pemenuhan Penunjang 100 %
berbasis kinerja Layanan Kedinasan
5.1 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 228 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
5.2 |Terlaksananya Jumilah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi




11 Dokumen

Teriaksananya Pengelolaan Sistem Mﬂﬂm

okl sk AT PRI VA T T LY bl L

455 976,
. a Pelay ~ : 1.447.175 562,00
5§ |Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 166.011.668,00 |
5.1 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 37.111.668,00
mm—mmw
52 IMMMMMW 128 900.000,00 |
6 w—mmmmrm 238.651.762,00
i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  LADY ROSARY JULIANTY PASARIBU, SKM, M.Kes.
Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HJ. TETTI ROSSANTI KELIAT
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pi s Pihak Pertama,
dr. HJ. ROSSANTI KELIAT Y ROSARY JULIANTY PASARIBU, SKM, M.Kes.
NIP 19770418 200312 2 009 NIP 19810714 200502 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

|_No Sasaran Kegiatan/ SuhlggE_tan Indikator Klnaga Tama_t
1 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Nilai AKIP 82,50 Poin

berbasis kinerja

1.1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan  |Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

1.2 |Tersedianya Dokumen RKA- SKPD dan |Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD

1.3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-|Jumiah Dokumen Perubahan RKA 1 Dokumen

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-|Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD SKPD

14 |Tersedianya Dokumen DPA--SKPD  |Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD

1.5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-|Jumiah Dokumen Perubahan DPA 1 Dokumen

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-|Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD SKPD

1.6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja |Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar  |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase perencanaan 100%
berbasis kinerja program/kegiatan kesehatan yang
evidenced based
2.1 |Terlaksananya Pengelolaan Sistem Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan
No Kegiatan/ Subkegiatan aran (R
1 _|Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 177.509.590,00
1.1_|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 28.579.050,00
1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 31.229.720,00
1.3 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 33.879.720,00
1.4 [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 25.484.300,00
1.5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 29.895.800,00
1.6 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 28.441.000,00
Kinerja SKPD
2 |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 210.239.392,00
2.1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 210.239.392,00
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN DELI SERDANG
LAD Y JULIANTY PASARIBU, SKM, M.Kes.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BENNY HARTAWAN PURBA, SE
Jabatan . Pit. KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HJ. TETTI ROSSANTI KELIAT
Jabatan » SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Pertama,
T — -
g,
ROSSANTI KELIAT NY HARTAWAN PURBA, SE

NIP 19770418 200312 2 009 19830125 200903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase Tertib Administrasi 100 %
berbasis kinerja Dokumen Pelaporan Keuangan
1.1 [Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN [Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan| 2330 Orang/bulan
Tunjangan ASN
1.2 |Tersedianya Administrasi Pelaksanaan [Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
1.3 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
2 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase Pemenuhan Penunjang| 100 %
berbasis kinerja Layanan Kedinasan
2.1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 4 Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
2.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kanlor yang
Disediakan
3 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase Pemenuhan Penunjang 100 %
berbasis kinerja Layanan Kedinasan
3.1 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 228 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
4 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |sesual standar
yang bermutu
4.1 |Tersedianya Operasional Pelayanan  [Jumiah Dokumen Operasional 2 Dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakil
4.2 |Tersedianya Operasional Pelayanan  |Jumlah Dokumen Operasional 34 Dokumen
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
4.3 |Tersedianya Operasional Pelayanan  |Jumlah Dokumen Operasional 2 Dokumen
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
4.4 |Tersedia dan Terkelolanya Public Jumiah Public Safety Center (PSC 119) 1 Unit
Safety Center (PSC 119) yang Tersediaan, Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan Rumah Sakit Terinlegrasi Dengan Rumah Sakit
Dalam Satu Sistem Penanganan Gawat |Dalam Satu Sistem Penanganan Gawal
Darurat Terpadu (SPGDT) Darurat Terpadu (SPGDT)
No . __Kegiatan/ Subkeglatan ran |
1 _|Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 247.335.742.996
1.1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 245.931.605.876,00
1.2 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 829.323.120,00
1.3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 574.814.000,00
2 _|Penyediaan Jasa Urusan Pemerintahan Daerah 2.057.116.068,00
2.1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.023.011.420,00
2.2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 34.104 648,00
3 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 611.142.332,00
3.1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 611.142.332,00
Kendaraan Dinas asi
4 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 18.540.414.980,00
Daerah Kabupaten/Kota
4.1 |Operasional Pelayanan Rumah Sakit 80.000.000,00
4.2 |Operasional Pelayanan Puskesmas 18.356.428.340,00




No iatan/ iatan
4.3 |Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 7.409.328,00
4.4 |Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu 96.577.312,00
(SPGDT)
Lubuk Pakam, 2024
Plit. KASUBBAG. KEUANGAN/ANALIS
KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DINAS KESEHATAN
%BUFATEH DEL!I SERDANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  HEDNI FEBRIANTY SEMBIRING, Apt.
Jabatan . KEPALA UPT. GUDANG FARMASI KABUPATEN DELI SERDANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HJ. TETTI ROSSANTI KELIAT
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. |

Lubuk Pakam, 2024 |
Pi Pihak Pertama,
dr. HJ. ROSSANTI KELIAT HEDNI FEERIANTY SEMBIRING, Apt.
NIP 19770418 200312 2 009 NIP 19820203 200012 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Daerah Kabupaten/Kota

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Ki Target
1 [Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95%
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
1.1 |Tersedianya Sarana , Prasarana dan |Jumlah Sarana . Prasarana dan Alat 2 Unit
Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan |Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya
1.2 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, |Jumiah Obat, Bahan Habis Pakai, 8 Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan Kesehatan disediakan
1.3 |Terlaksananya distribusi Alat Jumiah distribusi Alat Kesehatan, Obat, 3 Paket
Kesehatan, Obat,Bahan Habis Pakai, |Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Vaksin, Makanan ke Fasilitas
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
Kesehatan
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan [sesuai standar
yang bermutu
2.1 |Tersedianya Operasional Pelayanan Jumiah Dokumen Operasional 2 Dokumen
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
3 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase perencanaan 100 %
berbasis kinerja program/kegiatan kesehatan yang
evidenced based
3.1 |Terlaksananya Pengelolaan Sistem Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan
No l e __Kegiatan/ Subkegiatan _ _ ran (R
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 10.726.864.300,00
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 _|Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 252.933.000,00
1.2 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 10.410.956.800,00
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
1.3 |Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, 62.974.500,00
Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 819.925.178,00

2.1

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

819.925.178,00




No Kegiatan/ Subkegiatan aran
3__|Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintearasi 19.788.000,00
3.1_|Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 19.788.000,00

Lubuk Pakam, 2024

KEPALA UPT. INSTALASI FARMASI
DINAS KESEHATAN
KABUPA | SERDANG

%

HEDNI FEB TY SEMBIRING, Apt
NIP. 198202 122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SARWO UTOMO, S.Si
Jabatan :  KEPALA UPT, LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH DELI SERDANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HJ. TETTI ROSSANTI KELIAT
Jabatan .  SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Pertama,
. HJ. ROSSANTI KELIAT SARWO UTOMO, S.Si
NIP 19770418 200312 2 009 NIP 19770615 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No | Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 Hanlnglutny:l ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
1.1 [Teraksananya Pengembangan Fasilitas|Jumiah Fasilitas Kesehatan Lainnya 2 Unit

Kesehatan Lainnya Sesual Standar yang Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan SOM agar Sesual
Standar

1.2 |Tersedianya Sarana , Prasaranadan  |Jumlah Sarana , Prasarana dan Alat 2 Unit
Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan |Kesehatan vyang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Rehabiltasi dan Pemeliharaan oleh

Fasilitas Kesehatan Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya

1.3 |Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alal Kesehatan/Alat Penunjang 3641 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Kesehatan yang Disediakan

1.4 |Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 899 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Layanan Medik Fasiltas Layanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai Standar yang Terpelihara Sesuai Standar

1.5 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, |Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 8 Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan Minuman di Fasilitas

Kesehatan Kesehatan yang disediakan

2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |sesuai standar
yang bermutu

2.1 |Terlaksananya Pengelolaan Surveilans |Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Kesehatan Surveilans Kesehatan

2.2 |Tersedianya Operasional Pelayanan  |Jumiah Dokumen Operasional 2 Dokumen
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

No _Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran (Rp)

1_|Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 5.324.960.100

1.1_|Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.100.030.792,00

1.2 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 3.225.000.000,00

1.3 |Pengadaan Alal Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 626.854.000,00
Kesehatan

1.4 |Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 4.008.000,00
Pelayanan Kesehatan

1.5 |Pengadaan Obal, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 369.027.308.00
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 47.480.078,00
Daerah Kabupaten/Kota

2.1 _|Pengelolaan Surveilans Kesehatan 20.400.000,00

2.2 |Operasional Pelayanan Fasiltas Kesehatan Lainnya 27.080.078,00

Lubuk Pakam, 2024

KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN
KABUPA SERDANG

. SARWO UTOMO, 5.5i
HIF 15?7041 : Eﬂﬂaﬂ 2 009 NIP 19770615 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama « dr. SRI MAHYUNI, MKM |
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ASRI LUDIN TAMBUNAN, M. Ked. (PD), Sp. PD
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024

Pihak Pgrtama, |
|

dr. SRI NI, MKM

NIP 19751205 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,70 Poin
1.1 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes |Persentase fasilitas pelayanan 95 %
dan pelayanan kesehatan yang kesehatan yang terakreditasi
bermutu
1.2 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes |Persentase pelayanan kesehatan 100 %
dan pelayanan kesehatan yang sesuai standar
bermutu
No Program/ Kegiatan Anggaran (Rp)
1 |IPROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA | 10.264.236.715,00
KESEHATAN MASYARAKAT
1.1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota 4,499,234,000,00
1.2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupalen/Kola 5.765.002.715,00
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

KABUPATEN DELI $ERDANG

%

dr. SRI MAHYUNI, MKM
NIP 19751205 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - FIFIT ENDANG, S.ST
I Jabatan - PI. KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. SRl MAHYUNI, MKM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
| peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
| tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024 I
Pihak/Xedua, Pihak Pertama,
| w €
| dr. SRIMAHYUNI, MKM FIFIT ENDANG, S.ST
NIP 19751205 201001 2 014 NIP 19850404 200904 2 005

e ———




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No | Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
11 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, |[Jumiah Obat, Bahan Habis Pakai, B Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan Kesehatan yang disediakan
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan sesuai standar
yang bermutu
2.1 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumiah Orang Terduga Menderita 55831 Orang
Kesehatan Bagi Orang Terduga Tuberkulosis yang  Mendapatkan
Tuberkulosis Sesuai Standar Pelayanan Sesuai Standar
2 2 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumiah Orang Terduga Menderita HIV 51696 Qrang
bagi Orang Terduga HIV Sesuai yang Mendapatkan Pelayanan Sesual
Standar Standar
2 3 |Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Jumilah Dokumen Hasil Pelayanan 2 Dokumen
Penyakit Menular dan Tidak Menular |Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular
2 4 |Terlaksananya pengeloiaan pelayanan Jumniah orang dengan Tuberkulosis 11488 Orang
kesehatan orang dengan tuberkulosis  |yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar
2 5 |Terlaksananya pengelolaan pelayanan Jumiah orang dengan HIV (ODHIV) 2240 Orang
kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) |yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar
26 |Terlaksananya pengelolaan pelayanan Jumiah orang yang mendapatkan 2899 Orang
kesehatan Malaria pelayanan kesehatan malana
No Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran (R
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 3.898.740.000,00
1.1 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 3.898.740.000,00
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 4.010.660.485,00
Daerah Kabupaten/Kota
2.1 |Pen n Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 567.658.953,00
22 |P lolaan Pelayanan Kesehatan Orang d n Risiko Terinfeksi HIV 55.000.000,00
2 3 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 1.388.994.400,00
2 4 |Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis 1.864.800.000,00
2.5 |Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) 82.202.232,00
2.6 |Pengelolaan pelayanan kesehatan Malana 52.004.900,00

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

dr. SRI MAHYUNI,

N DEL)ASERDANG

KM

NIP 19751205 201001 2 014

Lubuk Pakam, 2024

Pit. KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN

PENG
DIN

FIFIT ENDANG, S.5T
NIP 19850404 200904 2 005

ALIAN PENYAKIT MENU LAR/ENTOMOLOG
KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG



I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FITRI DIAN UTAMI
Jabatan © PIt. KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SRI MAHYUNI, MKM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak ua, Pihak Pertama,
|
I 2
dr. SRI MAHYUNI, MKM FITRI DIAN UTAMI
NIP 19751205 201001 2 014 NIP 19850628 201001 2 022

————
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No | Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja T
Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu

1.1 |Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 3641 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Kesehatan yang Disediakan

1.2 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, B Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman di Fasllitas Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan Kesehatan yang disediakan
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |sesuai standar
yang bermutu

2.1 |Terkelolanya Pelayanan Kesehalan Jumiah Bayi Baru Lahir yang| 41818 QOrang

Bayi Baru Lahir Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan Kesehalan
Sesuai Standar

22 |Terkelolanya Pelayanan Kesehalan Jumiah Anak Usia Pendidikan Dasar 372609 Orang
pada Usia Pendidikan Dasar Sesuai yang Mendapatkan Pelayanan
Standar Kesehatan Sesuai Standar

2.3 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Kesehatan bagi Penduduk Terdampak |Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Krisis Kesehatlan Akibal Bencana Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
dan/atau Berpotensi Bencana Sesuai Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

r Sesual Standar

2 4 |Teraksananya Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 2 Dokumen

Penyakit Menular dan Tidak Menular Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

2 5 |Terlaksananya Investigasl Awal Jumiah Laporan Hasil Investigasi Awal 1 Laporan
Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian |Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
lkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian |lkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal) Massal)

26 |Terlaksananya Kewaspadaan Dini dan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen
Respon Wabah Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

No ’ 5 Kegiatan/ Subkegiatan ran (Rp)

1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 571.094.000
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

1.1 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 544.454.000,00
Kesehatan

1.2 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 26.640.000,00
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehalan

2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 436.158.426,00
Daerah Kabupaten/Kota

21 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 28.936.000,00

2.2 |Pengelolaan Pel n Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 215.227.550,00




KABU N SERDANG KABUPATEN DELI SERDANG
—
dr. SRIMAHYUNI MKM FITRI DIAN UTAMI

NIP 19751205 201001 2 014 NIP 19850628 201001 2 022

No jatan/ Subkegiatan n
2.3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan 18.994.734,00
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
2.4 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 120.955.408,00
2.5 |Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian lkutan Pasca Imunisasi 15.120.000,00
dan Pemberian Obat Massal)
56 |Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 36.924.734,00
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN Pit. KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT IMUNISASI/EPIDEMIOLOG KESEHATAN
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - EMMY KHAIRATI LUBIS, SKM, M.Kes.

Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESEHATAN JIWA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. SRI MAHYUNI, MKM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja I
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak ua, Piha ma,
I
dr. 1, MKM EM KHAIRAT! LUBIS, SKM, M.Kes.
NIP 19751205 201001 2 014 NIP 19720104 199803 2 010 I

S I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
1.1 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, |Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 8 Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehalan Kesehalan yang disediakan
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |sesuai standar
yang bermutu
2.1 |Terlaksananya Pelayanan Kesehatan [Jumiah Penduduk Usia Produktif yang| 1706686 Orang
Usia Produktif Sesuail Standar Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
2.2 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan |Jumlah Penderita Hipertensi yang| 578058 Orang
Kesehatan Penderita Hipertensi Sesuai |Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Standar Sesuai Standar
2.3 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan |Jumlah Penderita Diabetes Melitus 50073 Orang
Kesehatan Penderita Diabetes Melitus |yang Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar Kesehatan Sesuai Standar
2.4 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan [Jumlah Orang yang Mendapatkan 3381 Orang
Kesehatan Orang dengan Gangguan |Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Jiwa Berat Sesuai Standar Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
2.5 |Terlaksananya Pengelolaan Surveilans |Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Kesehatan Surveilans Kesehatan
2.6 |Terlaksananya Pelayanan Kesehatan |Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 2 Dokumen
Penyakit Menular dan Tidak Menular  |Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular
2.7 |Terlaksananya Deteksi Dini Jumlah Orang yang Menerima Layanan | 276142 Orang
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas  |Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) dan |Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Sekolah (Fasyankes) dan Sekolah
2.8 |Terlaksananya penerapan kawasan Jumiah tatanan kawasan tanpa rokok 2 Tatanan
tanpa rokok yang tidak ditemukan aklifitas merokok
No Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 29.400.000,00
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 29.400.000,00
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 1.318.183.804,00
Daerah Kabupaten/Kota
2.1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 63.585.400.00
2.2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 149.644.684,00
2.3 |Pelayanan Kesehatan Penderita Diabeles Melitus 292.288.997,00
24 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Beral 225.120.272,00




No jatan/ Subkegiatan Anggaran

2.5 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan 237.248.074.00
2.6 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 53.280.000,00
2.7 |Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah 120.466.927,00
2 8 |Pengelolaan Kawasan tanpa rokok 176.549.450,00

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN

KABUP DELI SERDANG

dr. SRI YUNI, MKM
NIP 19751205 201001 2 014

Lubuk Pakam, 2024

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN

JIWA/PSIKOLOG KLINIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

-

EMMY KHAIRATI LUBIS, SKM, M.Kes.
NIP 19720104 199803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama . SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ASRI LUDIN TAMBUNAN, M. Ked. (PD), Sp. PD

Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG |

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

-
PASTULZSN Lubuk Pakam, 2024
(& R NS |
PihalfKedlg ™\ '\ Pihak Pertama,
Q| 'S :‘{ j )
\ * R Jul.
Il-'. I- /
\_ Mg g™ A O /
3r, ASRYLUDIN AMBUKAN, M. Ked. (PD), Sp. PD  SRILISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.
NIP 19761128 2006041 006 NIP 19740403 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No |  Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1_|Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,70 Poin
1.1 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes Persentase fasilitas pelayanan 95 %
dan pelayanan kesehatan yang kesehatan yang terakreditasi
bermutu
1.2 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes |Persentase pelayanan  kesehatan 100 %
dan pelayanan kesehatan yang sesuai standar
bermutu
2 |Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,70 Poin
2.1 |Meningkatnya pengawasan dan Persentase tempat pengelolaan 99 %
pengendalian kesehatan makanan dan |makanan dan depot air minum yang
minuman memenuhi syarat higiene sanitas
3 |Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,70 Poin
3.1 |Meningkatnya promosi kesehatan, Persentase rumah tangga ber-Perilaku 72 %
advokasi, kemitraan dan Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)
mberdayaan masyarakat
3.2 |Meningkatnya promosi kesehatan, Persentase rumah tangga ber-Penlaku 72%
advokasi, kemitraan dan Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)
pemberdayaan masyarakat
3.3 |Meningkatnya promosi kesehatan, Persentase Posyandu aktif 100 %
advokasi, kemitraan dan
mberdayaan masyarakat
No Program/ Kegiatan | aran (Rp)
1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 4.225.555.790,00
11 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 1.847.948.600,00
Daerah Kabupaten/Kota
1.2 |Penyediaan Layanan Kesehaltan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 2.377.607.190,00
Kabupaten/Kota
2 |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 56.243.000,00
MINUMAN
51 |Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) 56.243.000,00
antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
3 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 881.521.195,00
3.1 |Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan 114.629.294,00
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3.2 |Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 463.622.500,00
Kabupaten/Kota
3,3 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 303.269.401,00
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

dr. ASl
P19

Lubuk Pakam, 2024

NIP 19740403 199303 2 007

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Ked.(PD), Sp.PD SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . VERONIKA MARGARET SIHOMBING,SKM |

Jabatan . PIt. KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA, DAN
OLAHRAGA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja |
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024 |
Pihak Pihak Pertama, !
SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes. VERONIKA MARGARET SIHOMBING,SKM

NIP 19740403 199303 2 007 NIP 19840325 200903 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL! SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kine Target i
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi 95 %
bermutu
1.1 |Tersedianya Puskesmas yang Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Alat |Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan 4 Unit
Kesehatan dan SDM agar Sesuai SDM agar Sesuai Standar
Standar
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan sesuail standar
yang bermutu
21 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Kesehatan Kerja dan Olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan
Olahraga
99 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
573 |Terselenggaranya Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Sehat Penyelenggaraan Kabupaten/Kota
Sehal
3 |Meningkatnya pengawasan dan Persentase tempat pengelolaan 99 %
pengendalian kesehatan makanan | makanan dan depot air minum yang
dan minuman memenuhi syarat higiene sanitasi
3.1 |Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 75 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjul
Pengawasan Penerbitan Sertifikal Laik |Pengawasan Penerbitan Sertifikal Laik
Higiene Sanitasi Tempal Pengelolaan |Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air |Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM) Minum (DAM)
No i n/ Su iatan Anggaran (Rp)
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 1.200.000.000,00

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

1.1 |Pengembangan Puskesmas 1.200.000.000,00

2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 1.034.453.500,00
Daerah Kabupaten/Kota

2.1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehalan Kerja dan Olahraga 642.556.620,00

2.2 elolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 235.365.000,00

2.3 |Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 156.531.880,00




No Kegiatan/ Subkegiatan ran

3 |Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan 56.243.000,00
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum
(DAM)
3.1 |Pengendalian dan Pengawasan seria Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan 56.243.000,00

Sertifikal Laik Higiene Sanitasi Tempal Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air

Minum (DAM)
Lubuk Pakam, 2024
Pit. KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKU NGAN,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA/
MASYARAKAT PEMBIMBING KESEHATAN KERJA
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG
KABUPATEN DELI SERDANG

A

SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.

NIP 19740403 199303 2 007

VERONIKA MARGARET SIHOMBING,SKM
NIP 19840325 200903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUSI M. HUTAURUK, SKM, MKM |
Jabatan - KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024

Pihak Kedua,

SUSI M. HUTAURUK, SKM, MKM
NIP 19701201 199501 2 003

SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.
NIP 19740403 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan sesuai standar
ng bermutu
1.1 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Promosi Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan
2 |Meningkatnya promosi kesehatan, Persentase rumah tangga ber- 72 %
advokasi, kemitraan dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
pemberdayaan masyarakat (PHBS)
2.1 |Terlaksananya Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, 1 Dokumen
Promosi Kesehatan, Advokasi, Advokasi, Kemitraan dan
Kemitraan dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakal
3 |Meningkatnya promosi kesehatan, |Persentase rumah tangga ber- 72 %
advokasi, kemitraan dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
pemberdayaan masyarakat (PHBS)
3.1 |Terselenggaranya Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat  |Penyelenggaraan Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
3.1 |Terlaksananya Penumbuhan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 1425 Keluarga
Kesadaran Keluarga dalam Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Peningkatan Derajat Kesehatan dalam Peningkatan Derajat Kesehatan
Keluarga dan Lingkungan dengan Keluarga dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Menerapkan Perilaku Hidup Sersih dan
Sehat L
4 |Meningkatnya promosi kesehatan, Persentase Posyandu aktif 100 %
advokasi, kemitraan dan
pemberdayaan masyarakat
41 |Terlaksananya Bimbingan Teknis dan |Jumiah Dokumen Hasil Bimbingan 1 Dokumen
Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan
Daya Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
No _ Kegiatan/ Subkegiatan _ ' Anggaran (Rp)
1_|Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 59.854.602,00
1.1 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 59.854.602,00
2 |Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat 114.629.294,00
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.1 |Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 114.629.294,00
Pemberdayaan Masyarakat
3 |Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 463.622.500,00
Kabupaten/Kota
3.1 |Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehal 344.713.884,00
3.1 |Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan 118.908.616,00

Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku




No Kegiatan/ Subkegiatan An R
4 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 303.269.401,00

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

4.1 |Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya 303.269.401,00

Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN DEL| SERDANG

SRI LISNAMURNI PILIANG, SKM, M.Kes.

NIP 19740403 199303 2 007

Lubuk Pakam, 2024

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT/

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

SUSI M. HUTAURUK, SKM, MKM
NIP 19701201 199501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - BETARIA HUTABARAT, S.Tr.Keb.
Jabatan . KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap |
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
& | '
SRI LISNA'MURNI PILIANG, SKM, M BETARIA HUTABARAT, S.Tr.Keb. |
NIP 19740403 199303 2 007 NIP 19821007 200801 2 019

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No | Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan _Indikator Kinerja | Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
ng bermutu
1.1 |Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alal Kesehatan/Alat Penunjang 3641 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Kesehatan yang Disediakan
12 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, |Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 8 Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan anq disediakan
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |sesuai standar
bermutu
51 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan |bu Jumiah lbu Hamil yang Mendapatkan 47676 Orang
Hamil Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
59 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan lbu Jumiah Ibu Bersalin yang Mendapatkan | 45509 Orang
Bersalin Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
2 3 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Jumilah Bayi Baru Lahir yang 41818 Orang
Bayi Baru Lahir Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
2 4 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Jumlah Balita yang Mendapatkan 208279 Orang
Balita Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
2 5 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Jumiah Anak Usia Pendidikan Dasar 372609 Orang
pada Usia Pendidikan Dasar Sesuai |yang Mendapatkan Pelayanan
Standar Kesehatan Sesuai Standar
26 |Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Jumlah Penduduk Usia Produktif yang 1706686 Orang
Usia Produktif Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
27 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumiah Penduduk Usia Lanjut yang 215399 QOrang
Kesehatan Usia Lanjut Sesual Standar |Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuyai Standar
2 8 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen
Kesehatan Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
No _ iatan/ Subkegiatan ran
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 647.948.600,00
Kewenangan Daerah Kabu n/Kota
1.1 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 174.950.000,00
Kesehatan
12 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai. Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 472.998.600,00

Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan




No jatan/ Subkegiatan
2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 1.283.299.088,00
h Kabupaten/Kota
2.1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 304.010.000,00
2 2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 110.995.212,00
2.3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 55.864.800,00
24 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 238.064.370,00
2.5 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 218.250.000,00
2.6 |Pengelolaan Pelayanan Kesehalan pada Usia Produktif 164.074.731,00
2.7 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjul 53.045.697,00
2.8 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 138.994.278.00
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA BIDANG KESEHATAN Pit. KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA
MASYARAKAT DAN GIZI MASYARAKAT/PENYULUH
KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN DELI SERDANG KABUPATEN DELI SERDANG

SRI LISNA MURNI PILIANG, SKM, M.Kes.
NIP 19740403 199303 2 007

&

BETA UTABARAT, S.Tr.Keb.
NIP 19821007 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - dr. AUNATIKA LUBIS
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ASRI LUDIN TAMBUNAN, M. Ked. (PD), Sp. PD
| Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
| capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024

Pihak Pe

ABUNAN, M. Ked. (PD), Sp.PD  d LUBIS
41006 NIP 19870702 201101 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Prugranu' Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 [Meningkatnya keluarga sehat juarga Sehat (IKS) 0,70 Poin

S€ fasilitas pelayanan 95 %

11 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes .-
n yang terakreditasi

dan pelayanan kesehatan yang keseha

bermutu
2 |Meningkatnya keluarga sehat

21 |Meningkatnya pemenuhan SDM

kesehatan untuk UKP dan UKM sesuai keseh

Sehat (IKS) 0,70 Poin
se fasilitas pelayanan 100 %
n yang memiliki sumber daya

standar manusia kesehatan sesuai standar
32 |Meningkatnya pemenuhan sumber Persentase sumber daya manusia 50 %
daya manusia kesehatan sesual kesehatan yang memiliki kompetensi
standar teknis dan bersertifikat
3 |Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,70 Poin
31 |Meningkatnya akses, kemandinan dan |Persentase apotek, toko obat, toko alat 100 %
mutu kefarmasian, alat kesehatan, kesehatan dan optikal, dan UMOT yang
optikal dan UMOT memenuhi standar
No Program/ Kﬁ%n Anggaran (Rp)
1 IPROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHAT PERORANGAN DAN UPAYA 17.444,325.300,00
KESEHATAN MASYARAKAT
1.1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan uniu k UKM dan UKP Kewenangan 17.444.325.300,00
Daerah Kabupaten/Kota
2 |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 437.506.710,00
KESEHATAN
51 |Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 406.403.710,00
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Ka paten/Kota
22 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 31.103.000,00
Manusia Kesehatan Tingkat Daeran Kabup ta
3 |IPROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 103.829.464,00
MINUMAN
3.1 |Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kiesehatan dan Optikal, Usaha 103.829.464,00
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Lubuk Pakam, 2024 /\

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATE SERDANG

dr. Tl 3
NIP 18870702 201101 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KOKO PRANANDA TARIGAN, S. Farm, Apt.
Jabatan . PILKEPALA SEKSI KEFARMASIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. AUNATIKA LUBIS

Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S—
dr. LUBIS KOKO PRANANDA TARIGAN, S. Farm, Apt.

NIP 19870702 201101 2 014 NIP 19910118 201903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No | Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan L Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya akses, kemandirian |Persentase apotek, toko obat, toko 100 %
dan mutu kefarmasian, alat alat kesehatan dan optikal, dan
kesehatan, optikal dan UMOT UMOT yang memenuhi standar
1.1 |Teraksananya Pengendalian dan Jumilah Dokumen Hasil Pengendalian 50 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko |Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Obat, Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional |Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMQT) (UMOT]
No Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran (Rp)
1 |Pemberian lzin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha 103.829.464,00
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
1.1 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan 103.829.464,00
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

dr. AUNA
NIP 19 01101 2 014

Lubuk Pakam, 2024

Pit. KEPALA SEKSI KEFARMASIAN/APOTEKER
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

NIP 19910118 201903 1 008

O PRANANDA TARIGAN, S. Farm, Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama +  SUSIDASARI, SKM, M.Kes.
Jabatan . KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © dr. AUNATIKA LUBIS
Jabatan +  KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
I tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r
dr. SUSID . SKM, M.Kes. I

9870702 201101 2 014 NIP 19761289 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |[Meningkatnya pemenuhan SDM Persentase fasilitas pelayanan 100 %
kesehatan untuk UKP dan UKM sesuai |kesehatan yang memiliki sumber daya
standar manusia kesehatan sesuai standar
1.1 |Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan| 1 Dokumen
Pengawasan Sumber Daya Manusia  |Pengawasan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kesehalan
2 |Meningkatnya pemenuhan sumber daya|Persentase sumber daya manusia 50 %
manusia kesehatan sesuai standar kesehalan yang memiliki kompetensi
leknis dan bersertifikat
2.1 |Terlaksananya Pengembangan Mutu  [Jumiah  Sumber Daya Manusia 72 Orang
dan Peningkatan Kompetensi Teknis  [Kesehatan Tingkat Daerah
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutu
Tingkat Daerah Kabupaten/Kola dan Kompetensinya
__['l_n Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran (Rp)
1 |Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 406.403.710
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
1.1 |Pembinaan dan P san Sumber Daya Manusia Kesehatan 406.403.710,00
2 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 31.103.000,00
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kola
21 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 31.103.000,00
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kolta
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN KESEHATAN/ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

pe
SUsli M. M.Kes.
NIP 19761 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  EDY MAURICHT SITANGGANG, S.Si., Apt.

Jabatan .  KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PKRT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. AUNATIKA LUBIS ‘
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. LUBIS EDY MAURICHT SITANGGANG, S.Si., Apt.

NIP 19870702 201101 2014 NIP 19721030 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No | Sasaran n/ Subkegiatan Indikator Kinerja | Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
1.1 |Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Jumilah Alal Kesehatan/Alat Penunjang 3641 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Kesehatan yang Disediakan
1.2 |Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 899 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Layanan Medik Fasilitas Layanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai Standar yang Terpelihara Sesuai Standar
No Kegiatan/ Subkegiatan An an
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 17.444.325.300,00
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasililas Pelayanan 17.166.229.300,00
Kesehalan
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 278.096.000,00

1.2

Pelayanan Kesehalan

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA

KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Lubuk Pakam, 2024

KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PKRTI/
TEKNISI ELE OMEDIS

DINAS KESE AN KABUPATEN DELI SERDANG

f

EDY MAURICHT SITANGGANG, S.Si., Apt.

NIP 19721030 200502 1 005



I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini. |
Nama - dr. ERIZAL KABAN, M.Kes.

| Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

I
Nama - dr. ASRI LUDIN TAMBUNAN, M. Ked. (PD), Sp. PD
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DEL! SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. I

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
| pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No |  Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya keluarga sehat Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,70 Poin
1.1 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes Persentase fasilitas pelayanan 95 %
dan pelayanan kesehatan yang kesehatan yang terakreditasi
bermutu
1.2 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes Persentase  pelayanan  kesehatan 100 %
dan pelayanan kesehalan yang sesuai standar
bermutu
1.3 |[Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase perencanaan 100 %
berbasis kinera program/kegiatan  kesehatan  yang
evidenced based
1.4 |Meningkatnya ketersediaan fasyankes |Persentase rumah  sakit yang 90 %
dan pelayanan kesehatan yang memenuhi standar mutu
permutu
No Program/ Kegiatan N 1 ran (R
1 IPROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 111.198.867.794,00
KESEHATAN MASYARAKAT
1.1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 3.460.079.612,00
Daerah Kabupaten/Kota
12 | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 107.253.575.805,00
Kabupaten/Kota
13 |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 327.891.078,00
14 |Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 157.321.298,00
Lubuk Pakam, 2024
ANG PELAYANAN KESEHATAN

ABUPATEN DELI SERDANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

I Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BONA RINA RIA RAJAGUKGUK, SKM, MKM
Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. ERIZAL KABAN, M.Kes.

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
I perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab |

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024

Pihak Pertam

BONA RINA RIA RAJAGUKGUK, SKM, MKM
NIP 19860125 200903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
1.1 |Tersedianya Puskesmas yang Jumiah Puskesmas yang Ditingkatkan 4 Unit
Dilingkatkan Sarana, Prasarana, Alat  |Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan
Kesehatan dan SDM agar Sesuai SDM agar Sesual Standar
Standar
1.2 |Tersedianya Sarana, Prasarana dan  |Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat 2 Unit
Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan |Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas
1.3 |Terlaksananya Pendekalan Keluarga [Jumliah  Keluarga yang  Sudah 1700 Keluarga
yang Diawali Tahapan Kunjungan Dikunjungi dan Diintervensi Masalah
Keluarga Kesehatannya oleh Tenaga Kesehatan
Puskesmas
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan keschatan 100 %
fasyankes dan pelayanan keschatan |sesuai standar
ang bermutu
2.1 |Terlaksananya Pengelolaan Jaminan  |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 Dokumen
Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Masyarakal
2.2 |Teraksananya Akreditasi Fasilitas Jumiah Fasilitas Kesehatan yang 34 Unit
Kesehatan di Ka ten/Mota Terakreditasi di Kabupaten/Kota
3 |Meningkatnya manajemen kesehatan |Persentase perencanaan 100 %
berbasis kinerja program/kegiatan kesehatan yang
evidenced based
3.1 |Terlaksananya Pengelolaan Sislem Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan
4 |Meningkatnya ketersediaan Persentase rumah sakit yang 90 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |memenuhi standar mutu
yang bermutu
4.1 |Terlaksananya Peningkatan Mulu Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 34 Unit
Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang | Dilakukan Pengukuran Indikator
Dilakukan Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Nasional Mutu (INM) kesehatan
No Sub n _1 n
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 3.377.944.407,00
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Pengembangan Puskesmas 3.004.252.000,00
1.2 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 324.032.000,00
1.3 laan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Kelu 49,660.407,00
2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 105.807.753.677,00
Daerah Kabupaten/Kota
2.1 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 105.332.501.202,00
22 |Pelaksanaan Akredilasi Fasililas Kesehatan di Kabupaten/Kota 475.252.475,00




No Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran
3 |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 125.304.883,00
3.1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 125.304.883,00
4 |Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 67.725.550,00
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
4.1 |Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 67.725.550,00
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKS! PELAYANAN
KESEHATAN PRIMER/ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
ANG KABUPATEN SERDANG

, M.Kes. BONA RINA RIA RAJAGUKGUK, SKM, MKM

779108 200312 1 012 NIP. 19860125 200903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - FIDRIN ENI SAGITARIUS SIPAYUNG, SKM
Jabatan © KEPALA SEKS!| KESEHATAN RUJUKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ERIZAL KABAN, M.Kes.
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja |
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Piha Pihak Pertama, |
dr. E , M.Kes. FIDRIN ENI SAGI IUS SIPAYUNG, SKM

9170108 200312 1 012 NIP 19911209 201903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja I Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase fasilitas pelayanan 95 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan |kesehatan yang terakreditasi
yang bermutu
1.1 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, [Jumiah Obat, Bahan Habis Pakai, 8 Paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan Kesehatan yang disediakan
2 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan sesuai standar
ang bermutu
2.1 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Ibu [Jumiah Ibu Hamil yang Mendapatkan 47676 Orang
Hamil Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
2.2 |Tersedia dan Terkelolanya Public Jumlah Public Safety Center (PSC 119) 1 Unit
Safety Center (PSC 119) yang Tersediaan, Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan Rumah Sakit Terintegrasi Dengan Rumah Sakit
Dalam Satu Sistem Penanganan Gawat |Dalam Satu Sistem Penanganan Gawat
Darurat T SPGDT) Darural Terpadu (SPGDT)
3 |Meningkatnya manajemen kesehatan | Persentase perencanaan 100 %
berbasis kinerja program/kegiatan kesehatan yang
evidenced based
3.1 |Terlaksananya Pengelolaan Sistem Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 4 Dokumen
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan
4 |Meningkatnya ketersediaan Persentase rumah sakit yang 90 %
fasyankes dan pelayanan kesehatan memenuhi standar mutu
yang bermutu
4.1 |Tersedianya Rumah Sakit Kelas C, D  [Jumiah Rumah Sakit Kelas C, D dan 25 Unit
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
yang Dikendalikan, Diawasi dan Dikendalikan, Diawasi dan
Ditindaklanjuti Perizinannya Ditindaklanjuti Perizinannya
4.2 |Terlaksananya Penyiapan Perumusan |Jumiah Dokumen Hasil Penyiapan 1 Dokumen
dan Pelayanan Kesehatan Rujukan Perumusan dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan Rujukan
No | 2 Kegiatan/ Subkegiatan _ ran
1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 82.135.205
Kewenangan Daerah Kabu ota
1.1 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 82.135.205,00
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 1.414.500.427,00
Daerah Kabupaten/Kota
2.1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lou Hamil 195.720.600,00
22 |Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu 1.218.779.827,00
(SPGDT)
3 |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 202.586.196,00
3.1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 202.586.196.00




No Kegiatan/ Subkegiatan aran (R
4 |Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 89.595.748,00
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
4.1 |Pengendalian dan Pengawasan sera Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan B0.795.748,00
Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
4.2 |Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan 28.800.000,00
Lubuk Pakam, 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
RUJUKAN/ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHAT UPATEN DELI SERDANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel ‘
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama +  EKA DAMAYANTI, S.Farm.

Jabatan +  KEPALA SEKSI| PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama +  dr. ERIZAL KABAN, M.Kes. |
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Pertama,

*ﬂui;

KABAN, M.Kes. EKA DAMAYANTI, S.Farm.
770108 200312 1 012 NIP 19770508 199702 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya ketersediaan Persentase pelayanan kesehatan 100%
fasyankes dan pelayanan kesehatan |sesuai standar
ng bermutu
1.1 |Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan| 1 Dokumen
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandin |Pelayanan Kesehatan  Tradisional,
dan Tradisional Lainnya Akupuntur, Asuhan Mandii  dan
Tradisional Lainnya
No Kegiatan/ Subkegiatan Anggaran (Rp)

Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

31.321.701,00

11

Tradisional Lainnya

Pengelolaan Pelayanan Kesehalan Tradisional,

Akupuntur, Asuhan Mandin, dan

31.321.701,00

I'EEPALA - DhHG PELAYANAN
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Lubuk Pakam, 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

TRADISIONAL/ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEH&TAH KABUPATEN DELI SERDANG
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EKA DAMAYANTI, S.Farm.
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