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RENSTRA DTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT GERDANG, TAHUIN 2025-2029

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
atas rahmat dan karuniaNya, penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang Tahun 2025-2029 dapat kami selesaikan tepat waktu sesuai
dengan amanat Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Penyusunan Renstra
ini merupakan tindak lanjut dari Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang
Nomor 30 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Deli Serdang Tahun 2025-2029.

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
diharapkan dapat menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2026 dan acuan untuk
pelaksanaan pembangunan kesehatan di Kabupaten Deli Serdang baik itu untuk
pelaku pembangunan kesehatan, masyarakat serta pemangku kepentingan
terkait lainnya.

Akhirnya saya mengucapkan terima kasih dan menyampaikan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak atas kontribusinya
dalam penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun
2025-2029. Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan petunjuk dan
kekuatan bagi kita sekalian dalam melaksanakan pembangunan kesehatan di
Kabupaten Deli Serdang dalam upaya kita bersama untuk meningkatkan
keluarga sehat dalam rangka meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di
Kabupaten Deli Serdang.

Salom Del Sm&rg SEHAT,

Lubuk Pakam, 16 September 2025
2 Kesehatan
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PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
DINAS KESEHATAN

Jalan Karya Asih Nomor 4 Lubuk Pakam Kode Pos - 20514
Telepon. (061) - 7951849 Faks. (061) - 7951849
Pos-el: dinkes@deliserdangkab.go.id Laman: https://dinkes.deliserdangkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG
NOMOR : 1295 Tahun 2025

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2025-2029

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta
Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, bahwa perangkat
daerah menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029 secara simultan dan terkoordinasi
dengan proses penyusunan RPJMD, sehingga Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang harus menyusun
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029;

b. bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
tentang Pembentukan Tim Penyusun Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4720);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
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10.

11.

Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 105);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5588);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 105);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang
Sistem Kesehatan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 193);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembentukan dan Klasifikasi Cabang Dinas dan
Unit Pelaksana Teknis Daerah (Berita Acara Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1423);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Layanan Umum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1213);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850
Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 2
Tahun 2010 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Deli Serdang (Lembaran Daerah
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2010 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2016 Nomor 3) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Nomor 9 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2021 Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 7
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Berita Daerah
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 Nomor 7);

Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 84 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang (Berita Daerah Kabupaten Deli Serdang
tahun 2021 Nomor 84); dan

Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 17 Tahun 2025
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Deli Serdang
Nomor 46 Tahun 2023 Tentang Pembentukan Unit
Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang (Berita Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun
2025 Nomor 17);

MEMUTUSKAN:

Tim Penyusun Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2025-2029 dengan susunan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tim Penyusun sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
mempunyai tugas sebagai berikut:

a.

b.

Mengkaji dan mengevaluasi capaian Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024;

Mempelajari tujuan dan sasaran perencanaan
pembangunan yang telah ditetapkan Pemerintah
Kabupaten Deli Serdang untuk diimplementasikan pada



KETIGA

KEEMPAT

program dan kegiatan di Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang;

c. Mengkaji seluruh peraturan, pedoman dan petunjuk
serta dokumen lainnya yang terkait dengan penyusunan
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029;

d. Mengidentifikasi, mengumpulkan dan mengolah data
yang diperlukan untuk menyusun Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029;

e. Melakukan diskusi untuk memperoleh masukan dari
pihak terkait lainnya demi kesempurnaan penyusunan
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029;

f. Mengikuti sosialisasi maupun bimbingan teknis untuk
menambah wawasan, pedoman serta petunjuk dalam
penyusunan dokumen perencanaan; dan

g. Menyusun dokumen Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029.

Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan keputusan ini
dibebankan pada APBD Kabupaten Deli Serdang Tahun
Anggaran 2025.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan/kesalahan di dalamnya akan diadakan
perubahan/perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Lubuk Pakam
pada tanggal 22 April 2025

KEPALA DINAS KESEHATAN




Lampiran I : Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang tentang Tim
Penyusun Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029
Nomor : 1295 Tahun 2025
Tanggal : 22 April 2025

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2025-2029

Ketua

Sekretaris

Anggota

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

1.

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Kasubbag. Program Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang

Kasubbag. Umum Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang

Ka. UPT. Instalasi Farmasi Kabupaten Deli Serdang
Ka. UPT. Laboratorium Kesehatan Masyarakat
Kabupaten Deli Serdang Deli Serdang

Ka. UPT. Puskesmas se-Kabupaten Deli Serdang

Ditetapkan di Lubuk Pakam
pada tanggal 22 April 2025




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Deli Sendang Tahun 2025-2029

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan pada hakikatnya adalah upaya yang
dilaksanakan oleh semua komponen bangsa Indonesia yang bertujuan untuk
meningkatkan kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap
orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya,
sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya manusia yang produktif
secara sosial dan ekonomi. Keberhasilan pembangunan kesehatan sangat
ditentukan oleh kesinambungan wupaya program dan sektor, serta
kesinambungan dengan upaya-upaya yang telah dilaksanakan dalam periode
sebelumnya. Pembangunan kesehatan disusun, direncanakan dan dilaksanakan
oleh segenap komponen bangsa Indonesia sebagai upaya mencapai derajat
kesehatan yang baik yang selanjutnya menjadi ukuran keberhasilan
pembangunan kesejahteraan masyarakat. Upaya tersebut dilakukan dengan
memperhatikan dinamika kependudukan, epidemiologi penyakit, perubahan
ekologi dan lingkungan, kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
globalisasi dan demokratisasi dengan semangat kemitraan dan kerja sama lintas
sektoral. Penekanan diberikan pada peningkatan perilaku dan kemandirian
masyarakat serta upaya promotif dan preventif. Penguatan pelayanan kesehatan
dilakukan dengan strategi peningkatan akses pelayanan kesehatan, optimalisasi
sistem rujukan dan peningkatan mutu pelayanan kesehatan menggunakan
pendekatan continuum of care dan intervensi berbasis risiko kesehatan. Jaminan
kesehatan nasional dilakukan dengan strategi perluasan sasaran dan benefit

serta kendali mutu dankendali biaya.

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jang
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Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta Intruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, bahwa perangkat daerah menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2025-2029 secara simultan dan
terkoordinasi dengan proses penyusunan RPJMD. Sesuai dengan Undang-
undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2025-2045 yang mengamanatkan Penyusunan RPJMD wajib
selaras dan berdasarkan pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) dan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 yang di dalamnya
memuat Asta Cita sebagai Misi Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia
Tahun 2025-2029, dengan mempertimbangkan semangat otonomi daerah,
potensi daerah, dan kearifan lokal, serta untuk memastikan kesinambungan

pembangunan daerah dan menjaga kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Renstra OPD merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan
yang sistematis dan terpadu, sehingga seluruh tahapan dan mekanisme Renstra
OPD yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara
satu dengan yang lainnya. Keterkaitan tersebut meliputi keterkaitan visi dan misi,
program, kegiatan, termasuk kinerja yang ingin dicapai dan indikator yang
digunakan untuk mengukurnya. Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2025-2029 mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dan
juga memperhatikan dan mempertimbangkan sejumlah dokumen yang terkait

seperti Renstra Kementerian Kesehatan RI dalam hal ini Rencana Induk Bidang
Kesehatan (RIBK) Tahun 2025-2029 yang diedarkan oleh Kementerian
Kesehatan sesuai dengan Surat Sekretaris Jenderal Kemenkes Nomor
PR.01.01/A/2952/2025 hal Penyelarasan Indikator Kinerja Kesehatan RIBK
2025-2029 dalam RPJMD Renstra-PD 2025-2029 tanggal 17 Juli 2025. Adapun

keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang dengan dokumen
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perencanaan nasional, kementerian, provinsi dan kabupaten dapat dilihat pada

Gambar 1.1 di bawah ini.

Gambar 1.1
Hubungan Renstra dengan Dokumen Perencanaan Nasional,
Kementerian, Provinsi dan Kabupaten
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Tahapan dan proses penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang Tahun 2025-2029 dilakukan melalui tahapan:

N o O R 0N =

Renstra

Persiapan penyusunan Renstra Perangkat Daerah;

Verifikasi Rancangan Renstra Perangkat Daerah;

Penyusunan Rancangan Awal (Ranwal) Renstra Perangkat Daerah;
Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah;

Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah;

Perumusan Rancangan Akhir (Ranhir) Renstra Perangkat Daerah;

Reviu Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) terhadap Ranhir

Verifikasi Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah;

Penetapan Renstra Perangkat Daerah.
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1.2. Dasar Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renstra Dinas
Kesehatan kabupaten Deli Serdang tahun 2025-2029 adalah:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4456);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41);

4. Undang-undang Nomor 18 Tahun 2024 tentang Kabupaten Deli Serdang
di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6938);

5. Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6987);

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6887);

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19);
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8.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

9.  Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2012 tentang Penerima Bantuan
luran Jaminan Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 264, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5746) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 76 Tahun 2015 tentang Penerima Bantuan luran Jaminan
Kesehatan (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 226 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5372);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 2016)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2024 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 135,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6952);
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15. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem Kesehatan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 193);

16. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

17. Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 165),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Presiden Nomor 82 Tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 82);

18. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 182);

19. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

20. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

21. Peraturan Presiden Nomor 36 Tahun 2023 tentang Peta Jalan Jaminan
Sosial Tahun 2023-2024 Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 87);

22. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

23. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2010 tentang Percepatan
Pelaksanaan Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2010;

24. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 3 Tahun 2010 tentang Program
Pembangunan yang Berkeadilan;

25. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan

Penghapusan Kemiskinan Ekstrem;
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26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
927);

28. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 71 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Kesehatan Pada Jaminan Kesehatan Nasional (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1400) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Menteri Kesehatan
Nomor 71 Tahun 2013 tentang Pelayanan Kesehatan Pada Jaminan
Kesehatan Nasional (Berita Negara Tahun 2021 Nomor 33);

29. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 28 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pelaksanaan Program Jaminan Kesehatan Nasional (Berita Negara
Tahun 2014 Nomor 874);

30. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembentukan dan Klasifikasi Cabang Dinas dan Unit Pelaksana Teknis
Daerah (Berita Acara Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1423);

32. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelengga
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Pelayanan Publik (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
708);

33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);

35. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan
Layanan Umum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1213);

36. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

37. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-
2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

38. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2020 tentang Tata
Kerja dan Penyelarasan Kerja serta Pembinaan Kelembagaan dan

Sumber Daya Manusia Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan

Provinsi dan Tim Koordinasi Penanggulangan  Kemiskingg
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Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
794);

39. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Pencatatan Pengesahan Dana Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
pada Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama Milik Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 936);

40. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

41. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Standar
Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 204);

42. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845);

43. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Penyelenggaraan Pusat Kesehatan Masyarakat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 1039);

44. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Kinerja Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah dalam Melaksanakan Program Strategis Nasional pada
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 127);

45. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

46. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 2 Tahun 2017 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2017-2037

(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2017 Nomor 2);
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47. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Deli Serdang
(Lembaran Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2010 Nomor 2);

48. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2018 Nomor 3);

49. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2016 Nomor 3) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Deli
Serdang Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun
2021 Nomor 9);

50. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Berita Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 Nomor 7);

51. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Deli Serdang Tahun
2025-2029 (Berita Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025 Nomor
3);

52. Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 84 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang;

53. Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 69 Tahun 2022 tentang Pedoman
Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Deli Serdang
(Berita Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2022 Nomor 69);

54. Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 17 Tahun 2025 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 46 Tahun 2023 Tentang
Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang (Berita Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025 Nomor 17);

dan
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55. Surat Sekretaris Jenderal Kemenkes Nomor PR.01.01/A/2952/2025 hal
Penyelarasan Indikator Kinerja Kesehatan RIBK 2025-2029 dalam
RPJMD Renstra-PD 2025-2029 tanggal 17 Juli 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2025-2029 adalah untuk memberikan arah dan pedoman bagi
seluruh pegawai Dinas Kesehatan beserta stakeholder dalam membangun
kesepahaman dan komitmen bersama guna mewujudkan tujuan dan sasaran
Dinas Kesehatan secara berkesinambungan, yang selanjutnya diharapkan dapat
mewujudkan perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas. Tujuan dari
penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029 adalah :

a. Menjadi kerangka dasar bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
dalam melaksanakan pembangunan pada kurun waktu tahun 2025-2029
dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-
2029 sesuai tugas dan fungsi Dinas Kesehatan;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang secara sistematis dan terorganisir di
antaranya melalui penetapan target-target kinerja sebagai alat ukur
kinerja; dan

c. Menyediakan pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang yang merupakan dokumen perencanaan
tahunan, untuk selanjutnya menjadi dasar untuk penyusunan Rencana

Kerja dan Anggaran (RKA) serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029 yang sekaligus memuat keterkaitan antar bab sepenuhnya

mengacu kepada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah da
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Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, yang terdiri atas 5 (lima)

Bab, dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

Bab ini merumuskan tentang latar belakang, dasar hukum penyusunan,
hubungan antar dokumen, maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan
penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-

2029, yang terdiri dari:

1.1. Latar Belakang

1.2. Dasar Hukum

1.3.  Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BABIIT GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

Bab ini menyajikan data dan informasi terkait pelaksanaan urusan yang menjadi
tanggung jawab Dinas Kesehatan disertai dengan hasil evaluasi capaian
pelaksanaan urusan 5 (lima) tahun terakhir diutamakan berkaitan dengan
capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) untuk
selanjutnya diidentifikasi dan disajikan serta mengidentifikasi dan merumuskan
isu strategis yang dapat memengaruhi kinerja Dinas Kesehatan baik secara

langsung maupun tidak langsung yang terdiri dari:

2.1. Gambaran Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang

2.1.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang

2.1.2. Sumber Daya Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

2.1.3. Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang

2.1.4. Kelompok Sasaran Layanan Dinas Kesehatan

Kabupaten Deli Serdang
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2.2. Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang
2.2.1. Permasalahan Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang
2.2.2. Isu Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

BAB Il TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab ini memuat dan menjelaskan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan
pembangunan kesehatan di Kabupaten Deli Serdang untuk kurun waktu 5 (lima)
tahun ke depan sebagai bentuk penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, arah
kebijakan dan strategi RPJMD dalam pembangunan kesehatan di Kabupaten

Deli serdang yang terdiri dari:

3.1. Tujuan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029

3.2. Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029

3.3. Strategi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun
2025-2029

3.4. Arah Kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029

BABIV PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini menguraikan program, kegiatan, subkegiatan beserta kinerja, indikator,
target dan pagu indikatif, uraian subkegiatan dalam rangka mendukung program
prioritas pembangunan daerah, target keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

melalui IKU dan IKK Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang yang terdiri dari:

4.1. Program, Kegiatan dan Subkegiatan
4.2. Indikator Kinerja Utama (IKU)
4.3. Indikator Kinerja Kunci (IKK)

PENUTUP




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Deli Sendang Tahun 2025-2029

BAB I
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS DINAS
KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG

2.1. Gambaran Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

21.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 9 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Deli Serdang dan Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 84 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, Dinas Kesehatan merupakan
unsur penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang kesehatan yang menjadi
kewenangan daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati Deli Serdang melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Deli Serdang
yang mempunyai tugas membantu Bupati Deli Serdang menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten Deli Serdang. Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang merupakan perangkat daerah dengan

Tipelogi A.

Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang terdiri dari (1)
Kepala Dinas; (2) Sekretariat; yang terdiri dari Sub Bagian Umum, Sub Bagian
Program dan Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional; (3) Bidang
Kesehatan Masyarakat; yang terdiri dari Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan
Fungsional; (4) Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit; yang terdiri dari
Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional; (5) Bidang Pelayanan
kesehatan; yang terdiri dari Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional;

dan (6) Bidang Sumber Daya Kesehatan; yang terdiri dari Sub Koordinator dan

Kelompok Jabatan Fungsional




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Deli Sendang Tahun 2025-2029

Kelompok Jabatan Fungsional adalah kelompok pegawai negeri sipil yang
diberikan tugas oleh pejabat yang berwenang dalam pelaksanaan kegiatan yang
sesuai dengan profesinya dalam rangka kelancaran tugas pemerintahan.
Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam Jabatan Fungsional sesuai dengan bidang keahliannya. Kelompok
Jabatan Fungsional dipimpin oleh Sub Koordinator sesuai dengan ruang lingkup

bidang tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Sedangkan Sub Koordinator melaksanakan tugas membantu Jabatan
Administrator dalam penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan pada satu kelompok substansi pada
masing-masing pengelompokan uraian fungsi. Sub Koordinator ditetapkan oleh
pejabat pembina kepegawaian atas usulan pejabat yang berwenang. Ketentuan
mengenai pembagian tugas Sub Koordinator ditetapkan oleh Keputusan Bupati.
Adapun rincian tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Berdasarkan Peraturan Bupati
Deli Serdang Nomor 84 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang

Nama Jabatan Eselon Kepala Dinas
[l.b/Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama

Unit Kerja Eselon Dinas Kesehatan

[l.b/Pimpinan Tinggi

Pratama

Tugas Pokok Membantu Bupati menyelenggarakan urusan
pemerintahan Bidang Kesehatan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Kabupaten.

Fungsi 1. Perumusan kebijakan teknis Bidang

Kesehatan;

2. Pelaksanaan kebijakan Bidang Kesehatan,;
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3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Dinas
Bidang Kesehatan,;

4. Pembinaan teknis Bidang Kesehatan;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya;

Uraian Tugas 1.  Menetapkan program dan kegiatan Dinas
Kesehatan;

2. Melaksanakan kebijakan teknis bidang
kesehatan;

3. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait
pelaksanaan tugas-tugas dan urusan
kesehatan;

4. Mengawasi pelaksanaan tugas
kesekretariatan yang meliputi Administrasi
Umum, Kepegawaian, Keuangan dan
Program;

5. Mengawasi pelaksanaan tugas Bidang
Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit, Pelayanan
Kesehatan serta Pemanfaatan Sumber Daya
Kesehatan, dan Unit Pelayanan Teknis;

6. Melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan baik dari
sumber dana APBD, APBN maupun JKN;

7.  Melakukan pengawasan pelaksanaan
Sistem
Jaminan Kesehatan Nasional;

8. Melakukan pengawasan terhadap Inventaris
Barang dan Aset Dinas dan UPT;

9. Merumuskan Kebijakan dan Implementasi
Agenda Reformasi Birokrasi Dinas

Kesehatan;

10. Menetapkan penyusunan Rencana Strategis
(Renstra), Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LPPD), Laporan Keterangan

Pertanggungjawaban (LKPJ), Perjanjian
Kinerja (PK), Indikator Kinerja Utama (IKU),
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Rencana Kerja (Renja), RKA dan DPA
APBD, Standar Operasional Prosedur
(SOP), Standar Pelayanan (SP), Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM), Analisis
Jabatan (Anjab), Analisis Beban Kerja (ABK),
serta Forum Konsultasi Publik (FKP) Dinas;

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

12. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan;

13. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan

14. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon Sekretaris
[1l.a/Jabatan
Administrator

Unit Kerja Eselon Dinas Kesehatan

[I.b/Pimpinan Tinggi

Pratama

Unit Kerja Dinas Kesehatan

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas Kesehatan
melaksanakan tugas lingkup Sekretariat.

Fungsi 1. Penyusunan rencana program dan anggaran

Dinas;

2. Pelaksanaan tugas sekretariat dinas yang
meliputi administrasi umum dan
kepegawaian, keuangan dan program;

3. Pembinaan monitoring, evaluasi dan
kegiatan sekretariat;

4. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan

kesekretariatan di  lingkungan  Dinas
Kesehatan;

Uraian Tugas 1. Merumuskan program dan  kegiatan
Sekretariat;
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2. Merumuskan bahan kebijakan, pedoman,
pelayanan administrasi umum,
kepegawaian, program dan keuangan;

3. Mengoordinasikan pengelolaan administrasi
umum, kepegawaian, program dan
keuangan;

4. Mengoordinasikan  pelaksanaan  tugas
Bidang;

5.  Merumuskan pengelolaan  administrasi
umum,  kepegawaian, program dan

keuangan;

6. Mengoordinasikan penyusunan Rencana
Strategis (Renstra), Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LPPD), Laporan Keterangan

Pertanggungjawaban (LKPJ), Perjanjian
Kinerja (PK), Indikator Kinerja Utama (IKU),
Rencana Kerja (Renja), RKA dan DPA
APBD, Standar Operasional Prosedur
(SOP), Standar Pelayanan (SP), Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM), Analisis
Jabatan (Anjab), Analisis Beban Kerja
(ABK), serta Forum Konsultasi Publik (FKP)
Dinas;

7. Mengoordinasikan Penyusunan dan
Implementasi Agenda Reformasi Birokrasi
Dinas Kesehatan;

8. Merumuskan Perjanjian Kinerja (PK)
Sekretariat;

9. Merumuskan Standar Operasional Prosedur
(SOP) Sekretariat;

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

11. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan,;

12. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan
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13. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon Kepala Sub Bagian Umum
IV.a/Jabatan Pengawas

Unit Kerja Eselon lll.a Sekretariat
/Administrator

Unit Kerja Dinas Kesehatan

Tugas Pokok Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas
lingkup Sub Bagian Umum.

Uraian Tugas 1. Menyusun program dan kegiatan Umum;

2. Melaksanakan pengelolaan dan administrasi
umum dan kepegawaian;

3. Menyusun rencana kebutuhan sarana dan
prasarana rumah tangga Dinas;

4. Melaksanakan pengelolaan aset Dinas;

5.  Menyusun pedoman dan petunjuk teknis
bidang ketatausahaan, kepegawaian,
kerumahtanggaan, kerja sama dan
kehumasan, arsip dan dokumen Dinas;

6. Melaksanakan pelayanan  administrasi
umum, surat-menyurat, ketatalaksanaan dan
kepegawaian;

7. Menyusun rencana dan agenda Reformasi
Birokrasi Dinas Kesehatan;

8. Menyusun Standar Pelayanan (SP), Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM), Forum
Konsultasi  Publik, dan Daftar Urut
Kepangkatan (DUK) Dinas Kesehatan;

9. Memfasilitasi penyusunan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Dinas, serta
penyusunan Analisis Jabatan (Anjab), dan
Analisis Beban Kerja (ABK);

10. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Sub
Bagian Umum;
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11. Menyusun Standar Operasional Prosedur
(SOP) Sub Bagian Umum;

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

13. Membuat laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan;

14. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon Kepala Sub Bagian Program
IV.a/Jabatan Pengawas

Unit Kerja Eselon Sekretariat
lll.a/Administrator
Unit Kerja Dinas Kesehatan
Tugas Pokok Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas
lingkup Sub Bagian Program.
Uraian Tugas 1. Menyusun program dan kegiatan Sub Bagian
Program;

2.  Menyusun Renja dan Evaluasi Renja Dinas
serta perubahannya,;

3. Menyusun Renstra dan Evaluasi Renstra
Dinas serta perubahannya;

4. Menyusun Perjanjian Kinerja dan Laporan
Kinerja Dinas Kesehatan;

5. Menyusun Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Dinas Kesehatan;

6. Menyusun Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan;

7. Menyusun RKA dan DPA APBD Dinas serta
Perubahannya;

8. Menyusun rencana umum pengadaan
barang dan jasa dinas berbasis sistem;
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9. Melaporkan evaluasi realisasi anggaran
Dinas berbasis sistem;

10. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Sub
Bagian Program;

11. Menyusun Standar Operasional Prosedur
(SOP) Sub Bagian Program;

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

13. Membuat Ilaporan pelaksanaan tugas
kepada atasan;

14. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan

Nama Jabatan Eselon Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
lll.a/Jabatan
Administrator

Unit Kerja Eselon Dinas Kesehatan

[I.b/Pimpinan Tinggi

Pratama

Unit Kerja Dinas Kesehatan

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas Kesehatan dalam
melaksanakan tugas lingkup Bidang Kesehatan
Masyarakat.

Fungsi 1.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan

Bidang Kesehatan Masyarakat;

2. Penyiapan bahan koordinasi perencanaan
program Bidang Kesehatan Masyarakat; dan

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
Bidang Kesehatan Masyarakat;

Uraian Tugas 1. Merumuskan program dan kegiatan Bidang
Kesehatan Masyarakat;

2.  Merumuskan bahan pelaksanaan koordinasi
pelaksanaan kesehatan keluarga, gizi
masyarakat, promosi, pemberdayaan
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masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga;

3. Merumuskan bahan pedoman pelaksanaan
kesehatan keluarga, gizi masyarakat,

promosi, pemberdayaan masyarakat,
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
olahraga;

4. Merumuskan bahan pelaksanaan bimbingan
dan pengendalian pelaksanaan kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi dan
pemberdayaan masyarakat, kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

5.  Mengoordinasikan  kegiatan  kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

6. Merumuskan bahan pelaksanaan kesehatan
keluarga, gizi ~masyarakat, promosi,
pemberdayaan masyarakat dan kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

7. Memantau dan melakukan inventarisasi
permasalahan yang berhubungan dengan
bidang kesehatan  masyarakat serta
menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
masalah;

8. Mengoordinasikan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian teknis terhadap perizinan
dan non perizinan terkait Bidang Kesehatan
Masyarakat;

9. Merumuskan Perjanjian Kinerja (PK) Bidang
Kesehatan Masyarakat;

10. Merumuskan Standar Operasional Prosedur
(SOP) Bidang Kesehatan Masyarakat;

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;
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13. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan

14. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
lll.a/Jabatan Penyakit
Administrator

Unit Kerja Eselon Dinas Kesehatan

Il.b/Pimpinan Tinggi

Pratama

Unit Kerja Dinas Kesehatan

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas Kesehatan dalam

melaksanakan tugas lingkup Bidang Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit.

Fungsi 1.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit;

2. Penyiapan bahan koordinasi Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit.

Uraian Tugas 1. Merumuskan program dan kegiatan Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

2. Mengevaluasi data kegiatan Program bidang
pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

3. Mengoordinasikan kegiatan Program
pencegahan dan Pengendalian Penyakit
terhadap lintas sektor terkait;

4. Merumuskan bahan kebijakan program pada
bidang pencegahan dan pengendalian
penyakit;

5. Melakukan evaluasi terhadap kegiatan
program pada bidang pencegahan dan
pengendalian Penyakit;
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6. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait
tentang pelaksanaan dan kebijakan Program
pada bidang pencegahan dan pengendalian
Penyakit;

7. Merumuskan bahan koordinasi dengan
instansi terkait pelaksanaan dan kebijakan
program pada Bidang Pencegahan dan
pengendalian penyakit;

8. Mengoordinasikan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian teknis terhadap perizinan
dan non perizinan terkait Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

9. Merumuskan Perjanjian Kinerja (PK) Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

10. Merumuskan Standar Operasional Prosedur
(SOP) Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit;

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

12. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan;

13. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan

14. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
lll.a/Jabatan
Administrator

Unit Kerja Eselon Dinas Kesehatan

Il.b/Pimpinan Tinggi

Pratama

Unit Kerja Dinas Kesehatan

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas Kesehatan dalam

melaksanakan tugas lingkup Bidang Pelayanan
Kesehatan.
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Fungsi 1.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan
Bidang Pelayanan Kesehatan;

2. Penyiapan bahan koordinasi Bidang
Pelayanan Kesehatan; dan

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
Bidang Pelayanan Kesehatan.

Uraian Tugas 1. Merumuskan program dan kegiatan Bidang
Pelayanan Kesehatan;

2. Melaksanakan validasi kegiatan dalam
bidang pelayanan kesehatan primer,
pelayanan kesehatan rujukan, dan
pelayanan kesehatan tradisional,

3. Melaksanakan validasi, pendampingan dan
penilaian kelayakan mutu fasilitas dalam
bidang pelayanan kesehatan primer,
pelayanan kesehatan rujukan dan pelayanan
kesehatan tradisional,

4. Melaksanakan validasi dalam bidang
pelaporan pelayanan kesehatan primer,
pelayanan kesehatan rujukan dan pelayanan
kesehatan tradisional,

5. Merumuskan kegiatan bimbingan teknis
yang termasuk dalam fasilitas dalam bidang
pelayanan kesehatan primer, pelayanan
kesehatan rujukan dan pelayanan kesehatan
tradisional

6. Mengoordinasikan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian teknis terhadap perizinan
dan non perizinan terkait Bidang Pelayanan
Kesehatan;

7. Merumuskan Perjanjian Kinerja (PK) Bidang
Pelayanan Kesehatan;

8. Merumuskan Standar Operasional Prosedur
(SOP) Bidang Pelayanan Kesehatan;

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

10. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan,;
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11. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
lll.a/Jabatan
Administrator

Unit Kerja Eselon Dinas Kesehatan

[I.b/Pimpinan Tinggi

Pratama

Unit Kerja Dinas Kesehatan

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas Kesehatan dalam
melaksanakan tugas lingkup Bidang Sumber Daya
Kesehatan

Fungsi 1.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan

Bidang Sumber Daya Kesehatan;

2.  Penyiapan bahan koordinasi Bidang Sumber
Daya Kesehatan;

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
Bidang Sumber Daya Kesehatan.

Uraian Tugas 1. Merumuskan program dan kegiatan Bidang
Sumber Daya Kesehatan;

2. Merumuskan bahan pelaksanaan koordinasi
pelaksanaan jaminan pemeliharaan dan
pembiayaan kesehatan, bina tenaga dan
sarana kesehatan, farmasi, makanan dan
minuman serta alat kesehatan;

3. Merumuskan bahan pelaksanaan bimbingan
dan pengendalian pelaksanaan Jaminan
pemeliharaan dan pembiayaan kesehatan,
farmasi, makanan dan minuman serta alat
kesehatan;

4. Memfasilitasi kegiatan jaminan
pemeliharaan dan pembiayaan kesehatan,
bina tenaga dan sarana kesehatan, farmasi,
makanan dan minuman serta alat kesehatan;
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5. Merumuskan bahan pelaksanaan registrasi,
akreditasi, sertifikasi sarana kesehatan,
farmasi, dan alat kesehatan sesuai peraturan
perundang-undangan;

6. Mengoordinasikan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian teknis terhadap perizinan
dan non perizinan terkait Bidang Sumber
Daya Kesehatan,;

7. Merumuskan Perjanjian Kinerja (PK) Bidang
Sumber Daya Kesehatan,;

8. Merumuskan Standar Operasional Prosedur
(SOP) Bidang Sumber Daya Kesehatan;

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan
menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan;

10. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan;

11. Menyampaikan saran dan pertimbangan
kepada atasan secara lisan maupun tertulis;
dan

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai
dengan perintah atasan.

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian,
Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) dan Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT
serta Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan tugas
dan fungsi, wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi,
membina, mengawasi, memimpin, membimbing, mematuhi, menyampaikan
laporan, bertanggung jawab baik dalam lingkungan masing-masing maupun
antar satuan organisasi di lingkungan Pemerintah Daerah serta dengan instansi
lain di luar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas masing-masing.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 17 Tahun 2025
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 46 Tahun 2023

Tentang Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang, yang mana perubahan pada Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 17
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(UPT) Dinas Kesehatan yaitu RSUD H. Amri Tambunan, RSUD Pancur Batu dan
RSUD Bangun Purba dan menambah Public Safety Center (PSC) 119 Kelas A
sebagai UPT Dinas Kesehatan. Sehingga UPT Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang menjadi:
a. UPT Instalasi Farmasi Kelas A

UPT Instalasi farmasi Kelas A dipimpin oleh Kepala UPT yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang. UPT Instalasi
Farmasi mempunyai tugas membantu Kepala Dinas melaksanakan
tugas bidang instalasi farmasi yang menjadi kewenangan Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang. Dalam menyelenggarakan tugas
pokoknya, UPT Instalasi Farmasi mempunyai fungsi:

1.  Perencanaan, pengadaan, penerimaan, penyimpanan, dan
pendistribusian persediaan farmasi pada unit pelayanan
kesehatan;

2. Pencatatan dan pelaporan persediaan dan mutasi sediaan
farmasi;

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap sediaan
farmasi pada unit pelayanan kesehatan;

Pelaksanaan administrasi UPT Instalasi Farmasi;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

terkait dengan tugas dan fungsinya.
b. UPT Laboratorium Kesehatan Masyarakat Tingkat 2 Kelas A

UPT Laboratorium Kesehatan Masyarakat Tingkat 2 Kelas A dipimpin
oleh Kepala UPT yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang. UPT Laboratorium Kesehatan mempunyai tugas teknis
operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang pada Dinas

Kesehatan dalam bidang pelayanan Laboratorium Kesehatan

Masyarakat yang meliputi pemeriksaan spesimen klinik dan pengujian
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terhadap layanan laboratorium kesehatan yang bermutu, mendukung
surveilans penyakit dan faktor risiko kesehatan berbasis laboratorium,
membangun  kesiapsiagaan laboratorium  kesehatan dalam
menghadapi ancaman penyakit dan KLB, wabah, dan bencana
sebagai upaya pencegahan dan pengendalian penyakit serta
peningkatan kesehatan masyarakat. Dalam menyelenggarakan tugas
pokoknya, UPT Laboratorium Kesehatan masyarakat Tingkat 2
memiliki fungsi :

1. Pemeriksaan spesimen klinik;

2.  Pengujian sampel;

3. Surveilans penyakit dan faktor risiko kesehatan berbasis
laboratorium serta respon KLB, wabah, dan bencana;
Pengelolaan dan analisis data laboratorium;

Komunikasi dengan pemangku kepentingan;
Penguatan kapasitas sumber daya manusia;
Pengelolaan logistik khusus laboratorium;

Penjaminan mutu laboratorium;

© © N o 0 b

Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Dinas
terkait dengan tugas dan fungsinya.
Dalam melaksanakan fungsinya, UPT Laboratorium Kesehatan
Masyarakat Tingkat 2 dapat berjejaring dengan laboratorium medis,
penyelenggara biobank dan/atau biorepositori, laboratorium
kesehatan lainnya, dan/atau laboratorium non-kesehatan. Berjejaring
yang dimaksud dilakukan sesuai kebutuhan yang meliputi:

1.  Pemeriksaan spesimen klinik dan/atau pengujian sampel;
Pemrosesan data dan informasi;
Peningkatan kapasitas sumber daya manusia;
Penjaminan mutu laboratorium kesehatan;

Penyelenggaraan biobank dan/atau biorepositori;

o o s w N

Dan/atau bentuk kegiatan jejaring lainnya.
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Selain itu UPT Laboratorium Kesehatan Masyarakat Tingkat 2 Kelas
A juga menjadi koordinator jejaring laboratorium kesehatan di

wilayahnya.

c. UPT Puskesmas

UPT Puskesmas merupakan unit organisasi bersifat fungsional yang
memberikan layanan secara profesional, dipimpin oleh Kepala UPT
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Kesehatan melalui Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang. UPT Puskesmas mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
Kesehatan melaksanakan tugas bidang kebijakan kesehatan di
wilayah kerja kecamatan yang menjadi kewenangan Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang untuk mencapai pembangunan kesehatan di
wilayah kerjanya dalam rangka mendukung terwujudnya kecamatan
yang sehat. Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya, UPT
Puskesmas mempunyai fungsi:

1. Penyelenggara Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) tingkat

pertama di wilayah kerjanya; dan
2. Penyelenggara Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) tingkat

pertama di wilayah kerjanya.

UPT. Puskesmas terdiri dari:
1. UPT Puskesmas Gunung Meriah Kecamatan Gunung Meriah;

UPT Puskesmas Tiga Juhar Kecamatan STM Hulu;

UPT Puskesmas Sibolangit Kecamatan Sibolangit;

UPT Puskesmas Bandar Baru Kecamatan Sibolangit;

UPT Puskesmas Kutalimbaru Kecamatan Kutalimbaru;

UPT Puskesmas Tuntungan Kecamatan Pancur Batu;

UPT Puskesmas Gunung Tinggi Kecamatan Pancur Batu;

UPT Puskesmas Namorambe Kecamatan Namorambe;

UPT Puskesmas Biru-Biru Kecamatan Biru-Biru;

UPT Puskesmas Talun Kenas Kecamatan STM Hilir;

o2 © 0o N o o bk wDN
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UPT Puskesmas Sialang Kecamatan Bangun Purba;
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12. UPT Puskesmas Galang Kecamatan Galang;

13. UPT Puskesmas Petumbukan Kecamatan Galang;

14. UPT Puskesmas Tanjung Morawa Kecamatan Tanjung
Morawa;

15. UPT Puskesmas Dalu Sepuluh Kecamatan Tanjung Morawa;

16. UPT Puskesmas Patumbak Kecamatan Patumbak;

17. UPT Puskesmas Deli Tua Kecamatan Deli Tua;

18. UPT Puskesmas Sei Mencirim Kecamatan Sunggal;

19. UPT Puskesmas Mulyorejo Kecamatan Sunggal,;

20. UPT Puskesmas Sei Semayang Kecamatan Sunggal;

21. UPT Puskesmas Hamparan Perak Kecamatan Hamparan
Perak;

22. UPT Puskesmas Kota Datar Kecamatan Hamparan Perak;

23. UPT Puskesmas Pematang Johar Kecamatan Labuhan Deli;

24. UPT Puskesmas Labuhan Deli Kecamatan Labuhan Deli;

25. UPT Puskesmas Bandar Khalipah Kecamatan Percut Sei Tuan;

26. UPT Puskesmas Tanjung Rejo Kecamatan Percut Sei Tuan;

27. UPT Puskesmas Kenangan Kecamatan Percut Sei Tuan;

28. UPT Puskesmas Batang Kuis Kecamatan Batang Kuis;

29. UPT Puskesmas Pantai Labu Kecamatan Pantai Labu;

30. UPT Puskesmas Karang Anyar Kecamatan Beringin

31. UPT Puskesmas Lubuk Pakam Kecamatan Lubuk Pakam

32. UPT Puskesmas Pagar Jati Kecamatan Lubuk Pakam

33. UPT Puskesmas Pagar Merbau Kecamatan Pagar Merbau

34. UPT Puskesmas Aras Kabu Kecamatan Beringin
d. UPT Public Safety Center (PSC) 119 Kelas A

UPT Public Safety Center (PSC) 119 Kelas A merupakan pelaksana
kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan penunjang tertentu
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui

Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang. UPT Public
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Safety Center (PSC) 119 mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
melaksanakan tugas bidang layanan cepat tanggap kedaruratan

kesehatan yang meliputi:

1. Menerima panggilan kegawatdaruratan dari masyarakat
dan/atau layanan panggilan darurat 112;

2.  Menerima terusan (dispatch) panggilan kegawatdaruratan
dengan menggunakan algoritma kegawatdaruratan;
Memberikan layanan ambulans;

Memberikan informasi tentang fasilitas pelayanan kesehatan;
Memberikan informasi tentang ketersediaan tempat tidur di

rumah sakit.

UPT Public Safety Center (PSC) 119 mempunyai fungsi:

1.  Pemberi pelayanan korban/pasien gawat darurat dan/atau
pelapor melalui proses triase pemilahan kondisi korban/pasien
gawat darurat;

Pemandu pertolongan pertama (first aid);

Pengevakuasian korban/pasien gawat darurat;

Pengoordinasian dengan fasilitas pelayanan kesehatan;

o &~ b

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.
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Gambar 2.1
Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Berdasarkan Peraturan Bupati Deli Serdang
Nomor 84 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN Lampiran1 : Peraturan Bupati Deli Serdang tentang
KABUPATEN DELI SERDANG Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Keschatan

DINAS KESEHATAN Kabupaten Deli Serdang
Nomor : 84 Tahun 2021
Tanggal : 31 Desember 2021
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2.1.2 Sumber Daya Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Menurut Undang-undang Nomor 17 tahun 2023 tentang kesehatan, yang
dimaksud dengan Sumber Daya Kesehatan adalah segala sesuatu yang
diperlukan untuk menyelenggarakan Upaya Kesehatan yang dilakukan oleh
Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, dan/atau masyarakat. Sumber daya

kesehatan meliputi:

Sumber daya manusia kesehatan

*Terdiri dari tenaga medis dan tenaga kesehatan yaitu dokter, dokter gigi, perawat,
bidan, apoteker, dan tenaga kesehatan lainnya.

*Terdiri dari rumah sakit, puskesmas, klinik, dan fasilitas kesehatan lainnya

Obat-obatan dan alat kesehatan

Yaitu obat-obatan, vaksin, peralatan medis, dan alat kesehatan lainnya

Pembiayaan kesehatan

Yaitu dana yang digunakan untuk menyelenggarakan kesehatan

Informasi kesehatan

Yaitu data dan informasi tentang kesehatan yang digunakan untuk pengambilan
keputusan dalam bidang kesehatan

Penelitian dan pengembangan kesehatan

Yaitu kegiatan penelitian dan pengembangan untuk menghasilkan teknologi dan
inovasi baru di bidang kesehatan

a. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah elemen penting dalam
pembangunan kesehatan yaitu untuk meningkatkan kualitas pelayanan
kesehatan yang maksimal kepada masyarakat sebagai investasi pembangunan
sumber daya manusia yang produktif. Sebagai perangkat daerah yang

bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan urusan kesehatan, Dinas
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Kesehatan Kabupaten Deli Serdang menitikberatkan pada peningkatan
kuantitas dan kualitas SDM Kesehatan (SDMK) sebagai pelaksana pelayanan
kesehatan. Salah satu fokusnya adalah menjamin ketersediaan dan

keterjangkauan pelayanan yang diberikan SDMK kepada masyarakat.

Menurut Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan,
yang dimaksud dengan SDMK adalah seseorang yang bekerja secara aktif di
bidang Kesehatan, baik yang memiliki pendidikan formal Kesehatan maupun
tidak, yang untuk jenis tertentu memerlukan kewenangan dalam melakukan
Upaya Kesehatan. Distribusi pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
beserta seluruh UPT Dinas Kesehatan yang berstatus ASN terdiri dari 92,87%
pegawai berjenis kelamin perempuan dan 7,13% pegawai yang berjenis kelamin
laki-laki. Sedangkan berdasarkan tempat bertugas/unit kerja, sebanyak 93,89%
pegawai bertugas di 34 UPT Puskesmas; sebanyak 4,87% pegawai bertugas di
Dinas Kesehatan; sebanyak 0,58% pegawai bertugas di UPT Laboratorium
Kesehatan Masyarakat Tingkat 2 Kelas A; sebanyak 0,53% pegawai bertugas di
UPT Instalasi Farmasi Kelas A; dan sisanya 0,13% pegawai bertugas di UPT
PSC 119 Kelas A. Distribusi pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
per Juni 2025 dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut ini.

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan dan UPT. Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025

Jenis Kelamin Persentase

No Unit Kerja Laki- Perem- Laki- Perem-
laki puan LA laki puan
1 UPT Puskesmas Gunung Meriah 7 26 33 21,21 78,79
2 | UPT Puskesmas Tanjung Morawa 1 81 82 1,22 98,78
3 | UPT Puskesmas Dalu Sepuluh 2 80 82 2,44 97,56
4 UPT Puskesmas Bandar Baru 4 41 45 8,89 91,11
5 | UPT Puskesmas Sibolangit 6 42 48 12,50 87,50
6 | UPT Puskesmas Kutalimbaru 6 49 55 10,91 89,09
7 | UPT Puskesmas Gunung Tinggi 1 62 63 1,59 98,41
8 | UPT Puskesmas Tuntungan 5 47 52 9,62 90,38
9 UPT Puskesmas Namorambe 2 85 87 2,30 97,70
10 | UPT Puskesmas Biru-Biru 4 69 73 5,48 94,52
11 | UPT Puskesmas Talun Kenas 5 59 64 7,81 92,19
12 | UPT Puskesmas Sialang 2 38 40 5,00 95,00
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Jenis Kelamin Persentase
No Unit Kerja Laki- Perem- Laki- Perem-
laki puan L laki puan
13 | UPT Puskesmas Galang 3 58 61 4,92 95,08
14 | UPT Puskesmas Petumbukan 0 44 44 0,00 100,00
15 | UPT Puskesmas Tiga Juhar 3 43 46 6,52 93,48
16 | UPT Puskesmas Patumbak 6 74 80 7,50 92,50
17 | UPT Puskesmas Delitua 4 62 66 6,06 93,94
18 | UPT Puskesmas Sei Mencirim 4 68 72 5,56 94,44
19 | UPT Puskesmas Mulyorejo 3 72 75 4,00 96,00
20 | UPT Puskesmas Sei Semayang 3 39 42 7,14 92,86
21 | UPT Puskesmas Hamparan Perak 4 92 96 417 95,83
22 | UPT Puskesmas Kota Datar 6 40 46 13,04 86,96
23 | UPT Puskesmas Pematang Johar 7 56 63 11,11 88,89
24 | UPT Puskesmas Labuhan Deli 5 58 63 7,94 92,06
25 | UPT Puskesmas Tanjung Rejo 4 78 82 4,88 95,12
26 | UPT Puskesmas Bandar Khalifah 5 68 73 6,85 93,15
27 | UPT Puskesmas Kenangan 1 77 78 1,28 98,72
28 | UPT Puskesmas Batang Kuis 3 71 74 4,05 95,95
29 | UPT Puskesmas Pagar Jati 4 46 50 8,00 92,00
30 | UPT Puskesmas Lubuk Pakam 1 68 69 1,45 98,55
31 | UPT Puskesmas Pagar Merbau 4 60 64 6,25 93,75
32 | UPT Puskesmas Pantai Labu 5 59 64 7,81 92,19
33 | UPT Puskesmas Karang Anyar 3 39 42 7,14 92,86
34 | UPT Puskesmas Aras Kabu 1 44 45 2,22 97,78
35 | Dinas Kesehatan 27 83 110 24,55 75,45
36 | UPT Instalasi Farmasi Kelas A 6 6 12 50,00 50,00
UPT Laboratorium Kesehatan

o Masyarakat Tingkat 2 Kelas A g I 19 20 1o
38 t1J1PgTKPel|J:2(,:A Safety Center (PSC) 1 > 3 33.33 66,67
Total 161 2.096 2.257 7,13 92,87

Sumber: Subbag Umum Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025

Distribusi pegawai Dinas Kesehatan beserta seluruh UPT Dinas
Kesehatan berdasarkan status kepegawaian per Juni 2025 adalah 95,39%
pegawai dengan status PNS dan 4,61% pegawai yang berstatus honor yang

digaji dengan APBD Kabupaten Deli Serdang dan BLUD Puskesmas. Distribusi

pegawai Dinas Kesehatan berdasarkan status kepegawaian dapat dilihat pada
Tabel 2.3 berikut.
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Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan dan UPT. Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Berdasarkan Status Kepegawaian Tahun 2025

. . Jumlah Persentase
No Unit Kerja
ASN Honor Total ASN Honor

1 ﬁz;ﬁ;}uskesmas Gunung 33 2 35 94.29 571
o | pporuskesmas Tanjung 82 2 84 | 9762 238
3 | UPT Puskesmas Dalu Sepuluh 82 1 83 98,80 1,20
4 | UPT Puskesmas Bandar Baru 45 2 47 95,74 4,26
5 | UPT Puskesmas Sibolangit 48 2 50 96,00 4,00
6 | UPT Puskesmas Kutalimbaru 55 2 57 96,49 3,51
, _ll._liI:'gll'gli?uskesmas Gunung 63 5 65 96,92 3.08
8 | UPT Puskesmas Tuntungan 52 2 54 96,30 3,70
9 | UPT Puskesmas Namorambe 87 2 89 97,75 2,25
10 | UPT Puskesmas Biru-Biru 73 3 76 96,05 3,95
11 | UPT Puskesmas Talun Kenas 64 2 66 96,97 3,03
12 | UPT Puskesmas Sialang 40 2 42 95,24 4,76
13 | UPT Puskesmas Galang 61 2 63 96,83 3,17
14 | UPT Puskesmas Petumbukan 44 2 46 95,65 4,35
15 | UPT Puskesmas Tiga Juhar 46 6 52 88,46 11,54
16 | UPT Puskesmas Patumbak 80 2 82 97,56 2,44
17 | UPT Puskesmas Delitua 66 2 68 97,06 2,94
18 | UPT Puskesmas Sei Mencirim 72 3 75 96,00 4,00
19 | UPT Puskesmas Mulyorejo 75 2 7 97,40 2,60
20 gz;a?;snzesmas Sei 42 2 44 9545 | 455
o1 geP;lfuskesmas Hamparan 96 4 100 96,00 4,00
22 | UPT Puskesmas Kota Datar 46 2 48 95,83 4,17
2 \LJJ;'I;rPuskesmas Pematang 63 5 65 96,92 3.08
24 | UPT Puskesmas Labuhan Deli 63 2 65 96,92 3,08
25 | UPT Puskesmas Tanjung Rejo 82 2 84 97,62 2,38
26 Erl?a'l'”gﬁskesmas Bandar 73 5 75 97,33 267
27 | UPT Puskesmas Kenangan 78 2 80 97,50 2,50
28 | UPT Puskesmas Batang Kuis 74 2 76 97,37 2,63
29 | UPT Puskesmas Pagar Jati 50 2 52 96,15 3,85
20 gaP‘;I'arl?nuskesmas Lubuk 69 5 71 97.18 282
| PR P 64 2 66 | 9697 3,03

32 | UPT Puskesmas Pantai Labu 64 2 66 96,97 3,03




Renat Rinas Kesehatan Kabupaten Deli Sendoang Tahun 2025-2029

. . Jumlah Persentase
No Unit Kerja
ASN Honor Total ASN Honor
UPT Puskesmas Karang 492 > 44 9545 455
33 | Anyar
34 | UPT Puskesmas Aras Kabu 45 2 47 95,74 4,26
35 | Dinas Kesehatan 110 10 120 91,67 8,33
36 | UPT Instalasi Farmasi Kelas A 12 S 17 70,59 29,41
UPT Laboratorium Kesehatan
37 | Masyarakat Tingkat 2 Kelas A 19 e 19 T U0
UPT Public Safety Center
38 | (PSC) 119 Kelas A 3 19 22 | 1364 | 8636
Total 2.257 109 2.366 | 95,39 4,61

Sumber: Subbag Umum Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025

Distribusi pegawai di Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang beserta

seluruh UPT Dinas Kesehatan berdasarkan latar belakang pendidikan yaitu
SMP/Sederajat (0,09%), SMA/Sederajat (1,28%), Diploma | (1,28%), Diploma llI
(48,03%), Diploma IV (8,86%), Sarjana Strata 1 (17,19%), Sarjana Strata 1
Profesi (19,89%), Sarjana Strata 2 (3,32%) dan Spesialis (0,04%). Distribusi
pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang berdasarkan latar belakang
pendidikan dapat dilihat pada Tabel 2.4 berikut.
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Tabel 2.4
Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan dan UPT. Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2025

No Unit Kerja SMP by DI D-1ll D- IV s1 ZiE S2  Spesialis Jumlah
Sederajat Profesi
4 | UPT Puskesmas Gunung 0 0 0 21 1 4 7 0 0 33
Meriah
> UPT Puskesmas Tanjung 0 y 5 40 5 14 16 y 0 82
Morawa
3 | UPT Puskesmas Dalu Sepuluh 0 3 0 23 11 26 16 3 0 82
4 | UPT Puskesmas Bandar Baru 0 1 0 23 4 3 12 2 0 45
5 | UPT Puskesmas Sibolangit 0 0 0 26 3 4 14 1 0 48
6 | UPT Puskesmas Kutalimbaru 0 0 1 21 2 10 21 0 0 55
7 | UPT Puskesmas Gunung Tinggi 0 0 1 35 5 8 12 2 0 63
8 | UPT Puskesmas Tuntungan 0 0 1 32 2 5 11 1 0 52
9 | UPT Puskesmas Namorambe 0 0 1 55 3 15 12 1 0 87
10 | UPT Puskesmas Biru Biru 0 0 1 45 7 6 13 1 0 73
11 | UPT Puskesmas Talun Kenas 1 1 0 43 3 5 10 1 0 64
12 | UPT Puskesmas Sialang 0 0 0 13 9 5 12 1 0 40
13 | UPT Puskesmas Galang 0 0 0 34 6 5 15 1 0 61
14 | UPT Puskesmas Petumbukan 0 1 2 27 2 4 7 1 0 44
15 | UPT Puskesmas Tiga Juhar 0 0 3 32 1 7 3 0 0 46
16 | UPT Puskesmas Patumbak 1 2 2 32 12 6 20 5 0 80
17 | UPT Puskesmas Deli Tua 0 0 1 25 14 9 13 5 0 67
18 | UPT Puskesmas Sei Mencirim 0 2 0 43 3 10 12 2 0 72
19 | UPT Puskesmas Mulyorejo 0 3 1 34 3 15 16 3 0 75
20 | UPT Puskesmas Sei Semayang 0 0 1 10 6 7 14 4 0 42
21 UPT Puskesmas Hamparan 0 0 0 47 9 14 o4 5 0 9%
Perak
22 | UPT Puskesmas Kota Datar 0 0 0 36 1 0 8 1 0
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SMA S1-

No Unit Kerja SMP S . DAl DAl D- IV S$1 . S2 Spesialis = Jumlah
ederajat Profesi
23 UPT Puskesmas Pematang 0 3 5 33 5 5 14 y 0 63
Johar
24 | UPT Puskesmas Labuhan Deli 0 1 0 32 6 10 14 0 0 63
25 | UPT Puskesmas Tanjung Rejo 0 0 6 35 10 24 6 1 0 82
26 Egi;ﬁkesmas Bandar 0 1 0 28 7 12 24 0 0 72
27 | UPT Puskesmas Kenangan 0 0 0 37 7 6 28 0 0 78
28 | UPT Puskesmas Batang Kuis 0 1 0 24 7 18 23 1 0 74
29 | UPT Puskesmas Pagar Jati 0 0 0 32 4 5 7 2 0 50
30 | UPT Puskesmas Lubuk Pakam 0 0 1 34 3 14 15 2 0 69
31 | UPT Puskesmas Pagar Merbau 0 1 0 26 15 6 15 1 0 64
32 | UPT Puskesmas Pantai Labu 0 1 0 20 2 31 8 2 0 64
33 | UPT Puskesmas Karang Anyar 0 1 0 19 10 9 3 0 0 42
34 | UPT Puskesmas Aras Kabu 0 3 0 27 4 10 1 0 0 45
35 | Dinas Kesehatan 0 2 0 28 5 49 0 26 0 110
36 | UPT Instalasi Farmasi Kelas A 0 1 0 9 0 0 1 1 0 12
UPT Laboratorium Kesehatan
o Masyarakat Tingkat 2 Kelas A L . L g g 6 . 2 : 19
38 EIJFJKF;TSQ?A Safety Center (PSC) 0 0 0 0 0 y > 0 0 3
Total 2 29 29 1.084 200 388 449 75 1 2.257

Sumber: Subbag. Umum Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025
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Menurut Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan,
SDMK terdiri dari tenaga medis dan tenaga kesehatan. Tenaga medis adalah
setiap orang yang mengabdikan diri dalam bidang kesehatan serta memiliki sikap
profesional, pengetahuan, dan keterampilan melalui pendidikan profesi
kedokteran atau kedokteran gigi yang memerlukan kewenangan untuk
melakukan upaya kesehatan. Sedangkan tenaga kesehatan adalah setiap orang
yang mengabdikan diri dalam bidang kesehatan serta memiliki sikap profesional,
pengetahuan, dan keterampilan melalui pendidikan tinggi yang untuk jenis

tertentu memerlukan kewenangan untuk melakukan upaya kesehatan.

Berdasarkan data di Aplikasi SISDMK (Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Kesehatan) Kemenkes RI, ketersediaan dan kecukupan SDMK di
Kabupaten Deli Serdang di seluruh fasilitas pelayanan per 100.000 penduduk

dalam 5 (lima) tahun terakhir adalah sebagai berikut.

Tabel 2.5
Rasio SDMK per 100.000 Penduduk
di Kabupaten Deli Serdang Tahun 2020-2024

SDMK 2020 2021 2022 2023 2024
Dokter spesialis 19,57 18,03 21,14 21,46 25,87
Dokter umum 18,79 16,56 18,94 18,88 19,87
Dokter gigi 4,66 3,62 4,35 4,95 4,69
Dokter gigi spesialis 0,52 0,39 0,31 0,45 0,49
Perawat 79,32 76,54 81,27 94,54 105,35
Bidan 93,87 74,82 93,25 89,74 90,90
Tenaga kesehatan 14,7 12,76 16,63 15,76 18,79
masyarakat
Tenaga kesehatan 2,38 1,77 2,1 2,43 2,39
lingkungan
Tenaga gizi 7,56 5,86 7,22 5,85 8,69
Tenaga ahli laboratorium 7,2 7,46 8,9 10,26 12,06
medik
Tenaga teknik biomedika 9,63 2,07 3,38 4,61 3,61
Tenaga keterapian fisik 1,19 1,16 1,38 1,54 2,15
Tenaga teknisi medis 3,16 4,01 5,32 451 5,08
Tenaga kefarmasian 15,22 14,14 18,94 16,90 17,82

Sumber : Bidang SDK Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025
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b. Sumber Daya Lainnya

Selain SDMK, sumber daya lainnya yang dimililki oleh Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang adalah sarana dan prasarana kesehatan. Ketersediaan
sarana dan prasarana pelayanan kesehatan merupakan salah satu tolok ukur
kinerja Pemerintah terhadap upaya peningkatan derajat kesehatan
masyarakatnya. Pemerataan akses pelayanan kesehatan menjadi salah satu
pemenuhan pelayanan dasar bagi masyarakat yang wajib disediakan oleh
Pemerintah Daerah. Sesuai dengan SK Bupati Deli Serdang Nomor 504 Tahun
2023 tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan Bupati Nomor 590 Tahun 2019
tentang Penetapan Puskesmas Rawat Inap dan Puskesmas Non Rawat Inap,
Puskesmas Kawasan Perkotaan dan Puskesmas Pedesaan, Puskesmas
Pelayanan Obstetri Neonatal Emergency Dasar (PONED) dan Puskesmas Non
Pelayanan Obstetri Neonatal Emergency Dasar (Non PONED) serta Puskesmas
Pembantu Sebagai Jaringan dari Puskesmas di Wilayah Kabupaten Deli
Serdang, maka telah tersedia 34 unit Puskesmas yang tersebar di 22 Kecamatan
dengan rincian 18 unit Puskesmas Rawat Inap dan 16 unit Puskesmas Rawat
Jalan pada tahun 2025 dengan rincian 5 Puskesmas Perkotaan dan 29
Puskesmas Perdesaan. Dari 34 unit Puskesmas tersebut, 20 unit Puskesmas
PONED dan 14 unit Puskesmas Non PONED. Masing-masing Puskesmas
memiliki Puskesmas pembantu (Pustu) yang totalnya di Kabupaten Deli Serdang

berjumlah 109 unit.

Pada tahun 2020, Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
meningkatkan Puskesmas Rawat Inap Pancur Batu di Kecamatan Pancur Batu
menjadi Rumah Sakit Umum Daerah Kelas D dengan Keputusan Bupati Deli
Serdang Nomor 98 Tahun 2020 tentang Peningkatan Status Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD) Puskesmas Rawat Inap Pancur Batu Menjadi Unit
Pelaksana Teknis Rumah Sakit Umum Daerah Kelas D dan meningkatkan
Puskesmas Pembantu Tuntungan Kecamatan Pancur Batu sebagai Puskesmas
penggantinya dengan Keputusan Bupati Deli Serdang Nomor 99 Tahun 2020

tentang Peningkatan Puskesmas Pembantu Tuntungan Menjadi Unit Pelaksana

Teknis Dinas (UPTD) Puskesmas Non Rawat Inap Tuntungan Kecamata
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Nomor 656 Tahun 2019 tentang lzin Operasional Unit Pelaksana Teknis
Puskesmas Tuntungan Kecamatan Pancur Batu kabupaten Deli Serdang.
Sedangkan pada tahun 2022, berdasarkan Keputusan Bupati Deli Serdang
Nomor 132.B Tahun 2022 tentang Peningkatan Status Unit Pelaksana Teknis
Dinas (UPTD) Puskesmas Rawat Inap Bangun Purba Menjadi Unit Pelaksana
Teknis Rumah Sakit Umum Daerah Kelas D Pratama, Puskesmas Bangun Purba
ditingkatkan menjadi Rumah Sakit Kelas D Pratama dan membangun
Puskesmas Sialang sebagai Puskesmas penggantinya di Kecamatan Bangun
Purba sesuai dengan Keputusan Bupati Deli Serdang Nomor 132.A Tahun 2022
tentang Penetapan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Puskesmas Non Rawat Inap
Sialang Kecamatan Bangun Purba Kabupaten Deli Serdang dan Keputusan
Bupati Deli Serdang Nomor 621 Tahun 2022 tentang Izin Operasional Unit
Pelaksana Teknis Puskesmas Sialang Kecamatan Bangun Purba Kabupaten
Deli Serdang serta Surat dari Kementerian Kesehatan RI Nomor
IR.01.02/A.VIII/1107/2023 tanggal 11 Maret 2023 hal Penetapan Kode
Puskesmas Sialang pada kategori Puskesmas Pedesaan Non Rawat Inap.
Selanjutnya pada tahun 2023, untuk meningkatkan pelayanannya, maka RSUD
Bangun Purba ditingkatkan menjadi Kelas D sesuai dengan Keputusan Bupati
Deli Serdang Nomor 446 Tahun 2023 tentang Peningkatan Status Unit
Pelaksanaan Teknis Rumah Sakit Umum Daerah Bangun Purba Kelas D
Pratama Menjadi Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Umum Daerah Bangun
Purba Kelas D.

Rasio fasilitas pelayanan kesehatan terhadap jumlah penduduk
menggambarkan daya keterjangkauan pelayanan kesehatan di suatu daerah
ternadap penduduknya. Menurut Kementerian Kesehatan, standar rasio
Puskesmas terhadap jumlah penduduk adalah 1:30.000. Dengan jumlah
Puskesmas sebanyak 34 unit dan jumlah penduduk Kabupaten Deli Serdang
tahun 2025 sebanyak 2.078.046 jiwa, maka rasio Puskesmas terhadap jumlah
penduduk di Kabupaten Deli Serdang tahun 2025 adalah 0,49 yang berarti 1

(satu) Puskesmas melayani lebih dari 30.000 penduduk. Rasio Puskesmas

terhadap jumlah penduduk di Kabupaten Deli Serdang pada tahun 2025




Renst Rinas Kesehatan Kabupaten Deli Sendoang Tahun 2025-2029

Kesehatan Kabupaten Deli Serdang tahun 2019-2024 yaitu sebesar 0,47. Hal ini
disebabkan karena jumlah penduduk berdasarkan hasil Sensus Penduduk Tahun
2020 di Kabupaten Deli Serdang yang berkurang, bukan karena adanya
penambahan jumlah Puskesmas di Kabupaten Deli Serdang. Pernyataan ini juga
sekaligus mengartikan bahwa laju pertambahan penduduk tidak diimbangi

dengan penambahan Puskesmas di Kabupaten Deli Serdang.

Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang berupa aset bergerak dan tidak bergerak. Data dan nilai aset Dinas

Kesehatan dan jaringannya per 31 Desember 2024 dapat dilihat pada Tabel 2.6
berikut.
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Unit Kerja

Dinas Kesehatan

UPT Puskesmas Araskabu

UPT Puskesmas Bandar Baru
UPT Puskesmas Bandar Dolok
UPT Puskesmas Bandar Khalipah
UPT Puskesmas Batang Kuis
UPT Puskesmas Biru-Biru

UPT Puskesmas Dalu X

UPT. Puskesmas Deli Tua

UPT Puskesmas Galang

UPT Puskesmas Gunung Meriah
UPT Puskesmas Hamparan Perak
UPT Puskesmas Karang Anyar
UPT Puskesmas Kenangan

UPT Puskesmas Kota Datar
UPT Puskesmas Kutalimbaru
UPT Puskesmas Labuhan Deli
UPT Puskesmas Lubuk Pakam
UPT Puskesmas Mulyorejo

UPT Puskesmas Namorambe
UPT Puskesmas Pagar Jati

UPT Puskesmas Pantai Labu

Tanah

694.980.000,00
3.238.146.000,00
479.634.000,00
715.293.000,00
2.989.289.000,00
1.682.714.000,00
940.649.000,00
747.133.000,00
1.397.802.000,00
254.205.000,00
185.327.000,00
2.556.014.000,00
1.371.093.000,00
1.673.797.000,00
323.373.000,00
1.565.897.000,00
1.628.973.000,00
1.288.245.000,00
1.726.453.000,00
596.276.000,00
419.192.000,00
1.076.401.000,00

Tabel 2.6
Data Aset Dinas Kesehatan dan UPT. Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Peralatan dan
Mesin

12.441.112.580,00
4.616.274.770,85
3.904.845.139,14
5.352.749.116,91
8.284.099.517,16
6.248.640.836,41
5.320.108.191,75
4.569.729.104,25
5.742.855.096,31
5.266.321.008,17
3.461.599.929,65
8.162.212.035,11
4.094.441.217,05
5.334.100.848,11
4.868.134.145,82
5.519.123.518,68
4.274.851.017,85
5.476.138.147,11
5.221.244.539,40
5.5652.519.619,24
3.665.971.371,46
6.765.406.485,18

Gedung dan
Bangunan

11.097.718.753,42
4.164.724.376,00
4.123.129.150,00
7.648.866.231,00
4.797.729.016,00
7.556.783.255,00
6.479.035.617,00
3.926.430.810,00
5.754.002.800,00
3.784.524.214,00
4.913.790.310,00
6.418.149.636,00
2.217.911.450,00
1.671.420.150,00
3.056.596.830,00
4.845.063.781,00
4.956.975.464,00
4.339.367.458,00
3.072.339.300,00
4.723.040.750,00
2.756.165.632,00
6.388.222.664,00

Jalan, Irigasi, dan
Jaringan

360.850.000,00
260.640.000,00
944.845.900,00
106.466.000,00
285.380.000,00
89.200.000,00
162.452.000,00
298.781.000,00
95.060.000,00
523.549.500,00
161.627.700,00
654.260.000,00
89.150.000,00
69.180.000,00
276.698.000,00
24.690.000,00
83.670.000,00
46.595.000,00
624.421.500,00
1.605.670.500,00
20.910.000,00
278.305.000,00

Konstruksi
dalam
Pengerjaan
0,00

0

0

0
6.985.000,00
0,00

0

0

0
6.985.000,00

o O O ol o o

6.985.000,00
0
6.985.000,00

Jumlah

25.594.852.733,42
12.279.785.146,85
9.452.454.189,14
13.823.374.347,91
16.363.482.533,16
15.577.338.091,41
12.902.244.808,75
9.542.073.914,25
12.989.719.896,31
9.835.584.722,17
8.722.344.939,65
17.790.635.671,11
7.772.595.667,05
8.748.497.998,11
8.524.801.975,82
11.954.774.299,68
10.951.454.481,85
11.150.345.605,11
10.651.443.339,40
12.477.506.869,24
6.862.239.003,46
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No

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37

Unit Kerja

UPT Puskesmas Patumbak

UPT Puskesmas Pematang Johar
UPT Puskesmas Petumbukan
UPT Puskesmas Sei Mencirim
UPT Puskesmas Sei Semayang
UPT Puskesmas Sialang

UPT Puskesmas Sibolangit

UPT Puskesmas Sukaraya

UPT Puskesmas Talun Kenas
UPT Puskesmas Tanjung Morawa
UPT Puskesmas Tanjung Rejo
UPT Puskesmas Tiga Juhur

UPT Puskesmas Tuntungan

UPT Laboratorium Kesehatan
Masyarakat Tingkat 2 Kelas A
UPT Instalasi Farmasi Kelas A

JUMLAH

Tanah

2.411.085.000,00
686.612.000,00
821.379.000,00
1.708.984.000,00
342.650.000,00
809.040.000,00
217.670.000,00
1.403.633.000,00
897.828.000,00
1.621.374.000,00
1.103.456.000,00
1.939.909.000,00
462.888.000,00
0

2.695.049.000,00
44.672.443.000,00

Peralatan dan
Mesin

5.671.882.678,47
4.442.068.411,56
4.084.988.382,64
4.468.655.072,20
2.885.522.254,90
5.053.844.464,40
3.888.198.866,88
4.232.164.252,91
5.831.417.984,52
7.396.663.306,70
5.745.567.515,38
4.366.263.672,06
4.752.449.781,82
2.798.538.905,00

2.711.173.420,00

192.471.877.205,05

Gedung dan
Bangunan

4.127.280.425,00
2.416.045.000,00
4.459.431.275,76
4.615.521.571,00
2.994.478.600,00
5.868.732.724,90
4.060.349.054,00
5.301.677.625,00
5.329.835.760,00
4.366.570.282,00
5.224.822.478,00
4.933.787.773,68
3.645.679.581,00

620.814.405,00

2.879.931.500,00

169.536.945.702,76

Jalan, Irigasi, dan
Jaringan

599.514.500,00
99.248.000,00
219.610.000,00
640.781.965,00
0
526.220.000,00
943.248.000,00
24.990.000,00
99.260.000,00
88.120.000,00
520.080.500,00
1.090.354.000,00
51.570.000,00
327938000

222.930.000,00
12.516.267.065,00

Sumber: Tim Kerja Keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025

Konstruksi
dalam
Pengerjaan

O Ol O Ol O O © Ol ©o ol ol o o o

0
27.940.000,00

Jumlah

12.809.762.603,47
7.643.973.411,56
9.585.408.658,40
11.433.942.608,20
6.222.650.854,90
12.257.837.189,30
9.109.465.920,88
10.962.464.877,91
12.158.341.744,52
13.472.727.588,70
12.593.926.493,38
12.330.314.445,74
8.912.587.362,82
2.794.699.910,00

8.461.483.920,00
419.225.472.972,81



Renst Rinas Kesehatan Kabupaten Deli Sendoang Tahun 2025-2029

Selanjutnya berikut rekapitulasi aset Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut.

Tabel 2.7

Rekapitulasi Aset Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Kode Nama Aset Nilai (Rp)
ASET TETAP 496.966.207.731,92
1 Tanah 46.723.037.000,00
2 Peralatan dan Mesin 243.788.891.122,14
2 | Alat-alat Besar 2.698.977.681,55
3 | Alat-alat Angkutan 26.305.886.742,60
4 | Alat Bengkel dan Alat Ukur 8.142.095.879,77
5 | Alat Pertanian 5.735.005.589,84
6 | Alat Kantor dan Rumah Tangga 60.215.646.450,29
7 | Alat Studio dan Alat Komunikasi 2.002.829.350,34
8 | Alat-alat Kedokteran 107.816.929.633,33
9 | Alat Laboratorium 30076697194
10 | Alat-alat Persenjataan/Keamanan 794.822.600,00
3 Gedung dan Bangunan 191.830.458.144,78
11 | Bangunan Gedung 191.830.458.144,78
12 | Monumen 0
4 Jalan, Irigasi dan Jaringan 14.595.881.465,00
13 | Jalan dan Jembatan 0
14 | Bangunan Air/lrigasi 2.258.694.700,00
15 | Instalasi 11.975.567.365,00
16 | Jaringan 361.619.400,00
5 Aset Tetap Lainnya 0
17 | Buku dan Perpustakaan 0
18 | Barang Bercorak Kebudayaan 0
19 | Hewan dan Ternak serta Tanaman 0
20 | Aset Renovasi 0
6 Kontruksi dalam Pengerjaan 27.940.000,00
ASET LAINNYA 6.405.875.817,92
7 Aset Lainnya 6.405.875.817,92
1 | Aset Lainnya 0
21 | Aset Kondisi Rusak Berat 5.512.458.317,92
22 | Aset yang Dimanfaatkan Pihak Lain 0
24 | Aset Tidak Berwujud 893.417.500,00

Sumber: Tim Kerja Keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025
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Dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan kesehatan, Kementerian
Kesehatan Rl membuat kebijakan Akreditasi Puskesmas. Penilaian akreditasi
Puskesmas meliputi 3 (tiga) komponen pelayanan Puskesmas yaitu administrasi
manajemen, upaya kesehatan masyarakat, dan upaya kesehatan perorangan.
Puskesmas yang sudah diakreditasi di Kabupaten Deli Serdang sampai dengan
tahun 2017 sebanyak 32 unit dengan kategori dasar sebanyak 17 Puskesmas,
kategori madya sebanyak 11 Puskesmas, dan kategori utama sebanyak 4
(empat) Puskesmas (Puskesmas Hamparan Perak, Puskesmas Galang,

Puskesmas Namorambe, dan Puskesmas Batang Kuis).

Pada tahun 2023 kembali diadakan survey re-akreditasi pada 32
Puskesmas dan survey perdana pada Puskesmas Tuntungan. Hasilnya 32
Puskesmas mendapatkan Status Akreditasi Paripurna dan 1 (satu) Puskesmas
mendapatkan Status Akreditasi Utama. Sementara untuk Puskesmas Sialang
sebagai pengganti Puskesmas Bangun Purba yang telah ditingkatkan menjadi
RSUD Bangun Purba, dikareditasi perdana pada tahun 2024 dan hasilnya adalah
paripurna. Sehingga seluruh Puskesmas di Kabupaten Deli Serdang telah

diakreditasi dengan hasil 33 Paripurna dan 1 (satu) Utama Persentase

Puskesmas yang sudah terakreditasi dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 2.2
Perbandingan Persentase Akreditasi Puskesmas
di Kabupaten Deli Serdang Tahun 2017 dan Tahun 2024

TAHUN 2017 TAHUN 2024

o

17; 50%

11; 32%
33;97%

M Dasar Madya Utama ™ Belum Akreditasi B Akreditasi Utama Akreditasi Paripurna

Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kessehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025

Sedangkan Rumah Sakit yang berada di wilayah Kabupaten Deli Serdang
pada tahun 2025 dilaporkan sebanyak 26 unit dengan status kepemilikan 1 (satu)
unit RSU milik Pemerintah Provinsi Sumatera Utara, 3 (tiga) unit Rumah Sakit
Umum Daerah (RSUD) milik Pemerintah Kabupaten Deli Serdang dan 22 unit
RSU/K milik swasta (19 RS Umum dan 3 RS Khusus). Dari 25 rumah sakit yang
telah diakreditasi, 21 terakreditasi Paripurna; 3 (tiga) terakreditasi Utama; dan 1
(satu) Madya. Sedangkan 1 (satu) RS yaitu RSU Dhillon dalam persiapan
akreditasi. Peningkatan sarana kesehatan di Kabupaten Deli Serdang tahun

2019-2024 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.8
Peningkatan Jumlah Sarana Kesehatan Tahun 2019-2024

Sarana 2020 2021 2022 2023 2024
RS Pemerintah 3 3 4 4 4
RS Swasta 19 19 18 21 21
Puskesmas Rawat Jalan 7 7 8 14 16
Puskesmas Rawat Inap 27 27 26 2 18
Puskesmas Pembantu 109 109 109 109 109
Pos Kesehatan Desa 159 159 159 159 159

Sumber: Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025

Sarana penunjang lainnya yang turut mendukung upaya peningkatan
kualitas di bidang kesehatan antara lain alat transportasi yang digunakan dalam
pelayanan kesehatan dan sarana penunjang pelayanan kesehatan lainnya
Peningkatan ini dimaksudkan dalam rangka peningkatan cakupan pelayanan
kesehatan bagi masyarakat dengan meningkatkan pelayanan kesehatan luar
gedung. Selain meningkatkan cakupan pelayanan kesehatan, sarana pendukung
ini juga mendekatkan akses pelayanan kesehatan kepada masyarakat sehingga
seluruh masyarakat mendapatkan pelayanan kesehatan yang lebih optimal. Hal

ini dapat dilihat dari tabel berikut ini:

Tabel 2.9
Peningkatan Sarana Pendukung Pelayanan Kesehatan Tahun 2019-2024

Sarana Pendukung

2020 2021 2022 2023 2024

Pelayanan Kesehatan
Puskesmas Memiliki 34 34 34 34 34
Laboratorium
Puskesmas Keliling Roda 28 28 28 28 33
Empat
Puskesmas Keliling Roda 345 360 361 361 379
Dua
Ambulans Puskesmas 24 35 36 36 36
Mobil Promosi Kesehatan 1 1 1 1 1
Mobil Distribusi Obat, 1 2 2 2 2
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis pakai
dan Vaksin
Mobil Ambulance Gawat 1 1 1 0 0

Darurat Penanggulangan
Bencana dan Penyakit
Menular
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SELELE RIS, 2020 2021 2022 2023 2024
Pelayanan Kesehatan
Mobil Ambulance PSC 1 2 2 2 2
119
Mesin Fogging 33 33 34 34 39

Sumber: Tim Kerja Keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, 2025

Secara rinci fasilitas pelayanan kesehatan/Upaya Kesehatan Berbasis
Masyarakat (UKBM) baik itu milik Pemerintah maupun swasta yang tersebar di

seluruh kecamatan Kabupaten Deli Serdang dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 2.10
Jumlah Sarana Kesehatan Menurut Kecamatan
di Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

c < o ) = s ‘T € " )
§ & E EE ? gf 3 E5icsis
2 £ < 3 62 S £ ¢ XX X3 EGO
@® © i~ x £ T3 =9 X 80 ®= 5 S X
g € @ g o £§ 8§ ao0ogf 32>
X & a a o o ¥ X o w
1 | Gunung 0 1 2 12 0 5 0 1 21
Meriah
2 | S.T.M. 0 1 3 22 0 17 1 0 44
Hulu
3 | Sibolangit 0 2 6 49 1 10 0 0 68
4 | Kutalimbaru | 0O 1 4 59 1 8 0 0 73
5 | Pancur 2 2 5 82 9 10 0 0 110
Batu
6 | Namo 1 1 5 48 3 3 0 0 61
Rambe
7 | Biru-Biru 0 1 3 51 4 10 0 5 74
8 | S.T.M. Hilir | 0O 1 5 58 2 10 0 5 81
9 | Bangun 1 1 3 51 2 9 0 5 72
Purba
10 | Galang 1 2 6 81 10 13 0 6 119
11 | Tanjung 5 2 8 147 21 9 9 19 220
Morawa
12 | Patumbak 0 1 4 56 7 1 0 2 71
13 | Deli Tua 2 1 2 37 6 0 0 1 49
14 | Sunggal 1 3 6 130 20 2 1 6 169
15 | Hamparan 1 2 8 119 8 9 1 4 152
Perak
Labuhan
Deli
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s € 8§ 82 3 E§5 3 5. <8
b= ‘E T 4 T o= =
s E 2 § 83 § 85 % £E:giih
3 & X XE @ T& $ E8 %@ 523
o S g g ) o = 0 o o0 q = 8 =
4 & o a o o ¥ X o w
17 | Percut Sei 4 3 11 194 18 8 1 30 269
Tuan
18 | Batang 1 1 4 47 5 7 0 7 72
Kuis
19 | Pantai 0 1 6 46 0 11 0 2 66
Labu
20 | Beringin 1 2 5 53 4 6 0 9 80
21 | Lubuk 4 2 4 52 16 2 1 6 87
Pakam
22 | Pagar 0 1 6 44 2 8 1 0 62
Merbau
Deli Serdang 25 34 109 | 1.492 | 142 158 | 15 | 109 | 2.084

Sumber: Deli Serdang Dalam Angka Tahun Tahun 2024
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2.1.3. Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang pada periode Renstra sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 2.11
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2020-2024
(Sesuai dengan Tabel T-C.23 Permendagri 86/2017)

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
A Fungsi Perangkat | NSPK IKK SEA IC:i'r‘:ra]t(;r SEIER
Daerah y b S N Q N
o o o o ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N

(1) (2) 3) (4) ®) (6) (7) (8) 9) (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
INDIKATOR

I KINERJA
UTAMA (IKU)

RPJMD
(@] ~—

4 | Umur Harapan J é ) R ~ > > RIRK|[I | 8| x| & |« S A
Hidup S| || ~F| | K |K|r|R|g|eg|eg|e|le|le ¢
INDIKATOR
KINERJA

Il | UTAMA (IKU)

DINAS
KESEHATAN
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah L S = S 9 N
8 8 8 8 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
4 | Indeks Keluarga J £ ) - 0 © ~ I 8|3 |3 |5 || 83|83 E
Sehat (IKS) o © © © © © = = = = o 8 S S Q o
™ N~ - [ce]
5 | Indeks Kepuasan J S N~ ~ N 0 N~ S| Y[ 8|lw |3 |2 | s3] N
Masyarakat (IKM) o P e & & & S8l 8 |3 | g|s|s|s|a|s
— © < < < ™ 8 e 3 3 >
ilai 8 o o~ < © o S o oY 5] 0 < < S @ ool
3 | Nilai AKIP V = < N N 2 L cle|eo|g|g|818¢8 §
INDIKATOR
Il | KINERJA
DAERAH (IKD)
Cakupan o o o o o ™ 0 o N © ©® [T} o
1 | pelayanan v ES S S S S S el gl |l | SlE &
kesehatan balita a a o o o o © ® o ° o @ ©
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
N'| Fungsi Perangkat | NSPK | kK | SPM | indikator | Satuan
Daerah y ~ N N e S
o o ) ) o 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Persentase < o N - © o © © ) o N Q ~
2 | stunting pada \ BN - e - © T Sl|la |l s lag |l = (31312 =1]°
balita I\ N N N ~ - ™ o S fred 8 S -
Cakupan
pelayanan ™ © ~ ™ © N~ o o
3 | kesehatan pada v = S S S S S IS SISIS| I | S I 21212
usia pendidikan © = =2 0 = o o o
dasar
Cakupan
4 | pelayanan J < | 8] 8|l sgs|gs|g|&|=|8|R2|&8|8|=|8|8|8
kesehatan pada - - - - - o 5 5 5 2 © > 5 S o
usia lanjut
Cakupan
pelayanan o) < N~ © 0 D < N~ © o)
5 | koschatan pada | = | 8|8 8|8 |8 |g|3|3|2|elglglg|lg|e
penderita © © o [=¢) o © © [} © o
hipertensi
Cakupan
pelayanan ™ <t o) . o)) ™ < o)
6 | kesehatan pada v RS 3 3 3 3 3 Sle g qlelslel s
penderita - - - N - o | o | o || ©®| | o | o
diabetes melitus
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah LTI S ] N & i
8 8 8 8 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) (9 | (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Persentase
pelayanan
- | kesehatan Orang J © = = = 3 3 s &38| 38|33
dengan = = = = = NI RIS |R|IK|IK| K] 88(R
Gangguan Jiwa
(ODGJ)
Persentase
g | masyarakat yang N o o o 0 o 0 J | |3 | |38 | =12 |83| 8| <%
menmiliki jaminan ° ~ «© © ® @ g 8|l |l gl gl 3| g8
kesehatan
Persentase < o) © © © © © © K ~ S
9 | Puskesmas yang \/ R S S A & NG el |2|8|2 |2 |dlal| s
terakreditasi a a © © o © S o - o ° = = =
Persentase . . . © = 0 N N S 2 h
10 | Rumah Sakit v R 2 2 3 % S |8|8|2|s|8|ls|s|g|g|<
sesuai standar S o N N N 2 A
11 Indeks Keluarga N g ™ < o) © ~ g g by ‘{ '?r_ c'E 8_ 8
Sehat (IKS) o o o © © © o =) o o L S S
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah L S = S 9 N
S S S S S 1 2 | 3| 4 5 1 2 3 | 4 5
N N N N N
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
- ™ N~ - N ©
12 | Indeks Kepuasan J S ~ ~ Q§ 9 ~ s | &1 8 2 3 Q|22 T
Masyarakat (IKM) o © «© © © © P e ey © X S = = = S
- s slzslizslaglgls|s|s|s
ilai T o N < © o S 2] o ™ 0 o . . ) ).
13 | Nilai AKIP V = Q Q N ° 2 S| o|o| g § = § § §
Pelayanan o — Ty o © o — Ty © ©
14 | Kesehatan Ibu V B S S S S S 212l s IsleS |2 2l sl e
Hamil A A * * * & o)} o o o & o)} o o o
Pelayanan - o) D e ™ - 7o) D ™ ™
15 | Kesehatan Ibu v =2 8 38 8 3 3 B T e T A< T =T A IS A e
Bersalin * * * * * S > & 3 > S > & 3 >
Pelayanan © ~ ~ o o © ~
16 | Kesehatan Bayi \/ PN § § ‘8 ‘8 ‘8 8 |l S| =s|ls|a|ls!| S
Baru Lahir © © © © © © ©
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah L S = S 9 N
8 8 8 8 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N AN AN AN
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) (9 | (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Pelayanan © © Te) < — © © Te) < —
17 | Kesehatan pada v ES S S S S S sl sl IRl sl 3|l aglasl
Usia Produktif - - - - - o © o S ® Sy ® o @ Ry
Pelayanan o © o © o
1g | Kesehatan Orang J . S S 3 3 3 s|S8|=|2|Fle |8 ||
Terduga ° - - - - - S| 8 8 -S| 3|8 8 = §
Tuberkulosis
Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Risiko
Terinfeksi Virus
yang — - ™ © 8 - - ™ © S
19 | Melematian | < |eg|ele|s|e|s|z|gl5/218 83 5¢:
Daya Tahan ™ ™ < el 2 ™ ™ < e} 2
Tubuh Manusia
(Human
Immunodeficiency
Virus)
INDIKATOR
IV | KINERJA KUNCI
(IKK)
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah L S = S 9 N
8 8 8 8 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Rasio daya 83 o o o o o
1 | tampung RS N S8 © - ® A 0 ® - | @ s w | S| 2] 2] 2| <2
terhadap Jumlah g 2 S o =) =) - T - - ‘8 ‘8 ‘8 ‘8 §
Penduduk g8
Persentase RS
o o o o o
5 | rujukan tingkat J o N ] S o © S| 88|22 ]2]2]2]°S
kabupaten/kota ° 9 I~ ] © @ 8 I Q| o | ||| ||
yang terakreditasi A A R A
Persentase ibu
hamil
5 | mendapatkan J J o S S = = g || |3 |2 R[S | 8|32 |R
pelayanan > | 2 STl | ls|s|5 8|88 |3S|5|%]|%
kesehatan ibu
hamil
Persentase ibu
bersalin - Te} o ™ ™ — T} o ™ ™
4 | mendapatkan \ \ BN 3 3 3 3 3 STl R 222 ITIT |2 22
Dolayanan =l sl =] =] = |g|d|5|8|3|8|F|5|8|3
persalinan
Persentase bayi
baru lahir © - - ~ o ©
mendapatkan ° o o o o o Ire) N~ - © o Ire)
5| polayanan Vo T = O I O I I =
kesehatan bayi
baru lahir
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target !
NO | F ngsi Perangkat | NSPK | IKK | SPM nikator SEER
Daerah ya I N Q Q N
S S S S S 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Persentase o o ~ © o © ° ~ ©
g | pelayanan NI < | 81 8] 8| 8| 8 |@|w|JZ|e|T |||l ol o3
kesehatan balita - - - - - R S @ N X Py S A S X
sesuai standar
Persentase anak
usia pendidikan
dasar yang ™ © ~ ™ © N~ o o
7 | mendapatkan V V ES S S S S S IISI| S D S = N N
pelayanan © o o © o o o o
kesehatan sesuai
standar
Persentase orang
usia 15-59 tahun
g | mendapatkan J J o = = =) =) =) RN 83|88 | 8|35
skrining Tl s st T8 8181852 8|8 3%|5
kesehatan sesuai
standar
Persentase warga
negara usia 60
tahun ke atas © — 0 © 7o) © - To) © o3
9 | mendapatkan VoA = | 8|8 |8 | 8|8 |8 |5 |elnlalaln|l|nls
Skrining ()] (o] » » (o] » (o] » (o] (o]
kesehatan sesuai
standar
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target !
N'| Fungsi Perangkat | NSPK | kK | SPM | indikator | Satuan
Daerah ya Q N Q Q N
S S S S S 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (1) | (12) [ (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Persentase
penderita
hipertensi yang o < N~ © 0 o) < N~ © o)
10 | mendapatian A = |8 /8|8 |8 |8 g|2|g|c|c|g|2|2 e ¢
pelayanan 0 0 o)) © o © 0 o)) © o
kesehatan sesuai
standar
Persentase
penderita
Diabetes Melitus
11 | yang I I <« | 8| 8| gl g | g|SF|a|l8d|2|ad|3|3|8|3]|3
mendapatkan - - - - - S % S ) 8 S % S S 8
pelayanan
kesehatan sesuai
standar
Persentase
ODGdJ be;‘st yang [9\] N < [Ce] < [9V] N < (o] <
mendapatkan ° o o o o o © — © o N © ~ © 0 N
"2 | pefayanan Y Rl F 2| R|E|R|s|E|lR|F|IK]|8|¢
kesehatan jiwa
sesuai standar
Persentase orang
terduga TBC N~ o @ Q < N~ N < Q
13 | mendapatkan v v ® S S S S S S| 3 < ; e T I B < g
pelayanan TBC © © - - - © © - =
sesuai standar
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target !
No | Fungsi Perangkat | NSPK | Ikk | SPM | Indikator | Satuan
Daerah Lainnya o — N ) <
S S S S S 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Persentase orang
dengan resiko
terinfeksi HIV - - ™ © ©Q - - " © ©
14 | mendapatkan N N ® § § ‘8 ‘8 ‘8 Sl el sl s N pul I S R ~
pelayanan deteksi ™ ™ < 0 2 ™ ™ < ool e
dini HIV sesuai
standar
STANDAR
Vv PELAYANAN
MINIMAL (SPM)
KESEHATAN
Pelayanan o — o) © © o - o) o ©
1 | kesehatan ibu v N X g g ‘8 ‘8 ‘8 P ::— CPlslislS :} SIS E
hamil o o o o o > o)) o o o
Pelayanan - o) o 0 I50) - To) o o) ™
. ° o o o o o
2 | kesehatan ibu V V R S = = =) =) w |l ol ol dlesl sl o s
bersalin o o o o o o o o o o
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target .
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah LTI S ] N & i
8 8 8 8 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Pelayanan © ~ ~ o o © ~ N~ o
. ° o o o o o - -
3 | kesehatan bayi \ \ BN S = =) =) S 8 85| S| 5|l ela|ls| S| o a
baru lahir o o o o o o o)} o o3}
4 | Pelayanan J J - 3 3 3 3 s |8 | B |23 |3|8|3|3]<%
kesehatan balita ° - - - - - LI | FI S| 2RI Y|g
Pelayanan
5 kesehatan pada N N © S S S S S %’_ 8 '5_ ~ ~ gr)_ 8 '5_ 8 8_
usia pendidikan ° - - - - - SIS 8112131981855
dasar
Pelayanan © © Te) < — © oo} Te) < -
6 | kesenatan paca | Y = |8|8|g|g|8 |8 3|8 388 8135
usia produktif o © o R © o ® o ® ®
Pelayanan © -~ o) © 0 © -~ o)
7 | kesehatan pada N \ X 3 3 S S S S ENC EE R I =R B N
usia lanjut a a o o o o ° o o o o ° o
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target !
No | ngsi Perangkat | NSPK | 1Kk | SPM | Indikator  Satuan
Daerah Leliye < v S @ 5
= = g e s 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Pelayanan
g | kesehatan J J \o = = = = g |8 || |8 |8 |33 || |38
penderita ° S|Pl 2?2 lglg|ls 5|58 |8]8|5]5
hipertensi
Pelayanan
g | kesehatan J J < 3 3 3 3 g | S|3|éd |3 |2 |d|&|8|3
penderita S e e e I T T - A B~ R A~ O~ B
diabetes melitus
Pelayanan
kesehatan orang I N < © < o N <t © <
10 | dengan \ v = | 8| 8| 8|8 |8 |2 |2le|lo|2|cl2lels
gangguan jiwa ~ N~ ~ o)} N ~ N~ ~ o ~
berat
Pelayanan - N o © < - N o © o
kesehatan orang ° o o o o o © ™ - el - © o) - @ <
" terduga v v D S S S S S Tlg|l & ||l glg| & =8
tuberculosis T A A
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Target Renstra Perangkat Daerah Tahun | Realisasi Capaian Tahun ke- | Capaian pada Tahun ke- (%)
Indikator Kinerja Target
sesuai Tugas dan | Target | Target !
No | Eingsi Perangkat | NSPK | IkK | SPM | Indikator | Satuan
Daerah L S N S 9 N
8 8 8 8 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N N N N N
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) (9 | (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22)
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi Virus
yang — - ™ © © — — ™ © Q
12 | Melemahkan \ \ R § § ‘8 ‘8 ‘8 o S HC S D g" o | < | o | s g
Daya Tahan [sp] [ap} < (e0] — ™ [ap} < [ee] —
Tubuh Manusia
(Human
Immunodeficiency
Virus)

Secara umum, rasio capaian kinerja berdasarkan IKU RPJMD, IKU Dinas Kesehatan, IKD dan IKK dan SPM Kesehatan pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang pada periode Renstra sebelumnya adalah cukup baik. Hal ini didasarkan dengan angka rasio capaian
yang berada pada angka diatas 0,75 bahkan beberapa indikator kinerja berhasil melampaui target yang telah ditetapkan pada akhir periode
Renstra. Hal ini tentunya menjadi standar yang baik bagi Dinas Kesehatan untuk dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja di

masa mendatang. Selanjutnya capaian kinerja terhadap seluruh capaian program, kegiatan dan subkegiatan Dinas Kesehatan kabupaten

Deli Serdang pada periode Renstra sebelumnya adalah sebagai berikut.
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No

102

10201

10201201

10201201
0001

Capaian Kinerja Program, Kegiatan dan Subkegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2021-2024

Sasaran

MENINGKATNYA
DERAJAT
KESEHATAN
MASYARAKAT

MENINGKATNYA
KUALITAS
PELAYANAN
DAN KINERJA
PERANGKAT
DAERAH

Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Program/
Kegiatan

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KESEHATAN

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Indikator Kinerja

Umur Harapan
Hidup

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Nilai AKIP

Nilai AKIP

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Satuan

Tahun

Poin

Nilai

Nilai

Dokumen

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
71,61

79,433

68,12

68,12

Tabel 2.12

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

Target

pada

Akhir

Tahun

Perenca 2021 2022
naan

(2024)

71,97 71,62 | 71,70
82,70 82,00 | 82,20
78,00 72,00 | 74,00
82,5 72,00 | 74,00

2 2

2023

71,87

82,50

76,00

76,00

2024

71,97

82,70

78,00

78,00

Realisasi Capaian Tahun

2021

1,77

83,12

79,94

79,94

2022

73,44

83,03

79,94

79,94

2023

73,65

84,50

82,34

82,34

2024

73,81

88,64

82,53

82,53

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

1,01

1,11

1,11

1,00

2022 2023
1,02 | 1,02
1,01 | 1,02
1,08 | 1,08
1,08 | 1,08
1,00 | 1,00

2024

1,03

1,07

1,06

1,06

0,50



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10201201
0002

10201201
0003

10201201
0004

Sasaran

Tersedianya
Dokumen RKA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Tersedianya
Dokumen

Perubahan RKA-

SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen

Perubahan RKA-

SKPD
Tersedianya
Dokumen DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Program/
Kegiatan

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 1

Satuan

Dokumen 1

Dokumen 1

Target Target Renstra Perangkat . . . .

paga Daerah Kabupaten Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
Akhir

Tahun

Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan

(2024)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10201201
0005

10201201
0006

10201202

10201202
0001

Sasaran

Tersedianya
Dokumen DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Tersedianya
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Tersedianya Gaji
dan Tunjangan
ASN

Program/
Kegiatan

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Persentase Tertib
Administrasi
Dokumen
Pelaporan
Keuangan
Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 1

Satuan

Laporan 3

% 100

Orang/ bulan 25344

Target Target Renstra Perangkat . . . .

paga Daerah Kabupaten Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
Akhir

Tahun

Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan

(2024)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
27960 2760 | 2876 | 2876 | 27.960 | 2862 | 28872 | 2876 | 27960 | 1,04 | 1,00 | 1,00 | 1,00

0 4 4 0 4
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No

10201202
0002

10201202
0005

10201205

10201205
0002

10201205
0005

Sasaran

Tersedianya
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas

ASN

Tersedianya
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja
Tersedianya
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

Terlaksananya
Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Program/
Kegiatan

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Persentase
Tingkat Disiplin
Aparatur/Pegawai

Jumlah
pengadaan
pakaian dinas
beserta
perlengkapannya
Jumlah Dokumen
Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Data
Capaian
pada
Awal
Satuan Tahun
Perenca
naan
(2019)
Dokumen 1
Laporan 1
% 100
Stel 0
Dokumen 1

Target

Perenca = 9021

2022
naan

(2024)
1 1 1

100 100 100

0 2300 0

2023

100

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2024

100

Realisasi Capaian Tahun

2021

100

2300

2022

100

2023

100

Rasio Capaian Tahun

2024 2021 2022 2023 2024

1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

99,70 | 1,00 | 1,00 | 1,00 A 1,00

0,00 | 1,00 | #DIV | #DIV | #DIV/

0! 0! 0!

1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10201206

10201206
0001

10201206
0002

10201206
0004

10201206
0005

Sasaran

Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja
Tersedianya
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor

Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya
Bahan Logistik
Kantor

Tersedianya
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Program/
Kegiatan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Indikator Kinerja

Persentase
Pemenuhan

Kebutuhan Umum

Kedinasan
Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan
Penggandaan
yang Disediakan

Satuan

%

Paket

Paket

Paket

Paket

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
100

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

100

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

100

2022

100

2023

100

2024

100

Realisasi Capaian Tahun

2021

100

2022

100

2023

100

2024

100

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2022

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2023

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2024

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10201206
0006

10201206
0008

10201206
0009

10201206
0010

10201207

10201207
0005

Sasaran

Tersedianya
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Terlaksananya
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Terlaksananya
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Tersedianya
Mebel

Program/
Kegiatan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang

Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Persentase
Pemenuhan
Sarpras
penunjang Fungsi
Kedinasan

Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

Satuan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

%

Unit

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
9752

531

100

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

9.833

4.525

100

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

9752

1795

100

2022

9752

2235

100

2023

9758

2177

100

209

2024

9.833

4525

100

Realisasi Capaian Tahun

2021

6484

1202

100

2022

7652

2158

100

2023

4618

1769

100

209

2024

3.378

2.600

100

Rasio Capaian Tahun

2021

0,66

1,00

0,67

#DIV
0!

1,00

1,00

2022

0,78

1,00

0,97

0,00

1,00

0,00

2023

0,47

1,00

0,81

1,00

1,00

1,00

2024

0,34

1,00

0,57

1,00

1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10201207
0010

10201208

10201208
0002

10201208
0003

10201208
0004

Sasaran

Tersedianya
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Tersedianya Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Program/
Kegiatan

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Indikator Kinerja

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
Persentase
Pemenuhan
Penunjang
Layanan
Kedinasan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Data
Capaian
pada
Awal
Satuan Tahun
Perenca
naan
(2019)
Unit 4
% 100
Laporan 3
Laporan 1
Laporan 1

Target Target Renstra Perangkat
pada Daerah Kabupaten Tahun
Akhir
Tahun

Perenca 2021 2022 2023 2024
naan

(2024)

148 17 12 11 148
100 100 100 100 100
3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

100

Realisasi Capaian Tahun

2021 2022 | 2023 2024

100 100 100

3 3
1 1
1 1

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2022

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2023

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2024

0,03

1,00

1,00

1,00

1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10201209

10201209
0002

10201209
0009

10201210

10201210
0001

Sasaran

Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terlaksananya
Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya
Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Tersedianya
BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan

dan Penunjang
Pelayanan

Program/
Kegiatan

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Peningkatan
Pelayanan BLUD

Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan BLUD

Indikator Kinerja

Persentase
Pemenuhan
Penunjang
Layanan
Kedinasan

Jumlah
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
Persentase
Peningkatan
Pelayanan
Berbasis BLUD

Jumlah BLUD
yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan

Data
Capaian
pada
Awal
Satuan Tahun
Perenca
naan
(2019)
% 100
Unit 33
Unit 1
% 58,82
Unit Kerja 20

Target

Perenca
naan
(2024)

100

228

100

36

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

100

108

100

34

2022

100

217

94,12

32

2023

100

114

100

34

2024

100

228

100

36

Realisasi Capaian Tahun

2021

100

118

55,88

2022

100

189

55,88

2023

100

121

100

34

2024

100

78

100

36

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

1,09

1,00

0,56

0,56

2022

1,00

0,87

1,00

0,59

0,59

2023

1,00

1,06

1,00

1,00

1,00

2024

1,00

0,34

1,00

1,00

1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202

10202201

10202201
0002

10202201
0006

Sasaran

MENINGKATNYA
KELUARGA
SEHAT

Meningkatnya
ketersediaan
fasyankes dan
pelayanan
kesehatan yang
bermutu

Terbangunnya
Pusat Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas)

Tersedianya
Puskesmas yang
Ditingkatkan
Sarana,
Prasarana, Alat
Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar

Program/
Kegiatan

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Pembangunan
Puskesmas

Pengembangan
Puskesmas

Indikator Kinerja

Indeks Keluarga
Sehat (IKS)

Persentase
fasilitas
pelayanan
kesehatan yang
terakreditasi

Jumlah Pusat
Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas)
yang Dibangun

Jumlah
Puskesmas yang
Ditingkatkan
Sarana,
Prasarana, Alat
Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar

Satuan

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Poin 0,18

% 100

Unit 0

Unit 34

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

0,70

9

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

0,40

25,38

34

2022

0,50

91,38

34

2023

0,60

91,40

21

2024

0,70

95,00

Realisasi Capaian Tahun

2021

0,33

89,29

34

2022

041

91,38

34

2023

0,44

93,10

21

2024

0,47

100,0

0,00

Rasio Capaian Tahun

2021

0,83

3,52

1,00

1,00

2022

0,82

1,00

1,00

1,00

2023

0,73

1,02

0,00

1,00

2024

0,67

1,05

#DIV/
0!

1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

Data Target Renstra Perangkat — . . .
Capaian T:;g:t Daegrah e Ta%nun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
pada .
Program/ . At Awal s
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahun Tahun
Perenca Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan
naan
(2019) (2024)
10202201 | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Fasilitas Unit 1 2 0 0 0 2 0 0 0 2 #DIV | #DIV | #DIV | 1,00
0007 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Kesehatan /0! /0! /0!
Fasilitas Lainnya Lainnya yang
Kesehatan Ditingkatkan
Lainnya Sesuai Sarana,
Standar Prasarana, Alat
Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar
10202201 | Tersedianya Rehabilitasi dan Jumlah Sarana, Unit 1 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
0008 Sarana, Pemeliharaan Rumah | Prasarana dan
Prasarana dan Sakit Alat Kesehatan
Alat Kesehatan yang Telah
yang Telah Dilakukan
Dilakukan Program
Program Rehabilitasi dan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Pemeliharaan Oleh Rumah Sakit
Oleh Rumah
Sakit
10202201 | Tersedianya Rehabilitasi dan Jumlah Sarana, Unit 10 1,00 | 0,03 | 0,83 | 1,00
0009 Sarana, Pemeliharaan Prasarana dan

Prasarana dan

Puskesmas

Alat Kesehatan

Alat Kesehatan yang Telah
yang Telah Dilakukan
Dilakukan Rehabilitasi dan

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
oleh Puskesmas

Pemeliharaan
Oleh Puskesmas




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202201
0010

10202201
0014

10202201
0020

Sasaran

Tersedianya
Sarana,
Prasarana dan
Alat Kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
oleh Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Tersedianya Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Terpeliharanya
Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan

Sesuai Standar

Program/
Kegiatan

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Indikator Kinerja

Jumlah Sarana,
Prasarana dan
Alat Kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
oleh Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara
Sesuai Standar

Satuan

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Unit 0

Unit 0

Unit 0

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

2

3.846

1.331

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

36

35

2022

715

35

2023

884

805

2024

3.846

1.331

Realisasi Capaian Tahun

2021

36

35

2022

2023 2024 2021 2022 @ 2023

0 2 #DIV | 0,50 | 0,00
0!

640 | 3.845 | 1,00 | 0,00 | 0,72

605 691 1,00 | 006 | 0,75

Rasio Capaian Tahun

2024

1,00

1,00

0,52
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No

10202201
0022

10202201
0023

Sasaran

Tersedianya
Rumah sakit yang
ditingkatkan
sarana,
prasarana, alat
kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk
minimal 1:1000
dan/atau dalam
rangka
peningkatan
kapasitas
pelayanan rumah
sakit
Tersedianya
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan Medis
Habis Pakai,
Vaksin, Makanan
dan Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

Program/
Kegiatan

Pengembangan
Rumah Sakit

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Indikator Kinerja

Jumlah Rumah
sakit yang
ditingkatkan
sarana,
prasarana, alat
kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk minimal
1:1000 dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas
pelayanan rumah
sakit

Jumlah Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan yang
disediakan

Data Target Renstra Perangkat TP : :
¢ Target get Renstra Perangkal
Capaian paga Daerah Kabupaten Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
pada .
Akhir
Awal
Satuan Tahun Tahun
Perenca Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan
naan
(2019) (2024)
Unit 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 #DIV | #DIV | #DIV | 1,00
/0! /0! 10!
Paket 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202201
0024

10202201
0026

10202202

10202202
0001

Sasaran

Terlaksananya
Pendekatan
Keluarga yang
Diawali Tahapan
Kunjungan
Keluarga

Terlaksananya
distribusi alat
kesehatan, obat,
vaksin, BMHP,
makanan dan
minuman ke
Puskesmas serta
fasilitas
kesehatan lainnya

Meningkatnya
ketersediaan
fasyankes dan
pelayanan
kesehatan yang
bermutu
Terkelolanya
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

Sesuai Standar

Program/
Kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Dasar
Melalui Pendekatan
Keluarga

Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke Fasilitas
Kesehatan

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan

UKP Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Indikator Kinerja

Jumlah Keluarga
yang Sudah
Dikunjungi dan
Diintervensi
Masalah
Kesehatannya
oleh Tenaga
Kesehatan
Puskesmas
Jumlah distribusi
Alat Kesehatan,
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan Medis
Habis Pakai,
Vaksin, Makanan
ke Fasilitas
Kesehatan

Persentase
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

Jumlah Ibu Hamil

yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Satuan

Keluarga

Paket

%

Orang

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
0

1900674

45477

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1.700

100

36.497

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

4607
2

2022

4659
9

2023

4715
6

2024

1.700

100

36.497

Realisasi Capaian Tahun

2021

4344

2022

22099

2023

4630
0

2024

93,35

34.94
8

Rasio Capaian Tahun

2021

#DIV
0!

1,00

#DIV
0!

0,94

2022

#DIV
0!

1,00

#DIV
0!

0,47

2023

#DIV
0!

1,00

#DIV
0!

0,98

2024

0,00

1,00

0,93

0,96




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202202
0002

10202202
0003

10202202
0004

10202202
0005

10202202
0006

Sasaran

Terkelolanya
Pelayanan
Kesehatan lbu
Bersalin
Sesuai Standar

Terkelolanya
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru

Lahir Sesuai
Standar
Terkelolanya
Pelayanan
Kesehatan Balita
Sesuai

Standar

Terkelolanya
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar Sesuai
Standar

Terlaksananya
Pelayanan
Kesehatan Usia
Produktif Sesuai
Standar

Program/
Kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan lbu
Bersalin

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lanhir

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Indikator Kinerja

Jumlah Ibu
Bersalin yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Bayi Baru
Lahir yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Balita
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penduduk
Usia Produktif
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Satuan

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
44659

42186

165901

34950

922744

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

36.497

35.520

174.998

369.499

1.317.68
4

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

4398

4458

1632
05

3626
92

1530
520

2022

4448

4236

1641
45

3662
14

1562
484

2023

4501

4286

1652

31

3694

1594
286

2024

36.497

35.520

174.99

369.49

1.317.
684

Realisasi Capaian Tahun

2021

4079

3857

1461
56

3314
70

1326
129

2022

21501

20148

72968

60155
6

2023

4434

3993

1525
45

3584
31

1406
863

2024

34.31

34.31

139.8
19

358.4
31

11504
48

Rasio Capaian Tahun

2021

0,93

0,87

0,90

0,91

0,87

2022

0,48

0,48

0,44

0,00

0,38

2023

0,99

0,93

0,92

0,97

0,88

2024

0,94

0,97

0,80

0,97

0,87
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No

10202202
0007

10202202
0008

10202202
0009

10202202
0010

Sasaran

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Usia
Lanjut Sesuai
Standar

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi Sesuai
Standar
Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes Melitus
Sesuai Standar
Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa
Berat Sesuai
Standar

Program/
Kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat

Indikator Kinerja

Jumlah Penduduk
Usia Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan
Gangguan Jiwa
Berat Sesuai

Standar

Satuan

Orang

Orang

Orang

Orang

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
148005

394535

35433

2552

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

191.543

473.897

41.051

2.868

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

1803
51

5372
13

4271

3247

2022

1916
51

5507
98

4385

3314

2023

2033
45

5644
56

4889

3381

2024

191.54

473.89

41.051

2.868

Realisasi Capaian Tahun

2021

1751
42

4745
85

3744

2504

2022

93232

22031

19734

880

2023

1987
97

5362
33

4513

3275

2024

190.8
74

4343
34

35.58

2.158

Rasio Capaian Tahun

2021

0,97

0,88

0,88

0,77

2022

0,49

0,40

0,45

0,27

2023

0,98

0,95

0,92

0,97

2024

1,00

0,92

0,87

0,75



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202202
0011

10202202
0012

10202202
0013

Sasaran

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bagi
Orang Terduga
Tuberkulosis
Sesuai Standar

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan bagi
Orang

Terduga HIV
Sesuai Standar

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar

Program/
Kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Indikator Kinerja

Jumlah Orang
Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

Jumlah Orang
Terduga
Menderita HIV
yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)
22224

Satuan

Orang

Orang 41929

Dokumen 1

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

48.569

56.772

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021 2022 2023 = 2024

3363 | 3848 | 5620 | 48.569
8 5 3

5865 | 5916 | 6344 | 56.772
8 0 9

Realisasi Capaian Tahun

2021

2187

2129

2022

14188

9558

2023

6258
9

5403
0

2024

50.21
8

61.23
4

Rasio Capaian Tahun

2021

0,65

0,36

1,00

2022

0,37

0,16

1,00

2023

1,11

0,85

1,00

2024

1,03

1,08

1,00
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No

10202202
0014

10202202
0015

10202202
0016

10202202
0017

Sasaran

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana Sesuali
Standar

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan

Gizi Masyarakat

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Kerja dan
Olahraga
Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Program/
Kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi
Bencana Sesuai
Standar

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 1

Satuan

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1

Target Target Renstra Perangkat . . . .

paga Daerah Kabupaten Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
Akhir

Tahun

Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan

(2024)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
1 24 20 1 1 20 0 1 1 0,83 | 0,00 | 1,00 | 1,00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

Data Target Renstra Perangkat — . . .
Capaian T:;g:t Daegrah e Ta%nun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
pada .
Program/ . At Awal s
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahun Tahun
Perenca Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan
naan
(2019) (2024)
10202202 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Pelayanan
Promosi Promosi
Kesehatan Kesehatan
10202202 | Terkelolanya Pengelolaan Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
0019 Pelayanan Pelayanan Hasil Pengelolaan
Kesehatan Kesehatan Pelayanan
Tradisional, Tradisional, Kesehatan
Akupuntur, Akupuntur, Asuhan Tradisional,
Asuhan Mandiri Mandiri, dan Akupuntur,
dan Tradisional Tradisional Lainnya Asuhan Mandiri
Lainnya dan Tradisional
Lainnya
10202202 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan | Hasil Pengelolaan
Surveilans Surveilans
Kesehatan Kesehatan
10202202 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang 0 34 34 34 34 34 36 34 1,00 | #DIV | 1,06 | 1,00
0022 Pengelolaan Pelayanan Penyalahguna /0!
Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA yang
Kesehatan NAPZA Mendapatkan
Jiwa dan Pelayanan
Penyalahguna Kesehatan
NAPZA
10202202 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Hasil Pelayanan
Kesehatan Menular dan Tidak Kesehatan
Penyakit Menular | Menular Penyakit Menular

dan Tidak
Menular

dan Tidak
Menular
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No

10202202
0026

10202202
0027

10202202
0028

10202202
0029

Sasaran

Terlaksananya
Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Terlaksananya
Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes) dan
Sekolah

Terdistribusinya
Spesimen
Penyakit
Potensial
Kejadian Luar
Biasa (KLB) ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional

Terselenggaranya
Kabupaten/Kota
Sehat

Program/
Kegiatan

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di Fasyankes
dan Sekolah

Pengambilan dan
Pengiriman
Spesimen Penyakit
Potensial KLB ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional

Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota
Sehat

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Orang
yang Menerima
Layanan Deteksi
Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes) dan
Sekolah

Jumlah Spesimen
Penyakit
Potensial
Kejadian Luar
Biasa (KLB) ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional
yang
Didistribusikan

Jumlah Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota
Sehat

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 1

Satuan

Orang 0

Paket 0

Dokumen 0

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca = 9021

naan

(2024)
3 3

276.142 | 750
0 1
1 1

2022

788

2023

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2024

Realisasi Capaian Tahun

2021

450

2022

839

Rasio Capaian Tahun

2023 2024 2021 2022 2023 2024
3 3 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
0 1.500 | 0,60 | 1,06 | #DIV | #DIV/
o 0!

0 0 1,00 | 1,00 | #DIV | #DIV/
0! o!

1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
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No

10202202
0032

10202202
0033

10202202
0034

10202202
0035

10202202
0036

Sasaran

Tersedianya
Operasional
Pelayanan

Rumah Sakit

Tersedianya
Operasional
Pelayanan
Puskesmas
Tersedianya
Operasional
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Terlaksananya
Akreditasi
Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan
(Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)

Program/
Kegiatan

Operasional
Pelayanan Rumah
Sakit

Operasional
Pelayanan
Puskesmas

Operasional
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Pelaksanaan
Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca
Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal)

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Operasional
Pelayanan
Rumah Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional
Pelayanan
Puskesmas
Jumlah Dokumen
Operasional
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Hasil Investigasi
Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)

Data
Capaian
pada
Awal
Satuan Tahun
Perenca
naan
(2019)
Dokumen 1
Dokumen 34
Dokumen 1
Unit 32
Laporan 0

Target

Perenca
naan
(2024)

2

34

34

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

34

33

2022

34

33

2023

34

33

2024

34

34

2021 2022 | 2023 2024
1 2 2 2
34 34 34 34
2 2 2 2
33 33 33 34
1 1 1 1

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2022

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2023

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2024

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202202
0037

10202202
0038

10202202
0040

10202202
0041

Sasaran

Terlaksananya
Kewaspadaan
Dini dan Respon
Wabah

Tersedia dan
Terkelolanya
Public Safety
Center (PSC 119)
yang Terintegrasi
Dengan Rumah
Sakit Dalam Satu
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu
(SPGDT)
Terlaksananya
Pengelolaan
pelayanan
kesehatan orang
dengan
Tuberkulosis
Sesuai Standar
Terlaksananya
Pengelolaan
pelayanan
kesehatan orang
dengan HIV
(ODHIV) Sesuai
Standar

Program/
Kegiatan

Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah

Penyediaan dan
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Pengelolaan
pelayanan kesehatan
orang dengan
Tuberkulosis

Pengelolaan
pelayanan kesehatan
orang dengan HIV
(ODHIV)

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan
Dini dan Respon
Wabah

Jumlah Public
Safety Center
(PSC 119)
Tersediaan,
Terkelolaan dan
Terintegrasi
Dengan Rumah
Sakit Dalam Satu
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)
Jumlah orang
dengan
Tuberkulosis yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

Jumlah orang
dengan HIV
(ODHIV) yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 0

Satuan

Unit 0

Orang 0

Orang 0

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1

6.488

2.240

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

2022

2023

1156

457

2024

6.488

2.240

Realisasi Capaian Tahun

2021

2022

2023

4476

394

2024 2021 = 2022

1 1,00 | 1,00

1 #DIV | #DIV
0! 0!

5.964 | #DIV | #DIV
0! 0!

1.539 | #DIV | #DIV
0! 0!

2023

1,00

1,00

0,39

0,86

Rasio Capaian Tahun

2024

1,00

1,00

0,92

0,69



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202202
0042

10202202
0043

10202202
0044

10202202
0046

10202203

10202203
0002

Sasaran

Terlaksananya
Pengelolaan
pelayanan
kesehatan
Malaria Sesuai
Standar
Terlaksananya
Pengelolaan
Kawasan Tanpa
Rokok

Terlaksananya
pengelolaan
pelayanan
kesehatan
reproduksi
Terlaksananya
pengelolaan
upaya Kesehatan
Ibu dan Anak
Meningkatnya
manajemen
kesehatan
berbasis kinerja

Terlaksananya
Pengelolaan
Sistem Informasi

Kesehatan

Program/
Kegiatan

Pengelolaan
pelayanan kesehatan
Malaria

Pengelolaan
Kawasan tanpa rokok

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Reproduksi

Pengelolaan upaya
kesehatan Ibu dan
Anak

Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan Secara
Terintegrasi

Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

Indikator Kinerja

Jumlah orang
yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
malaria

Jumlah tatanan
kawasan tanpa
rokok yang tidak
ditemukan
aktifitas merokok

Jumlah dokumen
hasil pengelolaan
pelayanan
kesehatan
reproduksi
Jumlah dokumen
hasil pengelolaan
upaya kesehatan
ibu dan anak
Persentase
perencanaan
program/kegiatan
kesehatan yang
evidenced based

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi
Kesehatan

Satuan

Orang

Tatanan

Dokumen

Dokumen

%

Dokumen

Dat_a\ Target Target Renstra Perangkat
Capaian pada Daerah Kabupaten Tahun
pada :
Akhir
Awal
Tahun
ahun Perenca
Perenca 2021 2022 2023 < 2024
o
(2019) (2024)
0 2.899 0 0 25 2.899
0 2 0 0 2 2
0 1 0 0 0 1
0 1 0 0 0 1
0 100 100
0 3 3 3 3 3

Realisasi Capaian Tahun

2021

2022

2023

16

2024

1.436

100

Rasio Capaian Tahun

2021

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

1,00

2022

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

1,00

2023

0,64

1,50

#DIV
0!

#DIV
0!

#DIV
0!

1,00

2024

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202204

10202204
0001

10202204
0003

Sasaran

Meningkatnya
ketersediaan
fasyankes dan
pelayanan
kesehatan yang
bermutu

Tersedianya
Rumah Sakit
Kelas C, D dan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan yang
Dikendalikan,
Diawasi dan
Ditindaklanjuti
Perizinannya
Terlaksananya
Peningkatan Mutu
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan yang
Dilakukan
Pengukuran
Indikator Nasional
Mutu (INM)

Program/
Kegiatan

Penerbitan Izin
Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Data
Capaian

pada

Indikator Kinerja Satuan TAwaI
ahun

Perenca

naan
(2019)

Persentase % 100,00

rumah sakit yang

memenuhi

standar mutu

Jumlah Rumah Unit 20

Sakit Kelas C, D

dan Fasilitas

Pelayanan

Kesehatan yang

Dikendalikan,

Diawasi dan

Ditindaklanjuti

Perizinannya

Jumlah Fasilitas Unit 0

Kesehatan yang

Dilakukan

Pengukuran

Indikator Nasional

Mutu (INM)

Pelayanan

kesehatan

Target Renstra Perangkat

Daerah Kabupaten Tahun Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian Tahun

2021 2022 2023 2024

2,32 | 232 | 0,88 | 1,00

1,00 | 1,00 | 1,09 | 1,00

#DIV | #DIV | 1,00 | 1,00
0! 0!




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10202204
0004

10203

10203202

10203202
0003

Sasaran

Terlaksananya
Penyiapan
Perumusan dan
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan

MENINGKATNYA
KELUARGA
SEHAT

Meningkatnya
pemenuhan SDM
kesehatan untuk
UKP dan UKM
sesuai standar

Terlaksananya
Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Program/
Kegiatan

Penyiapan
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan Rujukan

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM
di Wilayah
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan
Pengawasan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil Penyiapan
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan

Indeks Keluarga
Sehat (IKS)

Persentase
fasilitas
pelayanan
kesehatan yang
memiliki sumber
daya manusia
kesehatan sesuai
standar

Jumlah Dokumen
Hasil Pembinaan
dan Pengawasan
Sumber Daya
Manusia

Kesehatan

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 1

Satuan

Poin 0,18

% 0

Dokumen 0

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1

0,70

100

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

2022

0,50

2023

0,60

2024

0,70

100

Realisasi Capaian Tahun

2021

0,33

2022

041

2023

0,44

2024

0,47

100,0

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

#DIV
0!

#DIV
0!

1,00

2022

1,00

0,82

#DIV
0!

1,00

2023

1,00

0,73

#DIV
0!

1,00

2024

1,00

0,67

1,00

1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10203203

10203203
0001

10204

10204201

Sasaran

Meningkatnya
pemenuhan
sumber daya
manusia
kesehatan sesuai
standar

Terlaksananya
Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
MENINGKATNYA
KELUARGA
SEHAT

Meningkatnya
akses,
kemandirian dan
mutu
kefarmasian, alat
kesehatan, optikal
dan UMOT

Program/
Kegiatan

Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM
SEDIAAN FARMASI,
ALAT KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

Pemberian Izin
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Indikator Kinerja

Persentase
sumber daya
manusia
kesehatan yang
menmiliki
kompetensi teknis
dan bersertifikat

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya

Indeks Keluarga
Sehat (IKS)

Persentase
apotek, toko obat,
toko alat
kesehatan dan
optikal, dan
UMOT yang

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

% 114

Satuan

Orang 114

Poin 0,18

% 100

Target

Perenca
naan
(2024)

50

905

0,70

100

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

30

107

04

100

2022

36,50

89

0,50

100

2023

43,00

394

0,60

100

2024

50,00

905

0,70

100

Realisasi Capaian Tahun

2021 2022 | 2023 2024

33,70 | 46,00 | 80,00 | 85,00

180 55 394 905

0,33 0,41 044 = 047

100 100 100 100

2021 = 2022 2023

Rasio Capaian Tahun

112 | 126 | 186 | 1,70

1,68 | 062 | 1,00 | 1,00

083 082 | 073 | 0,67

1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

2024



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10204201
0001

10204204

Sasaran

Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan,
dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

Meningkatnya
pengawasan dan
pengendalian
kesehatan
makanan dan
minuman P-IRT

Program/
Kegiatan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional
(UMOT)

Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

Indikator Kinerja

memenuhi
standar

Jumlah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan,
dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)
Persentase
tempat
pengelolaan
makanan dan
depot air minum
yang memenuhi
syarat higiene
sanitasi

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Satuan

Dokumen 1

% 94

Target Target Renstra Perangkat - f f A

paga Daerah Kabupaten Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
Akhir

Tahun

Perenca 2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
naan

(2024)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
99 96 97 98 99 97 97 88,16 | 100,0 | 1,01 | 1,00 | 0,90 | 1,01

0




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10204204
0001

10204205

Sasaran

Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)

Meningkatnya
pengawasan dan
pengendalian
kesehatan
makanan

Program/
Kegiatan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra Makanan
Jajanan

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)
Persentase
makanan jajanan
yang laik sehat

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 0

Satuan

% 0

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1

70

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

41

2022

65

2023

67

2024

70

2021 2022 | 2023 2024
1 1 0 1
63 65 65 70

Realisasi Capaian Tahun

2021

Rasio Capaian Tahun

2022 | 2023 2024

1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00

154 | 1,00 | 097 | 1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10204205
0001

10205

10205201

Sasaran

Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinaan
pada Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

MENINGKATNYA
KELUARGA
SEHAT

Meningkatnya
promosi
kesehatan,
advokasi,
kemitraan dan
pemberdayaan
masyarakat

Program/
Kegiatan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
tindak lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra Makanan
Jajanan

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinaan
pada Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

Indeks Keluarga
Sehat (IKS)

Persentase
rumah tangga
ber-Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS)

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 0

Satuan

Poin 0,18

% 20,00

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1

0,70

72,00

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

0,40

70,50

2022

0,50

71,00

2023

0,60

71,50

2024

0,70

72,00

Realisasi Capaian Tahun

2021

0,33

71,00

Rasio Capaian Tahun

2022 | 2023 2024 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0,00 | 0,00 | #DIV | #DIV/
0! 0!

0,41 044 ' 047 | 083 082 073 067

71,00 | 70,00 | 72,00 | 1,01 | 1,00 | 098 | 1,00




Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10205201
0001

10205202

10205202
0001

Sasaran

Terlaksananya
Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Meningkatnya
promosi
kesehatan,
advokasi,
kemitraan dan
pemberdayaan
masyarakat
Terselenggaranya
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Program/
Kegiatan

Peningkatan Upaya

Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan

Masyarakat

Pelaksanaan Sehat
dalam rangka
Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Persentase
rumah tangga
ber-Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS)

Jumlah Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Dokumen 1

Satuan

% 1

Dokumen 1

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1

72,00

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

70,50

2022

2023

2024

72

2021

Realisasi Capaian Tahun

2022 | 2023

2024

72

Rasio Capaian Tahun

2021

1,00

0,00

1,00

2022

1,00

#DIV
0!

1,00

2023

#DIV
0!

#DIV
0!

1,00

2024

1,00

1,00

1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

No

10205202
0002

10205203

10205203
0001

Sasaran

Terlaksananya
Penumbuhan
Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan
Derajat
Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan
dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Meningkatnya
promosi
kesehatan,
advokasi,
kemitraan dan
pemberdayaan
masyarakat

Terlaksananya
Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

Program/
Kegiatan

Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Indikator Kinerja

Jumlah Keluarga
yang Mengikuti
Penumbuhan
Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan
Derajat
Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan
dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Sersih dan Sehat
Persentase
Posyandu aktif

Jumlah Dokumen
Hasil Bimbingan
Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan
(2019)

Keluarga 0

Satuan

% 88,92

Dokumen 1

Target
pada
Akhir
Tahun
Perenca
naan
(2024)

1.425

100

Target Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Tahun

2021

0

92

2022

0

93

2023

1425

94

2024

1.425

95

2021 2022 | 2023
0 0 1425
98 100 100 100

Realisasi Capaian Tahun

2024

1.425

2021

Rasio Capaian Tahun

2022 | 2023 2024

#DIV | #DIV | 1,00 | 1,00

0!

0!

1,07 | 1,08 | 1,06 | 1,05

1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00



Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

Sedangkan untuk kinerja keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang pada periode Renstra sebelumnya dapat dilihat pada
Tabel 2.13 berikut.

Tabel 2.13
Anggaran dan Realisasi Anggaran Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2021-2024
(Sesuai dengan Tabel T-C.24 Permendagri 86/2017)

No Program/ Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran pada Tahun Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

1 PROGRAM 220.556.883.387,00 | 228.709.748.994,00 | 292.695.601.791,00 | 329.457.656.120,00 | 206.054.716.762,00 | 205.717.493.969,00 | 253.240.512.434,67 | 279.059.775.350,92 0,93 0,90 0,87 0,85
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM 315.705.032.018,00 | 294.987.756.220,00 | 226.131.517.303,00 | 254.974.819.946,00 | 236.321.111.159,90 | 244.268.815.871,77 | 201.806.990.125,12 | 233.684.988.858,23 0,75 0,83 0,89 0,92
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

3 PROGRAM 945.511.756,00 1.473.158.604,00 3.898.870.528,00 3.214.404.060,00 334.050.500,00 678.170.700,00 3.835.890.391,00 2.095.653.890,00 0,35 0,46 0,98 0,65
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

4 PROGRAM 207.084.070,00 729.139.803,00 620.754.000,00 160.072.464,00 - - 464.370.000,00 122.282.732,00 0,00 0,00 0,75 0,76
SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN
MINUMAN

5 PROGRAM 1.764.751.743,00 1.959.142.474,00 2.164.777.788,00 1.519.821.445,00 1.071.153.404,00 1.095.494.660,00 1.788.350.840,00 1.255.529.520,00 0,61 0,56 0,83 0,83
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN
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Berdasarkan Tabel 2.13 dapat disimpulkan bahwa seluruh program urusan kesehatan mengalami peningkatan dalam kinerja
keuangannya sampai dengan akhir periode Renstra. Hal ini dapat dibuktikan dengan semakin baiknya penyerapan anggaran pada keempat
program teknis tersebut. Justru Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota memperlihatkan kecendrungan
penyerapan anggaran yang menurun sampai dengan akhir periode Renstra. Hal ini disebabkan karena pagu anggaran untuk penyediaan

gaji dan tunjangan yang diberikan oleh TAPD lebih besar dari kebutuhan anggaran yang seharusnya di Dinas Kesehatan selama masa

periode Renstra tahun sebelumnya.
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2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang

Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang memiliki sasaran layanan
dalam hal ini kepada masyarakat yang ada di Deli Serdang. Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang merupakan unsur penyelenggaraan fungsi urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu Bidang
Kesehatan mulai dari perumusan kebijakan bidang kesehatan, pelaksanaan

kebijakan dan evaluasi bidang kesehatan.

Kelompok sasaran layanan Dinas Kesehatan pada dasarnya mencakup
seluruh lapisan masyarakat, karena tugas utama Dinas Kesehatan adalah
menyelenggarakan pelayanan kesehatan masyarakat dan individu. Namun,
dalam praktiknya ada kelompok-kelompok sasaran prioritas yang biasanya lebih
diperhatikan, antara lain:

1. Ibu dan Anak
v lbu hamil, bersalin, dan nifas
\“_ Bayi baru lahir
' Balita
. Anak usia pra sekolah dan anak usia pendidikan dasar

2. Remaja
* Untuk pencegahan masalah gizi, kesehatan reproduksi, narkoba, dan
penyakit menular.

3. Usia Produktif / Dewasa
V" Pekerja, masyarakat umum, terutama dalam hal kesehatan kerja,
penyakit menular, dan penyakit tidak menular (PTM).

4. Lansia
“ Untuk pelayanan kesehatan geriatri, penyakit kronis, dan
pencegahan kecacatan.

5. Kelompok Rentan
* Masyarakat miskin atau tidak mampu
\ Penyandang disabilitas
" Korban bencana
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6. Masyarakat Umum
* Dalam rangka promosi kesehatan, imunisasi, pencegahan penyakit
menular, sanitasi, dan pelayanan kesehatan dasar.

Jadi, sasaran layanan Dinas Kesehatan adalah seluruh masyarakat,
dengan prioritas pada kelompok rentan dan berisiko tinggi terhadap masalah
kesehatan.

Dalam penyelenggaraan layanan kesehatan, Dinas Kesehatan Kabupaten
Deli Serdang tidak bekerja sendiri, tetapi bermitra dengan perangkat daerah lain
sesuai bidang tugasnya. Dinas Kesehatan wajib melakukan kolaborasi lintas
sektor maupun antar daerah untuk mendukung pelayanan kesehatan

masyarakat. Bentuk kerja sama tersebut bisa dikelompokkan sebagai berikut:

1. Kerja Sama Antar Perangkat Daerah (Internal Daerah)
v Dengan Dinas Pendidikan — UKS, imunisasi anak sekolah, edukasi gizi.
v Dengan Dinas Sosial — penanganan fakir miskin, disabilitas, lansia, dan
jaminan kesehatan.
v Dengan Dinas CKTR/Dinas Perkimtan — penyediaan air bersih, sanitasi,
perumahan sehat, pengendalian pencemaran.
v Dengan Dinas Ketahanan Pangan/Pertanian — pemenuhan gizi
masyarakat, pencegahan stunting, keamanan pangan.
v Dengan BPBD — penanggulangan bencana dan layanan kesehatan
darurat.
2. Kerja Sama Antar Daerah (Lintas Kabupaten/Kota/Provinsi)
‘" Rujukan Layanan Kesehatan — pasien dirujuk ke rumah sakit di daerah
lain (RSUD Daerah, RSUD Provinsi, RS rujukan nasional).
V" Pengendalian Penyakit Menular — misalnya penanganan DBD, TB,
HIV/AIDS yang lintas wilayah.
3. Kerja Sama dengan Pemerintah Pusat
v Dengan Kementerian Kesehatan — program nasional (imunisasi, JKN,
penanggulangan stunting, eradikasi penyakit).

. Dengan BPJS Kesehatan — implementasi JKN/KIS.

Dengan BKKBN — kesehatan reproduksi dan program KB.
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4. Kerja Sama dengan BUMD/Swasta
v BUMD Air Minum — penyediaan air bersih untuk kesehatan masyarakat.
v Swasta/CSR — pembangunan fasilitas kesehatan, donor darah,
kampanye kesehatan.
5. Kerja Sama dengan Lembaga Non-Pemerintah/Masyarakat
v Organisasi kemasyarakatan/LSM — promosi kesehatan, penyuluhan,
program stunting.
v Perguruan Tinggi — penelitian kesehatan, pengabdian masyarakat,
edukasi.
v Organisasi profesi (IDI, IBI, PPNI, dan lain-lain) — peningkatan kualitas
SDM kesehatan.

Jadi, Dinas Kesehatan adalah koordinator sektor kesehatan, tetapi
keberhasilannya sangat tergantung pada kerja sama lintas sektor dan lintas
wilayah mulai dari perangkat daerah lain, antar wilayah, pusat, hingga swasta dan

masyarakat.

2.2. Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Masalah merupakan suatu kondisi yang dapat menghambat dalam
pencapaian tujuan yang ditetapkan. Mengacu pada tugas pokok dan fungsi Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang, maka peranan Dinas Kesehatan sangat
penting dalam mencapai peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Namun
peranan penting tersebut tidak akan berjalan dengan baik apabila tidak didukung
oleh sarana dan prasarana serta sumber daya yang memadai dalam rangka
melaksanakan tugas pokok dan fungsi pelayanan. Terkait dengan pelaksanaan
kewenangan pada urusan wajib bidang kesehatan, maka penyusunan rencana

strategis perlu memperhatikan adanya isu-isu strategis baik yang berasal dari
internal maupun eksternal. Permasalahan Dinas Kesehatan terkait tugas dan
fungsinya adalah akses dan mutu pelayanan kesehatan yang belum optimal
Adapun pemetaan atas permasalahan tersebut diuraikan pada tabel berikyjd
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Tabel 2.14
Identifikasi Permasalahan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
(Sesuai dengan Tabel T-B.35 Permendagri 86/2017)

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

Mutu kesehatan Belum Belum seluruh penduduk
keluarga/masyarakat | terpenuhinya mutu | memiliki jaminan kesehatan
di setiap siklus hidup ' pelayanan Belum optimalnya pelayanan
belum terpenuhi kesehatan keluarga | kesehatan di kelompok ibu dan
sesuai standar di setiap siklus anak, remaja, usia

hidup produktif/dewasa, dan lanjut

usia

Masih ada permasalahan gizi di
masyarakat (gizi buruk dan
stunting);

Belum optimalnya pencegahan
dan penanggulangan penyakit
menular

Meningkatnya angka kesakitan
dan kematian akibat penyakit
tidak menular

Masih rendahnya Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat (PHBS) di
masyarakat dan terbatasnya
ketersediaan sarana sanitasi

dasar
Akses dan mutu Belum optimalnya Kuantitas dan kualitas alat
pelayanan manajemen dan kesehatan, sarana, prasarana
kesehatan yang sistem informasi maupun SDM pada fasilitas
belum optimal kesehatan daerah pelayanan kesehatan belum

memenuhi standar

Belum adanya sistem kesehatan

daerah yang berisi regulasi

tentang pengaturan akses

layanan kesehatan berbasis

teknologi yang terintegrasi
Transformasi sektor = Transformasi sistem kesehatan
kesehatan seperti yang mencakup enam pilar
yang tertuang pada @ belum terimplementasi
Peraturan Menteri | sepenuhnya dalam proses
Kesehatan pembangunan kesehatan di
Republik Indonesia = Kabupaten Deli Serdang.
Nomor 13 Tahun
2022 tentang
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Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

Perubahan Atas Integrasi Layanan Primer (ILP)
Peraturan Menteri belum diimplementasikan di
Kesehatan Nomor | Kabupaten Deli Serdang

21 Tahun 2020

Tentang Rencana

Strategis

Kementerian

Kesehatan Tahun

2020-2024

2.2.2 Isu Stategis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang
signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Adapun suatu
kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam
hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

a. Isu Strategis KLHS RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

Isu Strategis KLHS RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

adalah sebagai berikut:

1. Kualitas sumber daya manusia, mencakup: pendidikan, kesehatan dan

pangan, kesenjangan pendapatan, dan pengentasan kemiskinan;

2. Ekonomi Regional, Inklusif dan Berkelanjutan, mencakup: nilai tambah
ekonomi industri, pertanian, pariwisata, kesempatan kerja bagi semua
keahlian, pertumbuhan dan akses pembiayaan bagi UMKM dan industri
kecil, dukungan infrastruktur transportasi dan konektivitas digital, mitigasi

dan ketangguhan terhadap perubahan iklim dan bencana alam,;

3. Kerusakan dan Pencemaran Sumber Daya Air dan Pencemaran Udara,

mencakup akses air minum dan sanitasi, jaminan kapasitas sumber air

baku, penanganan limbah dan persampahan;
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4. Konversi tutupan lahan hutan dan lahan pertanian, serta hilangnya
keanekaragaman hayati, mencakup: pemulihan hutan dan lahan kritis,

perlindungan dan pemanfaatan lestari ekosistem darat dan laut;

5. Kualitas dan ketangguhan permukiman perkotaan dan perdesaan,
mencakup: kualitas layanan perkotaan, akses dan keterjangkauan hunian

yang layak dan aman, serta berketahanan,;

6. Dampak Perubahan I|klim dan Bencana Alam, kapasitas mitigasi dan

adaptasi perubahan iklim dan penanganan bencana alam;

7. Kapasitas dan Kapabilitas penyelenggaraan pemerintahan, mencakup: tata
kelola hutan, lahan/tata ruang, tambang, air dan hutan bakau; kemampuan
penanganan masalah hukum, kapasitas penggalian pendapatan dan
penganggaran daerah; kapasitas bekerja sama; kualitas pemanfaatan IT

dalam berbagai aspek; kualitas layanan publik; peran gender.

b. Isu Strategis Global
Isu Strategis Global mencakup:

1.  Cuaca ekstrim; Cuaca ekstrim yang terjadi berdampak bagi stabilitas
pangan di dunia. Kejadian cuaca ekstrim menyebabkan kerusakan
lingkungan di berbagai wilayah di mana akan berdampak bagi ketersediaan
pangan kelestarian lingkungan, serta keseimbangan ekosistem dunia.

2. Perubahan ekosistem; Perubahan ekosistem dunia akibat aktivitas
manusia, seperti deforestasi, urbanisasi, pertanian, dan penangkapan ikan
yang berlebihan merusak dan mengganggu keseimbangan ekosistem.
Eksploitasi terhadap sumber daya alam, seperti Pemanfaatan sumber daya
alam yang berlebihan, seperti penebangan hutan menyebabkan degradasi

ekosistem dan hilangnya keanekaragaman hayati.

3. Biodiversity loss dan gangguan ekosistem; Peningkatan aktivitas manusia
yang semakin intens berdampak pada kerusakan lingkungan di mana akan
menyebabkan perubahan ekosistem dunia. Penebangan hutan secara
paksa dan pembakaran hutan menyebabkan fauna yang terdapat di wilayz
tersebut terancam punah dan kehilangan habitatnya, serta bermj
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tempat lain. Pencemaran air akibat limbah pabrik akan merusak ekosistem
perairan karena menyebabkan spesies yang hidup di dalam air keracunan.
Ekosistem yang rusak juga berdampak bagi kualitas hidup manusia, seperti
kurangnya kualitas udara, sumber air bersih, atau sumber daya pangan.

4. Krisis Sumber Daya Alam; Ketersediaan sumber daya alam semakin
berkurang seiring dengan pertumbuhan penduduk yang menyebabkan
peningkatan permintaan terhadap sumber daya alam. Permintaan yang
semakin meningkat ini tidak diimbangi dengan ketersediaan sumber daya
yang dibutuhkan.

5. Misinformasi dan disinformasi; Penyebaran informasi di berbagai media,
terutama pada media online akan memunculkan berbagai pandangan.
Namun, dengan kebebasan tersebut, informasi yang diberikan dapat berupa
informasi yang tidak akurat atau informasi yang menipu.

6. Dampak buruk A.l; Kehadiran A.l. tidak hanya mempermudah aktivitas
manusia atau proses bisnis, namun juga berdampak buruk bagi manusia.
Otomasi pekerjaan dan kesenjangan keterampilan muncul akibat
perkembangan A.l. yang sangat cepat ini. Permintaan terhadap tenaga kerja
berubah akibat kebutuhan terhadap keterampilan digital. Perkembangan
A.l. juga berpotensi memberikan informasi palsu, seperti teknologi deepfake
yang dapat digunakan untuk membuat konten yang menyesatkan atau
menggiring opini.

7. Involuntary Migration; Konflik yang terjadi seperti perang Ukraina-Rusia,
Palestina-Israel, Invasi Iraq atau kemiskinan ekstrim di suatu negara
memaksa orang untuk meninggalkan tempat tinggalnya untuk menghindari
konflik yang terjadi pada negaranya dan mencari kehidupan yang lebih baik
di negara lain.

8.  Cyber insecurity; Cyber insecurity adalah kondisi di mana sistem komputer,
jaringan, atau data rentan terhadap ancaman atau serangan. Fenomena ini
dapat mengakibatkan kerugian yang fatal baik bagi masyarakat secara luas.
Masyarakat menjadi merasa terancam akibat pencurian data pribadi

mereka.
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9. Polarisasi sosial; Polarisasi sosial merupakan perpecahan atau pemisahan
masyarakat menjadi kelompok-kelompok yang memiliki pandangan, nilai,
atau identitas yang sangat berbeda secara politik, sosial, atau budaya.
Fenomena ini dapat terjadi di banyak negara dan dapat mempengaruhi
stabilitas sosial serta proses demokrasi. Meningkatnya ketegangan antar
kelompok sosial dapat memicu konflik atau kekerasan. Hal ini juga dapat
menghambat kemampuan masyarakat untuk mencapai konsensus politik
dan mengakibatkan pemerintahan yang kurang stabil.

10. Polusi; Polusi bisa berasal dari berbagai sumber dan memiliki dampak yang
luas terhadap lingkungan dan kesehatan manusia. Emisi yang dihasilkan
transportasi, industri, dan pembakaran bahan bakar fosil menyebabkan
penurunan Kkualitas udara, meningkatnya penyakit pernapasan, dan
kontribusi terhadap perubahan iklim. Pembuangan limbah industri,
pertanian ke perairan menyebabkan kerusakan bagi ekosistem laut dan
pencemaran air minum. Pembuangan limbah ke tanah juga menyebabkan
keracunan tanah, pencemaran air tanah, dan degradasi kualitas tanah untuk

pertanian.
c. Isu Strategis Nasional

Perumusan isu strategis nasional berdasarkan RPJMN adalah sebagai
berikut:

1. Bonus Demografi Indonesia telah mengalami bonus demografi sejak tahun
2015 dengan periode puncaknya diperkirakan terjadi pada periode 2020-
2035, di mana tingkat kelahiran mengalami penurunan sehingga
mengakibatkan persentase penduduk wusia 0-14 tahun dan rasio
ketergantungan menurun. Bonus demografi dapat menjadi peluang besar
bagi Indonesia untuk mempercepat pertumbuhan ekonomi dan pencapaian
tujuan-tujuan pembangunan karena meningkatnya jumlah angkatan kerja
dan potensi tabungan serta investasi. Bonus demografi akan berdampak

positif jika angkatan kerja memiliki kualitas yang baik, yaitu berpendidikan,

memiliki keterampilan, dan sehat.
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2. Daya Dukung Sumber Daya Alam dan Daya Tampung Daya dukung sumber
daya alam di Indonesia diperkirakan akan mengalami penurunan. Daya
dukung lahan hutan diperkirakan akan menurun seiring dengan proyeksi
hilangnya luas hutan sebesar 10 juta hektar dari tahun 2025 hingga 2026.
Daya dukung ketersediaan air juga diperkirakan mengalami tren menuju
kelangkaan di sejumlah wilayah di Indonesia. Daya dukung lahan dan air
dalam menopang ketahanan pangan diperkirakan juga akan semakin
menurun dengan meningkatnya alih fungsi lahan dan penurunan kualitas
lahan dan air. Daya dukung keanekaragaman hayati diproyeksikan akan
menurun seiring dengan hilangnya habitat, peningkatan pencemaran
perubahan iklim, dan persebaran jenis asing invasif (JAl). Di sisi lain daya
dukung dari ketersediaan energi dan sumber daya mineral di Indonesia
cukup besar namun belum sepenuhnya dioptimalkan.

3. Pembangunan IKN Pembangunan Ibu Kota Nusantara (IKN) dilakukan
untuk mengurangi ketimpangan antara Kawasan Barat Indonesia dan
Kawasan Timur Indonesia. Dengan ditetapkannya Undang-undang IKN
Nomor 3 Tahun 2022 pembangunan fisik Ibu Kota Nusantara telah dimulai.
Pemindahan ibu kota negara ini tidak hanya memindahkan aktivitas
pemerintahan, tetapi juga membangun pusat pertumbuhan ekonomi
(superhub) ekonomi. Pembangunan IKN diharapkan menjadi sumber
pertumbuhan yang berkelanjutan dan menciptakan kehidupan yang layak
dan modern.

4. Kapasitas llmu Pengetahuan, teknologi dan Inovasi (IPTEKIN) Peningkatan
kapasitas ilmu pengetahuan, teknologi, dan inovasi secara nasional masih
dihadapkan pada lemahnya komitmen pemerintah, terutama dari segi
anggaran yang hanya mencapai 0,28 % dari PDB. Padahal ke depannya

kapasitas IPTEKIN menjadi sangat penting untuk meningkatkan daya saing

bangsa melalui peningkatan efisiensi dan penciptaan produk-produk
berkualitas dan berteknologi tinggi.

5. Deindustrialisasi dini dan produktivitas sektor pertanian yang masih rendah
Kontribusi industri pengolahan terhadap PDB semakin menurun akih

terjadinya pelemahan sektor manufaktur, rendahnya produktivita
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faktor produksi, terbatasnya kemampuan adopsi teknologi serta
pemanfaatan hasil industri di luar Jawa, dan terjadinya ekonomi biaya tinggi
akibat biaya logistik dan suku bunga. Produktivitas sektor pertanian juga
terus melambat dalam kurun waktu tahun 2020 hingga tahun 2024 yang
disebabkan banyak faktor, misalnya regenerasi petani dan nelayan,
kurangnya keterampilan, terbatasnya adopsi teknologi dan akses
keuangan, kelembagaan ekonomi petani dan nelayan, serta berkurangnya
daya dukung lahan pertanian.

6. Pemanfaatan Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Pemanfaatan potensi
pariwisata sebagai destinasi unggulan dunia yang berkelanjutan terus
mengukuhkan ekonomi kreatif sebagai salah satu pilar pertumbuhan
ekonomi baru, menjadikannya barometer terdepan dalam arena ekonomi
kreatif global.

7.  Optimalisasi Pemanfaatan Potensi Ekonomi Laut
Indonesia memiliki potensi ekonomi laut yang tinggi, namun belum
dimanfaatkan secara optimal untuk penciptaan nilai tambah, pertumbuhan
ekonomi, dan peningkatan kesejahteraan.

8. Produktivitas Tenaga Kerja Produktivitas tenaga kerja Indonesia dalam
kurun waktu tahun 2010 - 2022 masih relatif tertinggal, dengan nilai
US$7.274,9 per pekerja dan berada di bawah rata-rata pekerja di kawasan
ASEAN. Peningkatan produktivitas tenaga kerja juga dihadapkan dengan
rendahnya kualitas SDM, yang masih didominasi oleh tingkat pendidikan
SMP ke bawah. Tantangan lainnya ialah ketidaksesuaian keahlian
(mismatch) antara lulusan pendidikan dengan kebutuhan pasar tenaga
kerja, informasi pasar tenaga kerja yang belum baik, dan pasar kerja
Indonesia yang belum mampu merespons perubahan cepat jenis lapangan
kerja, kebutuhan keahlian, struktur penduduk, serta pola budaya kerja.

Peningkatan produktivitas tenaga kerja sangat penting untuk

memaksimalkan manfaat bonus demografi.
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d. Isu Strategis Provinsi Sumatera Utara
Isu Strategis Provinsi Sumatera Utara adalah sebagai berikut:

1.  Pembangunan Sarana dan Prasarana yang Merata dan Berkeadilan
Pembangunan sarana dan prasarana yang belum memadai masih menjadi
persoalan pembangunan yang perlu direspon ke depan. Luasan
permukiman kumuh, rumah tangga dengan akses air minum ayak, rumah
tangga dengan akses sanitasi layak infrastruktur SDA dalam kondisi baik,
penanganan banjir merupakan isu-isu penyediaan infrastruktur yang perlu
direspon dalam jangka panjang ke depan. Cakupan rumah tangga yang
menempati hunian layak yang terpadu dengan akses air minum, sanitasi
dan penanganan persampahan juga masih cukup rendah. Selain itu, kondisi
kawasan perkotaan di Provinsi Sumatera Utara menghadapi perkotaan arah
perkembangan yang tidak terstruktur (urban sprawl). Kelayakan dan
keandalan perumahan yang dibangun secara swadaya juga perlu menjadi
perhatian mengingat tingginya risiko bencana di Provinsi Sumatera Utara.
Layanan ketenagalistrikan Provinsi Sumatera Utara masih kekurangan
pasokan daya atau beberapa sistem, atau cadangan di pembangkit
eksisting yang tidak efisien serta kekurangan pasokan daya untuk daerah
perbatasan serta pulau terluar. Penyediaan tenaga listrik di Wilayah
Sumatra masih belum menjangkau seluruh penduduk secara berkualitas.
Fleksibilitas operasi masih belum optimum terutama saat kondisi di luar
waktu beban puncak sebagai akibat dari minimum operasi PLTG.
Infrastruktur ketenagalistrikan terdiri dari Sistem Interkoneksi Sumatra dan
sistem-sistem yang terisolasi. Sistem transmisi ekstra tinggi belum
tersambung untuk mengevakuasi daya energi yang tersebar di seluruh
wilayah. Konsumen tenaga listrik masih didominasi oleh rumah tangga.

Jangkauan jaringan seluler di Provinsi Sumatera Utara belum diimbangi

dengan pemanfaatannya untuk mendukung kegiatan produktif (masih

terbatas untuk penggunaan telekomunikasi). Pembangunan infrastruktur
telekomunikasi dan komunikasi di Provinsi Sumatera Utara sudah cukup

merata dan hampir menjangkau seluruh area wilayah pemukima
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pusat-pusat pertumbuhan. Provinsi Sumatera Utara juga memiliki tantangan
dalam penyediaan pelayanan dasar, yaitu belum terpenuhi dan meratanya
penyediaan sarana dan prasarana dasar di seluruh daerah, khususnya di
daerah afirmasi 3T. Permasalahan yang dihadapi di antaranya penyediaan
air bersih, irigasi, banijir, dan abrasi. Jumlah kejadian bencana banjir masih
tinggi terutama di Metropolitan Medan, pulau-pulau kecil di Provinsi
Sumatera Utara juga terdampak risiko abrasi akibat perubahan iklim
tersebut.
2. Pembangunan antar daerah serta desa-kota
Keterkaitan antar daerah serta desa-kota di Provinsi Sumatera Utara belum
mencerminkan keterkaitan tidak bisa mengabaikan rantai pasok, sehingga
wilayah kota dan kawasan-kawasan perlu memiliki rantai nilai dengan
wilayah-wilayah lain untuk mendorong perekonomian yang merata.
Pembangunan wilayah Metropolitan Medan (Kota Medan, Kota Binjai,
Kabupaten Deli Serdang, dan Kabupaten Karo) masih menghadapi
permukiman kumuh seperti air bersih dan sanitasi, penurunan kualitas
lingkungan hidup, dan infrastruktur transportasi massal yang belum
mendukung mobilitas penduduk. Permasalahan ini muncul sebagai akibat
dari urbanisasi yang tidak terkendali dan pertumbuhan ekonomi yang
berpusat di inti bisnis dan perdagangan. wilayah pertumbuhan ekonomi
yang pesat menjadi pull factor manusia bermigrasi ke wilayah dengan
ekonomi yang relatif baik.
3. Pengelolaan Sumber Daya Alam (SDA) Berkelanjutan

Dalam upaya pengelolaan SDA berkelanjutan menjadi perhatian terhadap
pengelolaan investasi berbasis lahan yang belum seluruhnya
mengedepankan prinsip-prinsip pengelolaan yang baik terutama kelestarian

lingkungan dan menjamin keberlanjutan kehidupan masyarakat dalam

jangka panjang. Pengoptimalan pengelolaan Sumber Daya Alam dan
lingkungan hidup berkelanjutan juga berkaitan dengan: adaptasi perubahan
iklim; pengawasan terhadap deforestasi dan kebakaran hutan dan lahan
dan harmonisasi antara manusia dengan satwa liar; akses dan partisipgag

masyarakat, termasuk perempuan dan kelompok marginal; dukungagg



Rensta Qinas Kesehatan Kabupaten Deli Sendang Tahuwn 2025-2029

mewujudkan kelestarian dan kesejahteraan yang rendah; belum
maksimalnya akses seluruh masyarakat terhadap energi, dan peningkatan
pemanfaatan sumber energi terbarukan.

4. Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Berkualitas dan Berdaya
Saing
Transisi Demografi dihadapkan pada pembangunan kesehatan dengan
meningkatnya mobilitas penduduk dan urbanisasi serta perilaku hidup tidak
sehat, sehingga meningkatkan beban penyakit menular dan tidak menular
termasuk permasalahan kesehatan penduduk lanjut usia dan kesehatan
jiwa. Pola konsumsi tidak sehat menyebabkan kekurangan gizi mikro dan
makro serta kelebihan gizi, serta adanya ketimpangan akses terhadap
lingkungan sehat, fasilitas pelayanan kesehatan dan tenaga kesehatan
serta perlu peningkatan dan inovasi pembiayaan kesehatan. selain itu
Kualitas pendidikan juga masih rendah yang disebabkan oleh sarana-
prasarana pendidikan dan fasilitas pembelajaran yang belum memadai,
kualitas, kuantitas dan distribusi guru masih terbatas dengan sedikitnya guru
yang memiliki sertifikat pendidik pada semua jenjang pendidikan serta
pendidikan non formal yang berkualitas yang belum memadai, kualifikasi
pendidikan yang masih rendah berdampak pada keterserapan tenaga kerja.
Selanjutnya masih rendahnya pemahaman manfaat jaminan sosial yang
tercermin dari kepesertaan jaminan sosial dan tingkat kepatuhan
pembayaran iuran jaminan sosial masih rendah, sementara itu bantuan
sosial belum sepenuhnya terintegrasi dengan pemberdayaan ekonomi hal
ini antara lain disebabkan pengguna data masih terfragmentasi dan belum
termutakhirkan secara sistematis sehingga kesalahan sasaran masih cukup
tinggi, daya ungkit bantuan sosial juga masih rendah dan lingkungan yang

belum inklusif terhadap kelompok rentan, termasuk terhadap penyandang

disabilitas dan Lanjut Usia (Lansia).

5. Peningkatan Konektivitas dan Aksesibilitas Infrastruktur
Infrastruktur yang berkaitan dengan konektivitas dan sistem logistik
berpotensi menekan aktivitas ekonomi berupa mahalnya biaya logistik dg

wilayah penghasil komoditas menuju lokasi pengolahan dan pergg

of
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Hal tersebut perlu diupayakan dengan upaya meningkatkan kelancaran arus
barang, jasa, dan informasi, menurunkan biaya logistik, mengurangi
ekonomi biaya tinggi, mewujudkan akses yang merata di seluruh wilayah,
dan mewujudkan sinergi antara pusat-pusat pertumbuhan ekonomi.
Aksesibilitas daerah juga dapat ditinjau dari ketersediaan fasilitas
perhubungan yang meliputi darat, laut dan udara. Perhubungan darat di
dibagi atas beberapa bagian jaringan transportasi seperti jaringan angkutan
jalan raya, jaringan jalur kereta api, jaringan angkutan sungai dan danau,
dan jaringan angkutan penyeberangan.

6. Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang Transparan dan Akuntabel
Provinsi Sumatera Utara masih menghadapi persoalan pelayanan publik
yang belum optimal kepada masyarakat. Ke depannya masih perlu
dilakukan reformasi birokrasi dan peningkatan SDM yang profesional
dengan memanfaatkan teknologi informasi yang tersedia, untuk perlu
mendapatkan perhatian untuk dioptimalkan. Isu-isu berkaitan dengan tata
kelola pemerintahan lainnya ialah berkaitan dengan optimalisasi
ketersediaan infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) ke
seluruh wilayah dan ke semua lapisan masyarakat; transparansi dan
akuntabilitas guna mewujudkan pelayanan publik yang inklusif; perlunya
optimalisasi manajemen kepegawaian, terutama setelah terjadinya
restrukturisasi kelembagaan dan juga rekrutmen yang efektif dan efisien
sehingga menjadi birokrasi yang ramping miskin struktur akan tetapi kaya
fungsi berlandaskan merit system; dan optimalisasi implementasi reformasi

birokrasi melalui penguatan pengawasan untuk mencegah korupsi, kolusi

dan nepotisme.




Renstaw Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Sendong Tahun 2025-2029

e. Isu Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang

Isu strategis Dinas Kesehatan Deli Serdang dirumuskan dari permasalahan daerah yang telah ditetapkan dan diselaraskan dengan

isu strategis global hingga regional dan hasil Rekomendasi Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Tahun 2025 —2029. Adapun

isu strategis Dinas Kesehatan Deli Serdang adalah sebagai berikut:

POTENSI DAERAH
YANG MENJADI
KEWENANGAN
PERANGKAT
DAERAH

Memiliki penduduk
meliputi keragaman
suku bangsa dan
agama

Tabel 2.15

Isu Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
(Sesuai dengan Tabel 2.1 Inmendagri 2/2025)

PERMASALAHAN
PERANGKAT DAERAH

Belum terpenuhinya mutu
pelayanan kesehatan
keluarga di setiap siklus
hidup (Masih adanya
kasus kematian ibu, bayi
baru lahir, bayi dan balita;
Belum tercapai sesuai
target pemenuhan SPM
Kesehatan; Masih adanya
permasalahan gizi di
masyarakat (gizi buruk dan
stunting); Rendahnya
kesadaran masyarakat
ber-Perilaku Hidup Bersih
dan Sehat (PHBS); Masih
tingginya kasus penyakit
menular dan tidak menular;
Belum tercapainya
Universal Health
Coverage)

ISU KLHS YANG
RELEVAN DENGAN
PERANGKAT
DAERAH

Kualitas sumber daya
manusia, mencakup:
pendidikan, kesehatan
dan pangan,
kesenjangan
pendapatan, dan
pengentasan
kemiskinan

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PERANGKAT

GLOBAL

Kehadiran A.l. tidak
hanya mempermudah
aktivitas manusia atau
proses bisnis, namun
juga berdampak buruk
bagi manusia

DAERAH

NASIONAL

Bonus Demografi,
Indonesia telah
mengalami bonus
demografi sejak tahun
2015 dengan periode
puncaknya
diperkirakan terjadi
pada periode 2020-
2035, di mana tingkat
kelahiran mengalami
penurunan sehingga
mengakibatkan
persentase penduduk
usia 0-14 tahun dan
rasio ketergantungan
menurun. Hal ini dapat
menjadi peluang
sekaligus tantangan
bagi Indonesia untuk
memanfaatkan dan
mengoptimalkan

REGIONAL

Peningkatan Sumber
Daya Manusia (SDM)
yang Berkualitas dan
Berdaya Saing,
Transisi Demografi
dihadapkan pada
pembangunan
kesehatan dengan
meningkatnya
mobilitas penduduk
dan urbanisasi serta
perilaku hidup tidak
sehat, sehingga
meningkatkan beban
penyakit menular dan
tidak menular
termasuk
permasalahan
kesehatan penduduk
lanjut usia dan
kesehatan jiwa

ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

Peningkatan Kualitas dan
Daya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM) yaitu:
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POTENSI DAERAH
YANG MENJADI
KEWENANGAN
PERANGKAT
DAERAH

PERMASALAHAN
PERANGKAT DAERAH

Belum optimalnya
manajemen dan sistem
informasi kesehatan
daerah (Persentase
pemenuhan Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan (SPA) belum
merata di semua
Fasyankes; Rangkap tugas
pada tenaga kesehatan;
Belum seluruhnya tenaga
medis dan tenaga
kesehatan memiliki
sertifikat pelatihan)

Transformasi Sektor
Kesehatan (Transformasi
sistem kesehatan yang
mencakup enam pilar)
belum terimplementasi
sepenuhnya dalam proses
pembangunan kesehatan
di Kabupaten Deli
Serdang; dan Masih ada
20 Puskesmas lagi di
Kabupaten Deli Serdang
yang belum implementasi
ILP

ISU KLHS YANG
RELEVAN DENGAN

PERANGKAT
DAERAH

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PERANGKAT

GLOBAL

DAERAH

NASIONAL

bonus demografi
untuk meningkatkan
pencapaian tujuan-
tujuan pembangunan
Transformasi Digital
Nasional,
Implementasi SATU
SEHAT, dan UU
Perlindungan Data
Pribadi

REGIONAL

Kebijakan Pemerintah
Provinsi dalam
mengintegrasi layanan
antar daerah

ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

1. Penanganan Stunting
(Penanganan stunting
menjadi isu strategis
karena memiliki dampak
jangka panjang terhadap
kesehatan dan kualitas
hidup anak)

2. Penanganan TB
(Eliminasi kasus TB juga
merupakan prioritas,
karena TB masih menjadi
masalah kesehatan yang
signifikan di Indonesia)
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POTENSI DAERAH ISUKLHS YANG  !SU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PERANGKAT
e e PERMASALAHAN RELEVAN DENGAN AR ISU STRATEGIS
EERANGKAT PERANGKAT DAERAH PERANGKAT e A
DAERAH DAERAH GLOBAL NASIONAL REGIONAL

3. Penurunan Kasus
Kematian Ibu dan Bayi
(karena angka kematian
ibu dan bayi yang tinggi
merupakan indikator
kesehatan yang penting)

4. Penyakit Menular dan
Tidak Menular
(Pencegahan dan
penanganan penyakit
menular (misalnya,
COVID-19, demam
berdarah) dan penyakit
tidak menular (misalnya
diabetes, hipertensi,
penyakit jiwa, jantung,
stroke) menjadi isu
strategis, karena
penyakit-penyakit ini
memiliki dampak yang
luas terhadap kesehatan
masyarakat)
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POTENSI DAERAH ISUKLHS YANG  !SU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PERANGKAT
e e PERMASALAHAN RELEVAN DENGAN AR ISU STRATEGIS
EERANGKAT PERANGKAT DAERAH PERANGKAT e A
DAERAH DAERAH GLOBAL NASIONAL REGIONAL

5. Peningkatan Akses
Pelayanan
Kesehatan/Jaminan
Kesehatan Masyarakat
(Meningkatkan akses
terhadap pelayanan
kesehatan, terutama bagi
masyarakat yang kurang
mampu, sangat penting
untuk memastikan semua
orang mendapatkan
pelayanan kesehatan
yang layak)

6. Penguatan Sistem
Kesehatan (Penguatan
sistem kesehatan,
termasuk peningkatan
sarana dan prasarana,
sumber daya manusia,
serta regulasi, menjadi
penting untuk
memastikan pelayanan
kesehatan yang
berkualitas)
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POTENSI DAERAH ISUKLHS YANG  !SU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PERANGKAT
e e PERMASALAHAN RELEVAN DENGAN AR ISU STRATEGIS
EERANGKAT PERANGKAT DAERAH PERANGKAT e A
DAERAH DAERAH GLOBAL NASIONAL REGIONAL

7. Implementasi
Transformasi sektor
kesehatan (Transformasi
Layanan Primer,
Transformasi Layanan
Rujukan, Transformasi
Sistem Ketahanan
Kesehatan, Transformasi
Sistem Pembiayaan
Kesehatan, Transformasi
SDM Kesehatan, dan
Transformasi Teknologi
Kesehatan)
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN

Mengacu pada RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029,
dikatakan bahwa Visi RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 adalah:

Terwujudnya Deli Serdang Sehat, Cerdas, Sejahtera,
Religius dan Berkelanjutan

Definisi dari visi RPJMD Kabupaten Deli Serdang tahun 2025-2029 adalah:

» Kabupaten Deli Serdang memiliki akses layanan kesehatan yang modern
dan merata di seluruh wilayah. Seluruh masyarakat dapat merasakan
pelayanan kesehatan tanpa terkecuali sehingga masyarakat Deli Serdang
menjadi produktif

2. Cerdas

* Masyarakat Deli Serdang yang cerdas mampu berpikir kritis dan inovatif
sehingga menghasilkan SDM yang berkualitas dan mampu bersaing
secara global

3. Sejahtera

* Masyarakat Deli Serdang yang memiliki standar hidup yang layak, di
mana mereka mampu semakin makmur dan mampu memenuhi
kebutuhan hidupnya sendiri, tidak hanya sejahtera secara ekonomi tapi
juga sejahtera secara sosial

4. Religius

* Masyarakat Deli Serdang yang taat kepada Tuhan yang Maha Esa

sehingga menciptakan lingkungan yang rukun, aman, nyaman dan
harmonis

5. Berkelanjutan

» Kabupaten Deli Serdang menjadi daerah yang memiliki lingkungan yang

asri dan lestari, di mana bebas dari polusi, serta pembangunan yang
menjaga kelestarian lingkungan hidup sehingga Kabupaten Deli Serdang
menjadi tempat yang aman dan nyaman bagi masyarakat untuk bertempat

tinggal
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Pencapaian visi tersebut didukung dengan 4 misi pembangunan jangka

menengah yang dapat dilihat pada gambar berikut.

Gambar 3.1
Misi RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

Sehat Pelayanan Publiknya Sehat Masyarakatnya
Terwujudnya pemerintahan yang Meningkatnya derajat kehidupan
profesional, sigap, dan pengayom, serta masyarakat karena semakin
anti korupsi terjangkauanya akses masyarakat

terhadap pelayanan kesehatan,
pendidikan, dan pembinaan karakter
yang berkualitas

Sehat Lingkungannya

Meningkatnya kesejahteraan ekonomi Meningkatnya kualitas lingkungan untuk
masyarakat hidup secara ideal di Kabupaten Deli
Serdang

Penjelasan mengenai masing-masing misi, serta tujuan dan sasarannya

diuraikan sebagai berikut:
1. Sehat Pelayanan Publiknya

Pemerintah Kabupaten Deli Serdang akan mereformasi tata kelola
pemerintahannya menjadi lebih transparan dan akuntabel. Masyarakat akan

mudah mengakses pelayanan yang diberikan oleh pemerintah melalui penerg
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sistem berbasis teknologi digital pada setiap aspek pelayanan yang cepat,
transparan dan mudah. Digitalisasi pemerintahan juga diharapkan dapat
meningkatkan transparansi pemerintah kepada masyarakat sehingga
meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah. Pemerintah juga
akan meningkatkan kualitas SDM ASN melalui pendidikan dan pengembangan

sehingga memberikan pelayanan yang profesional kepada masyarakat.

Adapun tujuan dari misi ini, yaitu “Terwujudnya pemerintahan yang
profesional, sigap, dan pengayom serta anti korupsi’, di mana Pemerintah
Kabupaten Deli Serdang memiliki ASN yang profesional dalam menjalankan
tanggung jawabnya sebagai pelayan publik melalui reformasi pada tata kelola
pemerintahan sehingga memberikan pelayanan publik yang prima. Terdapat 3

(tiga) sasaran untuk tujuan ini, yaitu:

a. Meningkatnya SDM ASN yang profesional dan berintegritas;
Meningkatnya pelayanan publik yang cepat, transparan dan mudabh;

c. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah; dan

d. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan kemandirian desa.

2. Sehat Masyarakatnya

Pemerintah Kabupaten Deli Serdang berupaya untuk menciptakan
masyarakat yang sehat secara fisik, mental, dan sosial melalui peningkatan akses
terhadap layanan kesehatan yang berkualitas, terjangkau, dan merata. Dalam
pelaksanaannya, Pemerintah akan mempromosikan gaya hidup sehat, berupaya
untuk mencegah penyakit, serta menyediakan fasilitas kesehatan yang memadai

di seluruh wilayah, terutama wilayah-wilayah yang terpencil.

Selain itu, misi ini juga menekankan pentingnya edukasi kesehatan
masyarakat untuk meningkatkan kesadaran akan pentingnya pola hidup bersih
dan sehat, serta pencegahan stunting dan gizi buruk pada anak. Selain sehat,
pemerintah Kabupaten Deli Serdang juga berupaya peningkatan akses dan

kualitas pendidikan. Upaya ini diharapkan dapat mewujudkan masyarakat yang
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produktif, tangguh, berkarakter dan berkualitas sehingga mampu berkontribusi

secara optimal terhadap pembangunan daerah.

Misi Sehat Masyarakat merupakan dukungan terhadap terwujudnya Deli
Serdang yang sehat dan cerdas. Tujuan untuk misi ini, yaitu “Meningkatnya
derajat kehidupan masyarakat karena semakin terjangkaunya akses masyarakat
terhadap kesehatan, pendidikan, dan pembinaan karakter yang berkualitas”. Hal
ini berarti seluruh masyarakat dapat merasakan dampak positif dari hasil
pembangunan. Pembangunan yang dilakukan oleh pemerintah mencakup
seluruh lapisan masyarakat agar kesejahteraan masyarakat dapat tercapai

secara inklusif.

Pada misi ini terdapat 4 (empat) sasaran yang ingin dicapai, antara lain:
Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat;
Meningkatnya kualitas dan akses pendidikan;

Meningkatnya kualitas pembinaan karakter masyarakat; dan

o o T o

Meningkatnya jaminan sosial bagi masyarakat.

3. Sehat Ekonominya

Misi ini menekankan pada peningkatan perekonomian daerah, di mana hal
ini akan dicapai melalui pemanfaatan sektor-sektor unggulan daerah. Kabupaten
Deli Serdang akan meningkatkan hilirisasi produk-produk unggulan daerah
sekaligus meningkatkan ekspor produk daerah dan bersaing di pasar domestik
dan global. Selain itu, pemerintah juga akan memanfaatkan potensi ekonomi

baru, yaitu pariwisata dan ekonomi kreatif.

Pemerintah akan meningkatkan daya tarik destinasi wisatanya melalui
peningkatan sarana dan prasarana kepariwisataan sehingga tidak hanya menarik
wisatawan domestik, namun juga wisatawan nasional. Dukungan terhadap

sektor-sektor tersebut bertujuan untuk mendorong pertumbuhan ekonomi daerah

secara inklusif yang dapat dirasakan seluruh lapisan masyarakat.

Selain itu, dalam meningkatkan investasi, peran pemerintah agar dapat
mengakselerasi pertumbuhan ekonomi dan peningkatan penyerapan tenagg
kerja di daerah. Misi Sehat Ekonominya merupakan dukungan tegs
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terwujudnya Deli Serdang yang sejahtera. Tujuan untuk mendukung misi
tersebut, yaitu “Meningkatnya kesejahteraan ekonomi masyarakat”, di mana
Kabupaten Deli Serdang akan meningkatkan perekonomian daerahnya melalui
peningkatan investasi, terkhusus pada sektor unggulan daerah, serta
meningkatkan jumlah wirausaha daerah yang akan berpengaruh bagi
peningkatan lapangan pekerjaan daerah dan pendapatan masyarakat. Terdapat

10 (sepuluh) sasaran untuk mendukung tujuan tersebut, yaitu:

Penurunan angka kemiskinan;

Terjaganya stabilitas harga barang kebutuhan pokok;
Meningkatnya nilai tambah perdagangan;
Meningkatnya daya saing industri pengolahan;

Meningkatnya kontribusi sektor pertanian dan perikanan;

-~ 0o o 0 T D

Meningkatnya kewirausahaan dan koperasi;

Meningkatnya iklim investasi yang kompetitif;

= Q@

Meningkatnya tingkat kemandirian daerah;

Meningkatnya kesempatan dan produktivitas tenaga kerja; dan

j- Meningkatnya ketahanan pangan.
4. Sehat Lingkungannya

Pembangunan yang dilaksanakan pada Kabupaten Deli Serdang juga
memperhatikan isu lingkungan saat ini. Pembangunan akan difokuskan pada
pembangunan yang ramah lingkungan atau tidak merusak lingkungan sehingga
menjaga kelestarian sumber daya alam. Infrastruktur yang dibangun juga
memenuhi kualitas yang unggul, ikonik dan tahan terhadap risiko bencana serta

perubahan iklim sehingga memitigasi dampaknya terhadap masyarakat.

Sehat Lingkungannya juga berarti bahwa Deli Serdang menjadi tempat
tinggal yang aman dan nyaman bagi masyarakat, di mana masyarakat dapat
hidup dengan aman, nyaman, damai dan bebas dari tindak kriminalitas.
Masyarakat memiliki jiwa sosial yang tinggi, rukun, damai dan rasa kebhinekaan.

Misi Sehat Lingkungannya merupakan dukungan terhadap terwujudnya Deli

Serdang yang religius dan berkelanjutan.
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Tujuan dari misi ini, yaitu “Meningkatnya kualitas lingkungan untuk hidup
secara ideal di Kabupaten Deli Serdang” yang berarti masyarakat dapat
bertempat tinggal secara aman, nyaman, dan harmonis, serta memiliki kualitas

lingkungan hidup yang layak pada setiap wilayahnya.

Tujuan ini memiliki 3 (tiga) sasaran, yaitu:
a. Meningkatnya infrastruktur yang berkualitas;
Meningkatnya daerah yang aman dan kondusif; dan
c. Meningkatnya pembangunan yang ramah lingkungan dan tangguh

bencana

3.1. Tujuan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-
2029

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis yang
dihadapi di daerah dalam mencapai visi dan misi dari Kepala Daerah. Pernyataan
tujuan selanjutnya diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai.
Merumuskan tujuan merupakan tahapan strategis yang menunjukkan tingkat
prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan yang selanjutnya menjadi
pondasi kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan. Tujuan bisa dikatakan
sebagai dampak (impact) pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian
berbagai program prioritas pada Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat
Daerah. Rumusan tujuan merupakan dasar dalam menentukan strategi dan arah
kebijakan pelaksanaan pembangunan daerah berdasarkan permasalahan dan

isu strategis yang dapat diukur dalam jangka waktu tertentu.

Hasil evaluasi Renstra Tahun 2019-2024 memberikan informasi indikator
tujuan dan sasaran yang telah dilaksanakan perlu menjadi perhatian untuk

dilanjutkan kembali dalam perencanaan strategis Dinas Kesehatan untuk periode

2025-2029. Perumusan tujuan strategis ini memungkinkan Dinas Kesehatan
untuk mengukur sejauh mana visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten
Deli Serdang Periode 2025-2029 yang telah ditetapkan dapat tercapai. Untuk itu

agar dapat mengukur keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuannya,
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tujuan akan memiliki sasaran strategis yang memiliki Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang terukur.

Mengacu kepada RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029,

maka sasaran strategi untuk urusan kesehatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah menjadi tujuan Renstra dari Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
yang dapat dijabarkan sebagai berikut:




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan -
Sehat
Masyarakatnya

Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan -
Sehat
Pelayanan
Publiknya

Tabel 3.1

Tujuan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

TUJUAN

Meningkatnya
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
perlindungan
sosial
masyarakat

Meningkatnya
pelayanan publik
yang cepat,
transparan dan
mudah

OUTCOME

Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat
Meningkatnya
kualitas
kesehatan
dan gizi anak
di masyarakat
Meningkatnya
jumlah
masyarakat
yang
terlindungi
oleh program
jaminan
kesehatan
Meningkatnya
kepuasan
masyarakat

INDIKATOR SATUAN
Umur Harapan Tahun
Hidup
Prevalensi %
stunting
Cakupan %
Kepesertaan
BPJS Kesehatan
Indeks Kepuasan Poin
Masyarakat
(IKM)

BASELINE
(2024)

73,81

19,6

85,55

88,64

2025
73,78
73,91

18

98,60

90,00

2026
73,86
73,96

17

98,70

90,20

TARGET TAHUN
2027 2028
73,91 | 73,96
74,01 74,06

16 15
98,80 = 98,90
90,50 | 91,00

2029
74,01
74,11

14

99,00

91,20

Rensta Binas Kesehatan Kabupaten Qeli Sendang Taluuwn 2025-2029

2030
74,06
74,16

13

99,00

91,25
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NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

Meningkatnya
akuntabilitas dan
kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah

OUTCOME

Meningkatnya
tata kelola
pemerintahan
dan berfokus
pada hasil
Meningkatnya
kualitas tata
kelola dan
akuntabilitas
intern
pemerintah

TARGET TAHUN
BASELINE

INDIKATOR ATUAN
0 SATU (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Akuntabilitas Nilai 82,53 82,70 | 82,71 | 82,72 | 82,73 | 82,74 | 82,75
Kinerja Instansi

Pemerintah

(AKIP)

Maturitas Level 3,012 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7

penyelenggaraan
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)




RENSTRA DTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT GERDANG TAHUIN 2025-2029

3.2. Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun
2025-2029

Sasaran adalah target atau hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi/perangkat daerah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran adalah rumusan kondisi
yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan
daerah/perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome)
program perangkat daerah. Sasaran juga merupakan hasil yang diharapkan dari

suatu tujuan yang diformulasikan secara S.M.A.R.T yaitu:

Specific, harus jelas dan spesifik;
Measurable, harus bisa diukur;
Achievable, harus bisa dicapai;

Realistic, harus masuk akal; dan

A

Timely, harus bisa menetapkan kapan sasaran tersebut harus

dicapai.

Perumusan tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang didasarkan pada:

1. Norma, Standar, prosedur dan kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh
pemerintah Pusat sesuai dengan kewenangannya; dan
2. Sasaran RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029.

Jadi, sasaran Renstra Dinas Kesehatan menerjemahkan tujuan Renstra

Dinas Kesehatan yang merupakan sasaran dari RPJMD Kabupaten Deli Serdang

Tahun 2025-2029 sesuai dengan konsep Renstra sesuai gambar berikut ini.
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Gambar 3.2
Konsep Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029 sesuai Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025

SASARAN ARAH KEBIJAKAN ISU STRATEGIS
RPJMD RPJMD = Masalah
| NSPK Lingkungan Dinamis
Nid ™~ O%, = Potensi
Memperhatikan &Qe,‘ @ ) .?%%/ Operasional
,\\5\6 et
b *  ARAH
TUJUAN Mencapai  KEBLJAKAN
H
Coscading Serasi/Selaras
!
Mencapai Mempertimbangkan
SASARAN STRATEGI
= Tahapan

Fokus

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD
Cascading A

Cascading

OUTCOME OUTCOME

Gambar 3.3
Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029 dengan Tujuan Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

SASARAN ARAH KEBIJAKAN ISU STRATEGIS
RPJMD RPJMD = Masalah
| NSPK = Lingkungan Dinamis
I ae” ™~ OA%, = Potensi
Memperhatikan &Qe,“@ . ?"\’i:%/ Operasional
o e
i" s A " ARAH
TUIUAN Mencapai  KEBLIAKAN
1
Cascading Serasi/Selaras
;
Mencapai Mempertimbangkan
SASARAN STRATEGI
= Tahapan

Fokus

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD
Cascading 4

Cascading

OUTCOME

OUTCOME




Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada Tabel 3.2
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berikut ini.
Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
(Sesuai dengan Tabel 3.3 Inmendagri 2/2025 dan Tabel T-C.25 Permendagri 86/2017)
NSPK TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN DEFINISI OPERASIONAL/REFERENSI SUMBER KONDISI TARGET KINERJA
ISASARAN TUJUAN/ DATA AWAL TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
RPJMD YANG SASARAN PERIODE
RELEVAN RENSTRA
PD
2024
n © N~ 0 (<] [=}
N N N N N (a2}
[=] (=] (=] [=] (=] [=}
N N N N N N
Urusan Meningkatnya Umur Harapan Tahun Angka perkiraan lama hidup rata-rata penduduk 73,81 | 1| 1| 1ol "«| '@
Pemerintahan | derajat Hidup dengan asumsi tidak ada perubahan pola mortalitas R 8% 53 82 33 8%
Bidang kesehatan menurut umur O G| o~ ol N S
Kesehatan - masyarakat
Sehat
Masyarakatnya Prevalensi % Jumlah anak balita pendek dan sangat pendek pada 19,6 © ~ © v < ™
stunting waktu tertentu dibagi dengan jumlah anak balita pada A\ = = =

waktu yang sama dan dinyatakan dalam satuan
persen (%).
PAB(5)P stunting = (JAB(5)P stunting/JAB(5)) dikali
100%
Keterangan :

PAB(5) P stunting : Prevalensi anak balita yang
masuk kategori pendek dan sangat pendek (stunting)
JAB(5 )P stunting : Jumlah anak balita pendek dan
sangat pendek (stunting) pada waktu diukur
JAB(5) : Jumlah anak balita pada waktu diukur
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NSPK TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN DEFINISI OPERASIONAL/REFERENSI SUMBER KONDISI TARGET KINERJA
ISASARAN TUJUAN/ DATA AWAL TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
RPJMD YANG SASARAN PERIODE
RELEVAN RENSTRA
PD
2024
8 & § & & |8
& & & & & |R®
1 o,
allljzr;iltr;%katkan ::r’g? (l;(: ; % Indeks % IP Mutu Minimal Layanan 9 [P Penerima Layanan 99,39 S S S S S S
paian SPM \ y S s s S s S
pelayanan Kesehatan Pencapaian = Dasar X Bobot Mutu Dasar x Bobot Penerima S S S S S S
kesehatan di SPM (IPsew) Minimal Layanan Dasar (20] layanan Dasar (80)
setiap siklus
hidup Dihitung berdasarkan capaian mutu pelayanan dasar
kesehatan dan capaian penerima layanan dasar
kesehatan, dengan menggunakan Aplikasi e-SPM
Bangda Mendagri RI
Meningkatnya Cakupan % Jumlah peserta BPJS Kesehatan dibagi dengan 85,55 o o o o o o
perlindungan Kepesertaan jumlah penduduk dikali 100 g ;- g- g.} g- g
sosial BPJS Kesehatan o o o o o o
masyarakat Menin 5 : :
gkatkan | Cakupan % Jumlah peserta Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) 85,55 o o o o o o
cakupan Kepesertaan dibagi dengan jumlah penduduk dikali 100 g ;- g- S.?" g co,;
kepesertaan Jaminan o o o o o o
Jaminan Kesehatan
Kesehatan Nasional (JKN)
Nasional
(JKN)
Urusan Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin o . 88,64 o o o o o o
Pemerintahan | pelayanan publik Masyarakat KM= Total Nilai Persepsi Per Unsur « Nilai Penimbang g g “C} < N N
Bidang yang cepat, (|KM) Total Unsur yang Terisi & b b 5 8 5
Kesehatan - dimana:
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NSPK TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN DEFINISI OPERASIONAL/REFERENSI SUMBER KONDISI TARGET KINERJA
ISASARAN TUJUAN/ DATA AWAL TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
RPJMD YANG SASARAN PERIODE
RELEVAN RENSTRA
PD
2024
n © N~ -] (<2 o
N N N I N I5e]
o o o o o o
« ~ ~ « ~ «
Sehat transparan dan
Pelayanan mudah R . Jumlah Bobot 1
Publiknya Bobot nilai rata-rata tertimbang= Jomlah Unsur — 14 = 0,071
Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian
IKM yaitu antara 25-100 maka hasil penilaian tersebut
diatas dikonversikan dengan nilai dasar 25, dengan
rumus sebagai berikut:
IKM Unit Pelayanan x 25
= Nilai S
Nilai Hla Interval Mutu Klne.rja
Persepsi syl Konversi |Pelayanan il
IKM KM Pelayanan
1 1,00-1,75 | 254375 D Tidak Baik
2 1,76-2,50 | 43,76-62,50 C Kurang Baik
3 251-325 | 62,51-81,25 B Baik
4 3,26-4,00 |81,26-100,00 A Sangat Baik
Meningkatkan | Indeks Kepuasan Poin Total Nilai P Per U 88,64 o o o o o 0
kepuasan Masyarakat KM= [t Riat Persepst Per UNSUP y Nilai Penimbang 2 18 & |2 A
masyarakat (IKM) Total Unsur yang Terisi & > b > > >
terhadap dimana:
pelayanan
kesehatan Bobot nilai rata-rata tertimbang= JrEnSaet T 0,071
Jumlah Unsur 14
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NSPK TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN DEFINISI OPERASIONAL/REFERENSI SUMBER KONDISI TARGET KINERJA
ISASARAN TUJUAN/ DATA AWAL TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
RPJMD YANG SASARAN PERIODE
RELEVAN RENSTRA
PD
2024
n © N~ -] (<2 o
N N N I N bS]
& & & & & §®
Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian
IKM yaitu antara 25-100 maka hasil penilaian tersebut
diatas dikonversikan dengan nilai dasar 25, dengan
rumus sebagai berikut:
IKM Unit Pelayanan x 25
& Nilai B8
Nilai i Interval Mutu Klne.rja
.| Interval A Unit
Persepsi Konversi |Pelayanan
IKM Pelayanan
IKM
1 1,00-1,75 | 254375 D Tidak Baik
2 1,76-2,50 | 43,76-62,50 C__ |Kurang Baik
3 2,51-325 | 62,51-81,25 B Baik
4 3,26-4,00 |81,26-100000 A  |Sangat Baik
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Nilai Hasil Evaluasi (dengan skor tertinggi 100) 82,53 o - ~ ™ < 0
akuntabilitas dan Kinerja Instansi didapatkan setelah dilakukan penilaian terhadap bobot S S S S S 5
kinerja Pemerintah komponen: © o o © o e
penyelenggaraan (AKIP) Perencanaan Kinerja (30)
pemerintahan Pengukuran Kinerja (30)
daerah Pelaporan Kinerja (15)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25)
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NSPK
ISASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN INDIKATOR SATUAN DEFINISI OPERASIONAL/REFERENSI SUMBER KONDISI TARGET KINERJA
TUJUAN/ DATA AWAL TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
SASARAN PERIODE
RENSTRA
PD
2024
n © N~ -] (<2 o
N N N N N bS]
& & & & & §®
Maturitas Level Penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP meliputi 3,012 ~ ™ < 0o © ~
penyelenggaraan pembobotan penilaian atas SPIP, MRI, dan IEPK ) ) ) ) ) ™
Pengendalian dengan interval skor:
Intern Rintisan (1,00<Skor<2,00)
Pemerintah Berkembang (2,00<Skor<3,00)
(SPIP) Terdefinisi (3,00<Skor<4,00)
Terkelola dan Terukur (4,00<Skor<4,50)
Optimum (24,50)
Meningkatkan | Nilai LHE AKIP Nilai Nilai Hasil Evaluasi (dengan skor tertinggi 100) 82,53 o - ~ ™ < )
akuntabilitas didapatkan setelah dilakukan penilaian terhadap bobot S S N S S S
kinerja komponen: © o o © o ©
perangkat Perencanaan Kinerja (30)
daerah yang Pengukuran Kinerja (30)
berorientasi Pelaporan Kinerja (15)
pada hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25)
Manajemen Level Pembobotan komponen dan area Manajemen Risiko 3,00 o o o o o o
Risiko Indeks Indeks (MRI) didapatkan setelah dilakukan penilaian 3 s s 3 o )
terhadap komponen:
Perencanaan (40%)
Kapabilitas (30%)
Hasil (30%)

Keterkaitan tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dengan tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada Tabel 3.3 berikut ini.
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Tabel 3.3

Keterkaitan Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dengan Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

TUJUAN SASARAN

RPJMD YANG
RELEVAN
Urusan
Pemerintahan
Bidang Kesehatan
- Sehat
Masyarakatnya

Meningkatnya
derajat
kesehatan
masyarakat

kualitas
pelayanan
kesehatan di
setiap siklus
hidup

Meningkatnya
perlindungan
sosial
masyarakat

Meningkatkan
cakupan
kepesertaan
Jaminan
Kesehatan
Nasional (JKN)

Meningkatkan

OUTCOME INDIKATOR SATUAN

Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya

kualitas
kesehatan dan
gizi anak di
masyarakat

Meningkatnya

capaian
pelayanan
kesehatan di

setiap siklus hidup

Meningkatnya
jumlah
masyarakat yang
terlindungi oleh
program jaminan
kesehatan

Meningkatnya
jumlah
masyarakat yang
menjadi peserta
Jaminan
Kesehatan
Nasional (JKN)

Prevalensi

Indeks

TARGET TAHUN

KETERANGAN
2027 2028 2029 2030

73,96 | 74,01 | 74,06 Indikator
Tujuan Renstra

Umur Harapan
Hidup

73,81

74,06 | 7411 | 74,16

Indikator

stunting Tujuan Renstra

Indikator
Sasaran
Renstra/
IKU

Pencapaian SPM
Kesehatan

Indikator
Tujuan Renstra

Cakupan
Kepesertaan
BPJS Kesehatan

98,90 | 99,00

Cakupan Indikator

Kepesertaan Sasaran
Jaminan Renstra/
Kesehatan IKU

Nasional (JKN)




RENGTRA BTNAS KESEHATAN KABUPATEN DELT

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN
Urusan
Pemerintahan

TUJUAN SASARAN

Meningkatnya
pelayanan publik

kesehatan

Meningkatnya
akuntabilitas dan
kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah

akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah yang
berorientasi
pada hasil

Bidang Kesehatan BYElilefe=Ier:18

- Sehat transparandan ||

Pelayanan mudah Meningkatkan

Publiknya kepuasan
masyarakat
terhadap
pelayanan

Meningkatkan

OUTCOME

Meningkatnya
kepuasan
masyarakat

Meningkatnya

kepuasan
masyarakat
terhadap

pelayanan
kesehatan

Meningkatnya tata
kelola
pemerintahan dan
berfokus pada
hasil

Meningkatnya
kualitas tata
kelola dan
akuntabilitas
intern pemerintah

Meningkatnya tata

kelola
pemerintahan
pada perangkat
daerah yang
berorientasi pada
hasil

Indeks Kepuasan Indikator

Masyarakat Sasaran

(IKM) Renstra/
IKU

Nilai LHE AKIP

TARGET TAHUN

INDIKATOR SATUAN KETERANGAN

91,20 Indikator

Tujuan Renstra

Indeks Kepuasan Poin
Masyarakat
(IKM)

Nilai Indikator
Akuntabilitas Tujuan Renstra
Kinerja Instansi
Pemerintah
(AKIP)
Perangkat
Daerah

Maturitas
penyelenggaraan
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)

Indikator
Tujuan Renstra

Indikator

Sasaran

Renstra/
IKU
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NSPK DAN TARGET TAHUN

SASARAN TUJUAN SASARAN OUTCOME INDIKATOR SATUAN TNE KETERANGAN
RPJMD YANG 2027

RELEVAN (2024) I IR I R IR NN

Menlngkatnya Manajemen . Level | "~ Indikator |
kualitas tata Risiko Indeks Sasaran
kelola dan Renstra/
akuntabilitas IKU
intern perangkat

daerah

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dapat dilihat

pada Tabel 3.4 berikut ini.

Tabel 3.4
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
(Sesuai dengan Tabel T-C.26 Permendagri 86/2017)

VISI : Terwujudnya Deli Serdang Sehat, Cerdas, Sejahtera, Religius dan Berkelanjutan
MiSI I : Sehat Masyarakatnya
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya  derajat| Meningkatkan  kualitas | 1. Peningkatan derajat| 1. Peningkatan kesehatan ibu dan anak
kesehatan masyarakat Sglzyagirlw :igghatan di I;Z?:hastirlw SrE_a:jsyarakat di 2. Penurunan gizi buruk, prevalensi stunting,
'ap Sikius hidup 'ap Skius hidup dan pengendalian gizi berlebih
3. Pengendalian penyakit dan menular dan
tidak menular
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2. Pemberdayaan masyarakat | 4. Penguatan upaya promotif-preventif dan
peningkatan kesadaran masyarakat ber-
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)

3. Penguatan SDM dan| 5. Peningkatan kompetensi SDM kesehatan
sarana prasarana sesuai standar
kesehatan

6. Pemenuhan Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan (SPA) di seluruh fasilitas
pelayanan kesehatan

4. Peningkatan tata kelola dan| 7. Peningkatan pelayanan kesehatan rujukan
regulasi kesehatan

8. Percepatan implementasi transformasi
kesehatan (Transformasi Layanan Primer,

Transformasi Layanan Rujukan,
Transformasi Sistem Ketahanan Kesehatan,
Transformasi Sistem Pembiayaan

Kesehatan, Transformasi SDM Kesehatan,
dan Transformasi Teknologi Kesehatan)

Meningkatnya Meningkatkan cakupan| 1. Pembiayaan dan jaminan| 1. Peningkatan kepemilikan Jaminan
perlindungan sosial | kepesertaan Jaminan kesehatan Kesehatan Nasional bagi masyarakat
masyarakat Kesehatan Nasional Kabupaten Deli Serdang

(JKN)
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MISI | : Sehat Pelayanan Publiknya
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Meningkatkan 1. Peningkatan tata kelola| 1. Peningkatan kualitas pelayanan perangkat
akuntabilitas dan kinerja | akuntabilitas kinerja pemerintahan yang cepat, daerah
penyelenggaraan perangkat daerah yang tepat, transparan dan
pemerintahan daerah berorientasi pada hasil inovatif
2. Peningkatan tata kelola| 2. Peningkatan akuntabilitas kinerja perangkat
pemerintahan yang efektif, daerah
transparan dan akuntabel

Dari Tabel 3.4 di atas dapat disimpulkan bahwa yang menjadi Tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli

Serdang tahun 2025-2029 dirumuskan sebagai berikut.
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Tujuan 1 : Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat
Sasaran 1.1 . Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan di
setiap siklus hidup
Indikator  Sasaran : Indeks Pencapaian SPM Kesehatan

Strategis 1.1 (IKU 1)

Tujuan 2 : Meningkatnya Perlindungan Sosial Masyarakat
Sasaran 2.1 . Meningkatkan cakupan kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional (JKN)

Indikator Sasaran : Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional

Strategis 2.1 (IKU2)  (JKN)

Tujuan 3 : Meningkatnya Pelayanan Publik yang Cepat,
Transparan Dan Mudah

Sasaran 3.1 . Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan kesehatan

Indikator  Sasaran : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Strategis 3.1 (IKU 3)

Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Sasaran 4.1 : Meningkatnya tata kelola pemerintahan pada
perangkat daerah yang berorientasi pada hasil
Indikator ~ Sasaran : Nilai LHE AKIP
Strategis 4.1 (IKU 4)

Sasaran 4.2 . Meningkatnya kualitas tata kelola dan akuntabilitas
intern perangkat daerah
Indikator Sasaran : Manajemen Risiko Indeks

Strategis 4.2 (IKU 5)

Berdasarkan rumusan di atas, Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
juga mempedomani Inmendagri 2/2025 yang menyatakan bahwa jika perangkat
daerah mengampu lebih dari satu wurusan, maka tujuan Renstra
direkomendasikan tetap satu dengan menggabungkan beberapa urusan
dimaksud yang sasarannya dapat dirumuskan sesuai dengan masing-masing

urusan yang diampu.

Berdasarkan hal-hal tersebut, maka Dinas Kesehatan telah menetapkan Tujuan
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 adg
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Meningkatnya Derajat Kesehatan dan Perlindungan Sosial Masyarakat
serta Mewujudkan Pelayanan Publik yang Cepat, Transparan, Mudah dan

Akuntabel dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

3.3. Strategi Dinas Kesehatan dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Deli
Serdang dibutuhkan adanya dukungan dari strategi, arah kebijakan, dan program
pembangunan. Penetapan strategi dibutuhkan untuk menjawab bagaimana

tujuan dan sasaran akan dicapai.

Strategi adalah cara atau pola untuk mewujudkan tujuan dan sasaran,
yang dirancang secara konseptual, analitis, realistis, rasional dan komprehensif
serta lebih bersifat grand design, yang dirancang untuk merespon kondisi,
prospek dan isu strategis yang dihadapi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli
Serdang. Strategi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
adalah rencana tindakan yang komprehensif berisikan langkah-langkah/upaya
yang akan dilakukan di antaranya berupa optimalisasi sumber daya, tahapan,
fokus dan penentuan program/kegiatan/subkegiatan dalam menghadapi
lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029.

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta
mempersiapkan keberlanjutan pembangunan kesehatan, Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang menyusun fokus pembangunan berdasarkan identifikasi
permasalahan dan isu strategis. Fokus pembangunan ditetapkan setiap tahun
sehingga penyelenggaraan pembangunan kesehatan dapat lebih terstruktur dan
dapat mempercepat penyelesaian permasalahan kesehatan di Kabupaten Deli
Serdang. Tema pembangunan kesehatan disusun sebagai fokus pembangunan
kesehatan daerah, namun tidak menunjukkan bahwa Dinas Kesehatan tidak
melaksanakan arah pembangunan lainnya. Tema pembangunan kesehatan

menunjukkan  proporsi  prioritas  tahunan yang diberikan  dalam

menyelenggarakan tupoksi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang.
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kebijakan tahunan dipersiapkan secara bertahap mulai dari tahun 2026 sampai

dengan 2030. Tahun 2030 menjadi masa transisi yang mengedepankan

keberlanjutan pembangunan kesehatan pada periode perencanaan jangka

menengah selanjutnya.

Tabel 3.5
Tahapan Pembangunan Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

TAHAP IV

TAHAP V

keterlibatan
masyarakat
dalam
mewujudkan
Deli Serdang
Sehat Menuju
Reformasi
Kesehatan
Nasional

TAHAP | (2026) TAHAP 11 (2027) TAHAP lil (2028) (2029) (2030) KETERANGAN
Implementasi awal Peningkatan Optimalisasi dan Penyelesaian Pencapaian Tema
dan konsolidasi akselerasi penyesuaian program tujuan Pembangunan
pembangunan pembangunan rencana kerja unggulan dan “Meningkatnya | Tahunan OPD
kesehatan menuju kesehatan pembangunan peningkatan Derajat
Deli serdang Sehat menuju Deli kesehatan menuju | kualitas Kesehatan

Serdang Sehat Deli Serdang pelayanan Masyarakat”
Sehat kesehatan yang
paripurna
menuju Deli
Serdang Sehat
1. Penyesuaian 1. Pelaksanaan | 1. Evaluasi 1. Penyelesaian | Tahun terakhir Penjelasan
program prioritas Program Deli capaian RPJMD Program Deli | dalam siklus Tema
dengan visi-misi Serdang di pertengahan Serdang pembangunan Pembangunan
kepala daerah SEHAT periode SEHAT yang | sebagai tahun Tahunan OPD
2. Penguatan secara lebih 2. Penyempurnaan belum transisi

kelembagaan massif program rampung diarahkan untuk

dan regulasi 2. Evaluasi berdasarkan 2. Penyediaan memastikan

pendukung awal evaluasi kinerja pelayanan bahwa seluruh

pelaksanaan terhadap 3. Penguatan kesehatan program yang

program efektivitas upaya yang telah dijalankan

unggulan kebijakan transformasi paripurna memiliki
3. Penyesuaian dan program kesehatan 3. Optimalisasi keberlanjutan

program/kegiatan 3. Penguatan 4. Sinkronisasi anggaran dan

dengan rencana kelembagaan RPJMD dengan dan sumber memberikan

implementasi dan regulasi Rencana daya yang dampak jangka

transformasi pendukung Pembangunan dimiliki panjang. Dinas

kesehatan implementasi Jangka Panjang | 4. Implementasi | Kesehatan akan

transformasi Daerah transformasi | memperkuat
kesehatan (RPJPD) kesehatan kelembagaan,
4. Penguatan 5. Penyusunan | mendorong
kerja sama rekomendasi | kolaborasi
dengan pihak untuk antara sektor
swasta dan RPJMD publik dan
masyarakat periode swasta, serta
berikutnya meningkatkan
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3.4. Arah Kebijakan Dinas Kesehatan dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

Arah kebijakan menjadi pedoman dalam mengarahkan strategi yang telah
dipilih. Hal ini diperlukan agar dapat mencapai tujuan dan sasaran setiap waktu
selama lima tahun yang dimulai dari 2025-2029. Selain itu, arah kebijakan juga
sebagai pedoman prioritas dan sasaran pokok tahunan dalam Renja Dinas
Kesehatan. Arah kebijakan memiliki fokus kepada isu pembangunan yang
diprioritaskan agar dapat mencapai sasaran pembangunan kesehatan secara
bertahap dan berkelanjutan. Sedangkan program pembangunan daerah

dirumuskan berdasarkan strategi guna untuk mencapai program prioritas.

Arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029 adalah
rangkaian kerja yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas
dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang dan arah kebijakan
RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029. Relevansi
dan konsistensi antara tujuan, sasaran, dan strategi pembangunan kesehatan
yang dilaksanakan Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang pada Renstra
Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dengan RPJMD
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 3.6

Arah Kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029

ARAH ARAH KEBIJAKAN
No OFERASIONCLISASI  keBluAKAN RENSTRA PERANGKAT  KETERANGAN
RPJMD DAERAH
1 | Peningkatan akses Penurunan Angka Peningkatan kesehatan ibu
dan kualitas layanan Kematian Ibu dan dan anak
kesehatan dalam Anak
mewujudkan Sehat
Masyarakatnya
Peningkatan Pemenuhan Sarana,
sarana dan Prasarana dan Alat
prasarana Kesehatan (SPA) di seluruh
kesehatan fasilitas pelayanan
kesehatan

Peningkatan Peningkatan kompetensi
kualitas dan SDM kesehatan sesuai
distribusi tenaga standar
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NO

OPERASIONALISASI

NSPK

Peningkatan
Perlindungan Sosial
dalam mewujudkan
Sehat Masyarakatnya

Peningkatan Tata
Kelola Pemerintahan
dalam mewujudkan
Sehat Pelayanan
Publiknya

ARAH
KEBIJAKAN
RPJMD
kesehatan serta
kesejahteraannya

Penguatan upaya
promotif-preventif
dan pembudayaan
perilaku hidup
sehat

Penurunan Gizi
Buruk dan
Prevalensi Stunting
Pengendalian
Penyakit dan
Menular dan Tidak
Menular

Peningkatan
Cakupan
Kepesertaan
Jaminan
Kesehatan
Universal (UHC)
Menerapkan
Transparansi dan
Akuntabilitas

Penerapan Standar
Pelayanan Publik

ARAH KEBIJAKAN
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH

Penguatan upaya promotif-
preventif dan peningkatan
kesadaran masyarakat ber-
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS)

Penurunan gizi buruk,
prevalensi stunting, dan
pengendalian gizi berlebih
Pengendalian penyakit dan
menular dan tidak menular

Peningkatan pelayanan
kesehatan rujukan

Percepatan implementasi
transformasi kesehatan
(Transformasi Layanan
Primer, Transformasi
Layanan Rujukan,
Transformasi Sistem
Ketahanan Kesehatan,
Transformasi Sistem
Pembiayaan Kesehatan,
Transformasi SDM
Kesehatan, dan
Transformasi Teknologi
Kesehatan)

Peningkatan kepemilikan
Jaminan Kesehatan
Nasional bagi masyarakat
Kabupaten Deli Serdang

Peningkatan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Peningkatan kualitas
pelayanan perangkat
daerah

KETERANGAN
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

41. Program, Kegiatan dan Subkegiatan

Sebagai perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan wajib bidang
kesehatan, Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang memiliki tanggung jawab
strategis dalam mewujudkan pembangunan kesehatan yang berkualitas dan
berkelanjutan. Untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan
kesehatan, diperlukan penjabaran arah kebijakan ke dalam program, kegiatan,
dan subkegiatan yang terencana, terukur, dan selaras dengan kebijakan
nasional, provinsi, serta prioritas daerah. Program dan kegiatan yang disusun
dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
mencerminkan upaya nyata dalam menjawab berbagai tantangan sektor
kesehatan. Setiap program didukung oleh kegiatan dan subkegiatan yang
dirancang secara rinci berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Grand design urusan kesehatan dalam periode Resntra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:
1. Pemenuhan cakupan kepesertaan jaminan kesehatan nasional (Universal

Health Coverage) pada tahun 2025 mencapai 98,60 persen.

2. Implementasi Program Layanan Kesehatan Pasien Unregister dan Lain-
Lain (PAS PULA) tahun 2025-2029.
Upaya penurunan Kematian Ibu menjadi 8 orang pada tahun 2029.
Upaya penurunan Angka Kematian Bayi (AKB) menjadi 1,42 per 1.00Q
Kelahiran Hidup pada tahun 2029.
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5. Upaya penurunan Prevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) pada
Balita menjadi 14 pada tahun 2029.

6. Upaya penemuan kasus Tuberkulosis yaitu kasus Tuberkulosis
ternotifikasi sebanyak 90% dari target yang telah ditetapkan sampai
dengan tahun 2029.

7. Peningkatan kapasitas. seluruh Puskesmas menjadi ILP pada tahun 2025.
Peningkatan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan di Fasyankes di atas
80 persen pada tahun 2026.

9. Peningkatan kapasitas RSUD dan Puskesmas: RS Drs. H. Amri
Tambunan menjadi kelas A tahun 2027, paripurna tahun 2028; RS Pancur
Batu menjadi kelas B tahun 2028, paripurna tahun 2029; RS Bangun
Purba menjadi kelas C pada tahun 2028, paripurna tahun 2029.

10. Pembangunan baru RSUD Kelas D di Kecamatan Hamparan Perak pada
tahun 2026 yang akan beroperasi pada tahun 2027.

11. Puskesmas direncanakan akan bertambah 1 unit tahun 2027 di
Kecamatan Percut Sei Tuan, paripurna tahun 2029.

12. Sebanyak 33 Puskesmas direakreditasi tahun 2028 dengan target
paripurna.

13. Puskesmas Sialang direakreditasi pada tahun 2029 dengan target

paripurna.

Adapun program, kegiatan dan subkegiatan Dinas Kesehatan pada Renstra

Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 adalah sebagai
berikut.




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan -
Sehat
Masyarakatnya

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

Tabel 4.1

Program, Kegiatan dan Subkegiatan pada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

TUJUAN SASARAN

Meningkatnya
derajat
kesehatan
masyarakat

OUTCOME OUTPUT

Meningkatnya
kualitas kesehatan
IMERYEIELE

Meningkatnya
kualitas kesehatan
dan gizi anak di
IMERYEIELE

INDIKATOR

Umur Harapan
Hidup

Prevalensi
stunting

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

INDIKATOR TUJUAN
DINKES (RPJMD KAB.
DS TAHUN 2025-2029)

INDIKATOR TUJUAN
DINKES

masyarakat/
Tercapainya
masyarakat yang
sehat sesuai siklus
hidup dan layanan
kesehatan yang

Prevalensi Stunting
(Pendek dan Sangat
pendek) pada Balita

Jumlah kematian lbu

Perorangan dan
Upaya kesehatan
Masyarakat

Meningkatkan Meningkatnya Indeks Pencapaian IKU DINKES

kualitas capaian pelayanan SPM Kesehatan

pelayanan kesehatan di setiap

kesehatan di siklus hidup

setiap siklus

hidup
Meningkatnya Jumlah kematian Ibu Program Inmendagri 2/2025
kualitas kesehatan Pemenuhan Upaya RIBK Kemenkes RI
perorangan dan Kesehatan Tahun 2025-2029 (IKD

RPJMD)

Inmendagri 2/2025
RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)
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TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

berkualitas baik,
adil, dan terjangkau

Prevalensi Stunting
(Pendek dan Sangat
pendek) pada Balita

Jumlah kematian balita

Cakupan penerima
pemeriksaan
kesehatan gratis

Cakupan imunisasi
bayi lengkap

Angka Keberhasilan
pengobatan TB

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Prevalensi Depresi
pada usia = 15 tahun

Persentase
Desa/Kelurahan
sanitasi total berbasis
masyarakat
Prevalensi Obesitas
>18 tahun

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes Rl
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes Rl
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029
(Indikator Outcome
Renstra)
RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029
(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029




RENGTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN RELT GERDANG TAHUIN 2025-2029

SASARAN PROGRAW
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
RPJMD YANG
RELEVAN SUBKEGIATAN

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Tingkat kepuasan
pasien terhadap
layanan kesehatan

Persentase tempat
pengelolaan pangan
memenuhi syarat

Persentase fasilitas
kesehatan yang
terintegrasi dalam
sistem informasi
kesehatan nasional

Proporsi fasyankes
dengan perbekalan
kesehatan sesuai
standar

Proporsi fasyankes
terakreditasi paripurna

Persentase lanjut usia
yang mandiri

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029
(Indikator Outcome
Renstra)
RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029

e
e

£
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PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KETERANGAN

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN

Persentase merokok

penduduk 10-21 tahun

Cakupan penemuan
kasus TB

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes RI

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

RIBK Kemenkes Rl

Tahun 2025-2029

(Indikator Outcome
Renstra)

Tersedianya fasilitas
pelayanan
kesehatan untuk

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
yang terakreditasi

Penyediaan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk

UKM dan UKP yang UKM dan UKP
merupakan Kewenangan
kewenangan Daerah
kabupaten Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Jumlah Rumah Sakit Pembangunan
Rumah Sakit Baru Baru yang Memenuhi Rumah Sakit
dengan Rasio Rasio Tempat Tidur beserta Sarana dan
Tempat Tidur Terhadap Jumlah Prasarana
Terhadap Jumlah Penduduk Minimal Pendukungnya
Penduduk Minimal 1:1000

1:1000

Terbangunnya Jumlah Pusat Pembangunan
Pusat kesehatan kesehatan Masyarakat | Puskesmas
Masyarakat (Puskesmas) yang

(Puskesmas) Diba ngun

Terbangunnya Jumlah Rumah Dinas Pembangunan

Rumah Dinas
Tenaga kesehatan

Tenaga kesehatan
yang Dibangun

Rumah Dinas
Tenaga kesehatan




NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG

SASARAN OUTCOME
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OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/ KETERANGAN
SUBKEGIATAN

RELEVAN
Tersedianya Rumah | Jumlah Rumah sakit Pengembangan
sakit yang yang ditingkatkan Rumah Sakit
ditingkatkan Sarana, | Sarana, Prasarana,
Prasarana, alat alat kesehatan dan
kesehatan dan SDM | SDM agar sesuai
agar sesuai standar | standar jenis
jenis pelayanan pelayanan rumah sakit
rumah sakit berdasarkan kelas
berdasarkan kelas rumah sakit yang
rumah sakit yang memenuhi rasio tempat
memenuhi rasio tidur terhadap jumlah
tempat tidur penduduk minimal
terhadap jumlah 1:1000 dan/atau dalam
penduduk minimal rangka peningkatan
1:1000 dan/atau kapasitas pelayanan
dalam rangka rumah sakit
peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit
Tersedianya Jumlah Puskesmas Pengembangan
Puskesmas yang yang Ditingkatkan Puskesmas
Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Sarana, Prasarana, | Alat kesehatan dan
Alat kesehatan dan SDM agar Sesuai
SDM agar Sesuai Standar
Standar




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

SASARAN OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

Terlaksananya
Pengembangan
Fasilitas kesehatan
Lainnya Sesuai
Standar

Jumlah Fasilitas
kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar

Pengembangan

Fasilitas kesehatan
Lainnya

Tersedianya
Sarana, Prasarana
dan Alat kesehatan
yang Telah
Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Rumah Sakit

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
kesehatan yang Telah
Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Rumah Sakit

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Sakit

Tersedianya
Sarana, Prasarana
dan Alat kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Puskesmas

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KETERANGAN

Tersedianya
Sarana, Prasarana
dan Alat kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas kesehatan
Lainnya

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas kesehatan
Lainnya

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas kesehatan
Lainnya

Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Rumah Dinas
Tenaga kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Rumah
Dinas Tenaga
kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Dinas
Tenaga kesehatan

Tersedianya Alat
kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
kesehatan

Jumlah Alat
kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
kesehatan yang
Disediakan

Pengadaan Alat
kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
kesehatan

Tersedianya Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis

Jumlah Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis

Pakai, Vaksin, Vaksin, Makanan dan Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas Makanan dan
Minuman di Fasilitas | kesehatan yang Minuman di

kesehatan

disediakan

Fasilitas kesehatan




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

SASARAN OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/ KETERANGAN
SUBKEGIATAN

Terpeliharanya Alat
kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Alat
kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar

Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat
kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
kesehatan

Terlaksananya
distribusi Alat
kesehatan,
Obat,Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas kesehatan

Jumlah distribusi Alat
kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan ke Fasilitas
kesehatan

Distribusi Alat
kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas kesehatan

Terlaksananya
Pendekatan
keluarga yang
Diawali Tahapan

Jumlah keluarga yang
Sudah Dikunjungi dan
Diintervensi Masalah
kesehatannya oleh

Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan Dasar
Melalui Pendekatan

Kunjungan keluarga | Tenaga kesehatan keluarga
Puskesmas

Tersedianya Persentase pelayanan | Penyediaan

layanan kesehatan kesehatan sesuai Layanan

untuk UKM dan UKP | standar Kesehatan untuk

Rujukan tingkat UKM dan UKP

kabupaten Rujukan Tingkat

Daerah

Kabupaten/Kota




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/

KETERANGAN

Terkelolanya
Pelayanan
kesehatan Ibu Hamil
Sesuai Standar

Jumlah Ibu Hamil yang

Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

Pemeriksaan

Kehamilan (ANC) 6 kali

selama masa
kehamilan

Pemberian Tablet

Tambah Darah/Multiple

Micronutrient

Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan Ibu
Hamil

SUBKEGIATAN

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan

Suplementation (MMS) Stunting
Terkelolanya Jumlah Ibu Bersalin Pengelolaan
Pelayanan yang Mendapatkan Pelayanan
kesehatan lbu Pelayanan kesehatan kesehatan lbu
Bersalin Sesuai Sesuai Standar Bersalin
Standar
Terkelolanya Jumlah Bayi Baru Lahir | Pengelolaan
Pelayanan yang Mendapatkan Pelayanan
kesehatan Bayi Baru | Pelayanan kesehatan kesehatan Bayi
Lahir Sesuai Sesuai Standar Baru Lahir
Standar
Praktik Inisiasi Bina Bangda Mendagri
Menyusui Dini RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting
Terkelolanya Jumlah Balita yang Pengelolaan
Pelayanan Mendapatkan Pelayanan

kesehatan Balita

Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

kesehatan Balita




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/

SUBKEGIATAN

KETERANGAN

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN
Sesuai
Standar

Bayi usia 0-5 bulan
mendapat air susu ibu
(ASI) eksklusif

Pemberian ASI
Eksklusif sampai 6
Bulan, dilanjutkan
sampai 2 Tahun

BADUTA yang
dipantau pertumbuhan
dan perkembangan

Stimulasi dan
Pemantauan
Perkembangan pada
BALITA

Bina Bangda Mendagri

RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Terkelolanya
Pelayanan
kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar Sesuai

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Standar

Sesuai Standar

Standar

Terlaksananya Jumlah Penduduk Usia | Pengelolaan
Pelayanan Produktif yang Pelayanan
kesehatan Usia Mendapatkan kesehatan pada
Produktif Sesuai Pelayanan kesehatan Usia Produktif




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

PROGRAM/
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
SUBKEGIATAN

Terlaksananya Jumlah Penduduk Usia | Pengelolaan
Pengelolaan Lanjut yang Pelayanan
Pelayanan Mendapatkan kesehatan pada
kesehatan Usia Pelayanan kesehatan Usia Lanjut
Lanjut Sesuai Sesuai Standar

Standar

Terlaksananya Jumlah Penderita Pengelolaan
Pengelolaan Hipertensi yang Pelayanan
Pelayanan Mendapatkan kesehatan
kesehatan Penderita | Pelayanan kesehatan Penderita
Hipertensi Sesuai Sesuai Standar Hipertensi
Standar

Terlaksananya Jumlah Penderita Pengelolaan
Pengelolaan Diabetes Melitus yang Pelayanan
Pelayanan Mendapatkan kesehatan

kesehatan Penderita
Diabetes Melitus
Sesuai Standar

Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

Penderita Diabetes
Melitus

Terlaksananya Jumlah Orang yang Pengelolaan
Pengelolaan Mendapatkan Pelayanan
Pelayanan Pelayanan kesehatan kesehatan Orang
kesehatan Orang dengan dengan Gangguan

Orang dengan
Gangguan Jiwa
Berat Sesuai
Standar

Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

Jiwa Berat




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KETERANGAN

Terlaksananya Jumlah Orang Terduga | Pengelolaan
Pengelolaan Menderita Tuberkulosis | Pelayanan
Pelayanan yang Mendapatkan kesehatan Orang
kesehatan Bagi Pelayanan Sesuai Terduga

Orang Terduga
Tuberkulosis Sesuai
Standar

Standar

Tuberkulosis

Terlaksananya Jumlah Orang Terduga | Pengelolaan
Pengelolaan Menderita HIV yang Pelayanan
Pelayanan bagi Mendapatkan kesehatan Orang
Orang Pelayanan Sesuai dengan Risiko

Terduga HIV Sesuai
Standar

Standar

Terinfeksi HIV

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan
Pelayanan Pelayanan kesehatan kesehatan bagi

kesehatan bagi
Penduduk pada
Kondisi kejadian
Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar

bagi Penduduk pada
Kondisi kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

Penduduk pada
Kondisi kejadian
Luar Biasa (KLB)

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan
Pelayanan Pelayanan kesehatan kesehatan bagi
kesehatan bagi bagi Penduduk Penduduk
Penduduk Terdampak Krisis Terdampak Krisis
Terdampak Krisis kesehatan Akibat kesehatan Akibat
kesehatan Akibat Bencana dan/atau Bencana dan/atau
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana Berpotensi

Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Sesuai Standar

Bencana




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan

Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan kesehatan
Gizi Masyarakat

Pemberian Makanan
Tambahan untuk Ibu
Hamil KEK

Ibu Hamil
mengonsumsi
makanan beragam

Makanan pendamping
ASI (MPASI) beragam
setelah 6 Bulan

BADUTA gizi kurang
yang mendapat
tambahan asupan gizi

Balita gizi kurang yang
mendapat tambahan
asupan gizi

BADUTA gizi buruk
yang mendapat
pelayanan tata laksana
gizi buruk

Tatalaksana BALITA
yang bermasalah gizi

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda )




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

Remaija putri yang
Konsumsi TTD

Remaija putri yang
diskrining anemia

dalam Penanggulangan

Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan

kerja dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan kesehatan
kerja dan Olahraga

Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan kerja
dan Olahraga

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan
Pelayanan Pelayanan kesehatan Kesehatan
kesehatan Lingkungan Lingkungan
Lingkungan Akses terhadap Air Bina Bangda Mendagri
Minum Aman RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting
Akses terhadap Bina Bangda Mendagri
Sanitasi Aman RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Promosi
Pelayanan Promosi Pelayanan Promosi kesehatan
kesehatan kesehatan




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN
Terkelolanya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pelayanan Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Pelayanan kesehatan kesehatan
Tradisional, Tradisional, Akupuntur, | Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Asuhan Mandiri dan Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional Lainnya Mandiri dan
Tradisional Lainnya Tradisional Lainnya
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Surveilans | Surveilans
Surveilans kesehatan kesehatan
kesehatan
Terlaksananya Jumlah Orang dengan | Pengelolaan
Pengelolaan Masalah kejiwaan Pelayanan
Pelayanan (ODMK) yang kesehatan Orang
kesehatan Orang Mendapatkan dengan Masalah

dengan Masalah

Pelayanan kesehatan

kesehatan Jiwa

kejiwaan (ODMK) (ODMK)
Terlaksananya Jumlah Penyalahguna | Pengelolaan
Pengelolaan NAPZA yang Pelayanan
Pelayanan Mendapatkan kesehatan Jiwa dan
kesehatan Pelayanan kesehatan NAPZA

Jiwa dan

Penyalahguna

NAPZA

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pelayanan
Pelayanan Pelayanan kesehatan kesehatan Penyakit
kesehatan Penyakit | Penyakit Menular dan Menular dan Tidak
Menular dan Tidak Tidak Menular Menular

Menular




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

Pemberian oralit dan
zinc sesuai standar
pada BADUTA

Pemberian oralit dan
zinc sesuai standar
pada anak usia 24-59
Bulan

Penemuan kasus
pneumonia balita

Pemberian obat cacing
pada anak BADUTA

Pemberian obat cacing
pada anak BALITA

Bina Bangda Mendagri

RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan

(Fasyankes) dan
Sekolah

(Fasyankes) dan
Sekolah

Stunting
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Jaminan Jaminan kesehatan
Jaminan kesehatan | kesehatan Masyarakat | Masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Jumlah Orang yang Deteksi Dini
Deteksi Dini Menerima Layanan Penyalahgunaan
Penyalahgunaan Deteksi Dini NAPZA di
NAPZA di Fasilitas Penyalahgunaan Fasyankes dan
Pelayanan NAPZA di Fasilitas Sekolah
kesehatan Pelayanan kesehatan




NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG

SASARAN OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

Terdistribusinya
Spesimen Penyakit
Potensial kejadian
Luar Biasa (KLB) ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional

Jumlah Spesimen
Penyakit Potensial
kejadian Luar Biasa
(KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

Pengambilan dan
Pengiriman
Spesimen Penyakit
Potensial KLB ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional

Terselenggaranya

Jumlah Dokumen Hasil

Penyelenggaraan

Kabupaten/Kota Penyelenggaraan Kabupaten/Kota
Sehat Kabupaten/Kota Sehat | Sehat
Tersedianya Jumlah Fasilitas Penyediaan

Layanan Konsultasi
Jarak Jauh antar

Pelayanan kesehatan
(Fasyankes) yang

Telemedicine di
Fasilitas Pelayanan

Fasilitas Pelayanan Melayani Konsultasi kesehatan
kesehatan Jarak Jauh antar

(Fasyankes) Melalui | Fasyankes Melalui

Pelayanan Pelayanan

Telemedicine Untuk | Telemedicine untuk

Mendapatkan Akses | Mendapatkan Akses

Pelayanan Pelayanan kesehatan

kesehatan yang yang Berkualitas

Berkualitas

Tersedianya Jumlah Dokumen Operasional
Operasional Operasional Pelayanan | Pelayanan Rumah

Pelayanan Rumah
Sakit

Rumah Sakit

Sakit

Tersedianya
Operasional
Pelayanan

Puskesmas

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional
Pelayanan
Puskesmas




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

Tersedianya
Operasional
Pelayanan Fasilitas
kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas kesehatan
Lainnya

Operasional
Pelayanan Fasilitas
kesehatan Lainnya

Terlaksananya
Akreditasi Fasilitas
kesehatan di
Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas
kesehatan yang
Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan
Akreditasi Fasilitas
kesehatan di
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Investigasi Awal
kejadian Tidak
Diharapkan
(kejadian lkutan
Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
kejadian Tidak
Diharapkan (kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

Investigasi Awal
kejadian Tidak
Diharapkan
(kejadian lkutan
Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)

Terlaksananya
kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

Pelaksanaan
kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah

Tersedia dan
Terkelolanya Public
Safety Center (PSC
119) yang
Terintegrasi Dengan
Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Jumlah Public Safety
Center (PSC 119) yang
Terintegrasi Dengan
Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Penyediaan dan
Pengelolaan

Sistem

Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG

SASARAN OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

Terlaksananya
Pengelolaan
pelayanan
kesehatan orang
dengan

Tuberkulosis Sesuai

Jumlah Orang dengan
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan Orang
dengan
Tuberkulosis

Standar

Terlaksananya Jumlah Orang dengan | Pengelolaan
Pengelolaan HIV (ODHIV) yang Pelayanan
pelayanan mendapatkan kesehatan Orang
kesehatan orang pelayanan kesehatan dengan HIV
dengan HIV sesuai standar (ODHIV)
(ODHIV) Sesuai

Standar

Terlaksananya Jumlah Orang yang Pengelolaan
Pengelolaan Mendapatkan Pelayanan
pelayanan Pelayanan kesehatan kesehatan Malaria

kesehatan Malaria
Sesuai Standar

Malaria

Terlaksananya
Pengelolaan
Kawasan Tanpa
Rokok

Jumlah Tatanan
Kawasan Tanpa Rokok
yang Tidak Ditemukan
Aktivitas Merokok

Pengelolaan
Kawasan Tanpa
Rokok

Terlaksananya
pengelolaan
pelayanan
kesehatan
reproduksi

Jumlah Dokumen hasil
pengelolaan pelayanan
kesehatan reproduksi

Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan
Reproduksi




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

Terlaksananya
koordinasi dan
sinkronisasi
penerapan SPM

Jumlah Dokumen hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penerapan SPM

Sinkronisasi
Penerapan SPM
Bidang kesehatan

Koordinasi dan

bidang kesehatan Bidang kesehatan Kabupaten/Kota
kabupaten/kota Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Dokumen hasil | Pengelolaan upaya

pengelolaan upaya
kesehatan ibu dan
anak

pengelolaan upaya
kesehatan ibu dan
anak

kesehatan Ibu dan
Anak

Terlaksananya Jumlah Dokumen hasil | Pengelolaan
pengelolaan pengelolaan pelayanan | Pelayanan
pelayanan kelanjutusiaan kelanjutusiaan
kelanjutusiaan

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan

pengelolaan layanan
imunisasi

Pengelolaan Layanan
Imunisasi

BADUTA mendapatkan
imunisasi Rutin
Lengkap

Layanan Imunisasi

Bina Bangda Mendagri
RI Tahun 2025-2030
dalam Penanggulangan
Stunting

Terlaksananya
pengelolaan layanan
rujukan dan rujuk
balik

Jumlah Dokumen hasil
Pengelolaan layanan
Rujukan dan Rujuk
Balik di Fasilitas
Pelayanan kesehatan

Pengelolaan
Layanan Rujukan
dan Rujuk Balik




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

kesehatan yang
berbasis data
(evidence based)

program/kegiatan
kesehatan yang
evidenced based

kesehatan secara
Terintegrasi

AN PROGRAM/
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
RPJMD YANG SUBKEGIATAN

RELEVAN
Terlaksananya Jumlah Dokumen hasil | Pengelolaan
pengelolaan Pengelolaan Pelayanan
pelayanan Pelayanan kesehatan kesehatan Haji
kesehatan haji Haji
Meningkatnya Persentase Penyelenggaraan
manajemen perencanaan Sistem Informasi

Terlaksananya
Pengelolaan Sistem
Informasi kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi kesehatan

Pengelolaan
Sistem Informasi
kesehatan

Terlaksananya
penerbitan izin
rumah sakit kelas C
dan D serta fasiltas
pelayanan
kesehatan tingkat
kabupaten

Persentase rumah sakit
yang memenuhi
standar mutu

Penerbitan |zin
Rumah Sakit kelas
C dan D serta
Fasilitas Pelayanan
kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya Rumah
Sakit kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
kesehatan yang
Dikendalikan,
Diawasi dan
Ditindaklanjuti
Perizinannya

Jumlah Rumah Sakit
kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan kesehatan
yang Dikendalikan,
Diawasi dan
Ditindaklanjuti
Perizinannya

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit kelas C, D
dan Fasilitas
Pelayanan
kesehatan Lainnya




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN

Meningkatnya Tata
kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
kesehatan Tingkat
Daerah

Jumlah Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang
Melakukan

Peningkatan Tata
kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
kesehatan Tingkat
Daerah

Kabupaten/Kota Peningkatan Tata Kabupaten/Kota
Sesuai Standar kelola Sesuai Standar
Terlaksananya Jumlah Fasilitas Peningkatan Mutu

Peningkatan Mutu

kesehatan yang

Pelayanan Fasilitas

Pelayanan Fasilitas | Dilakukan Pengukuran | kesehatan
kesehatan yang Indikator Nasional Mutu

Dilakukan (INM) Pelayanan

Pengukuran kesehatan

Indikator Nasional

Mutu (INM)

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Penyiapan
Penyiapan Penyiapan Perumusan | Perumusan dan
Perumusan dan dan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan Pelayanan kesehatan Pelayanan

kesehatan Rujukan

Rujukan

kesehatan Rujukan

Meningkatnya mutu
dan distribusi
tenaga kesehatan

Persentase
Peningkatan
Kompetensi SDM
Bidang kesehatan

Rasio tenaga
kesehatan dan tenaga
medis terhadap
populasi

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
kesehatan

Inmendagri 2/2025

RIBK Kemenkes Rl
Tahun 2025-2029




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

Persentase Puskesmas
dengan SDMK sesuai
standar

Persentase RS
pemerintah dengan
dokter spesialis sesuai
standar

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029

RIBK Kemenkes RI
Tahun 2025-2029

Tersedianya
perencanaan
kebutuhan dan
pendayagunaan
sumber daya
manusia kesehatan

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
yang memiliki sumber
daya manusia
kesehatan sesuai
standar

Perencanaan
kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumberdaya
Manusia kesehatan
untuk UKP dan

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia

untuk UKP dan UKM UKM di Wilayah
di wilayah Kabupaten/Kota
kabupaten

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Perencanaan dan

Distribusi serta
Pemerataan
Sumber Daya
Manusia kesehatan

Sumber Daya
Manusia kesehatan

Daya Manusia
kesehatan

kesehatan kesehatan

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pembinaan dan
Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan
Pengawasan Pengawasan Sumber Sumber Daya

Manusia kesehatan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KETERANGAN

Terlaksananya
pengembangan
mutu dan
peningkatan
kompetensi teknis
sumber daya
manusia kesehatan
tingkat kabupaten

Persentase sumber
daya manusia
kesehatan yang
memiliki kompetensi
teknis dan bersertifikat

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
kesehatan Tingkat
Daerah

Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Sumber Daya Pengembangan
Pengembangan Manusia kesehatan Mutu dan
Mutu dan Tingkat Daerah Peningkatan

Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya
kualitas dan
distribusi sediaan
farmasi, alat
kesehatan, dan
makanan minuman

Persentase Cakupan
Sediaan Farmasi, Alat
kesehatan dan
Makanan Minuman

Persentase penerbitan
dan pemenuhan
komitmen SPP-IRT
sesuai standar

Program Sediaan
Farmasi, Alat
kesehatan dan
Makanan Minuman

Inmendagri 2/2025

RIBK dan Surat BPOM
Nomor B-
PR.01.01.21.06.25.196
hal Rekomendasi
Indikator dalam
Penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Tahun
2025-2029 tanggal 13
Juni 2025




RENGTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN RELT GERDANG TAHUIN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR

Persentase pangan
industri rumah tangga
aman dan bermutu

Persentase sarana
IRTP yang memenuhi
ketentuan

Persentase apotek dan
toko obat yang mampu
memelihara
persyaratan perizinan

Persentase
rekomendasi hasil
pengawasan sediaan
farmasi dan pangan
olahan dari lintas
sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah

RIBK dan Surat BPOM
Nomor B-
PR.01.01.21.06.25.196
hal Rekomendasi
Indikator dalam
Penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Tahun
2025-2029 tanggal 13
Juni 2025
RIBK dan Surat BPOM
Nomor B-
PR.01.01.21.06.25.196
hal Rekomendasi
Indikator dalam
Penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Tahun
2025-2029 tanggal 13
Juni 2025
RIBK dan Surat BPOM
Nomor B-
PR.01.01.21.06.25.196
hal Rekomendasi
Indikator dalam
Penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Tahun
2025-2029 tanggal 13
Juni 2025
RIBK dan Surat BPOM
Nomor B-
PR.01.01.21.06.25.196
hal Rekomendasi
Indikator dalam
Penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Tahun
2025-2029 tanggal 13
Juni 2025




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

Terlaksananya
pemberian izin
apotek, toko obat,
toko alat kesehatan
dan optikal, Usaha

Persentase apotek,
toko obat, toko alat
kesehatan dan optikal,
dan UMOT yang
memenuhi standar

Pemberian Izin
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat
kesehatan dan
Optikal, Usaha

Mikro Obat Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengendalian dan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat kesehatan, dan
Optikal, Usaha

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat kesehatan,
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional

Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat

Mikro Obat (UMOQOT) Tradisional (UMOT)
Tradisional (UMOT)
Terlaksananya Persentase higiene Penerbitan

penerbitan sertifikat
produksi pangan
industri rumah
tangga dan nomor
P-IRT sebagai izin
produksi, untuk
produk makanan
minuman tertentu
yang dapat
diproduksi oleh
industri rumah
tangga

sanitasi makanan dan
minuman P. IRT

Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KETERANGAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT

Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah
Tangga

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai lzin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah

Industri Rumah Tangga
Tangga
Terlaksananya Persentase tempat Penerbitan

penerbitan sertifikat
laik higiene sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)

pengelolaan makanan
dan depot air minum
yang memenuhi syarat
higiene sanitasi

Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene
Sanitasi Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa

Boga, Rumah Depot Air Minum Boga, Rumah
Makan/Restoran (DAM) Makan/Restoran
dan Depot Air dan Depot Air
Minum (DAM) Minum (DAM)
Terlaksananya Persentase makanan Penerbitan Stiker

penerbitan stiker
pembinaan pada
makanan jajanan
dan sentra makanan
jajanan

jajanan yang laik sehat

Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra

Makanan Jajanan

Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra
Makanan

Jajanan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra
Makanan Jajanan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KETERANGAN

Terlaksananya
pemeriksaan Post
Market pada Produk
dan Sarana
Produksi Makanan-
Minuman Industri
Rumah Tangga
Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

Persentase
pemeriksaan Post
Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga yang
memenuhi standart

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post
Market pada
Produksi dan
Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga

Terlaksananya
Pemeriksaan Post
Market pada Produk
dan Sarana
Produksi Makanan-
Minuman Industri
Rumah Tangga
Beredar dan

Jumlah Produk dan
Sarana Produksi
Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang
Dilakukan Pemeriksaan
Post Market dalam
rangka Tindak Lanjut

Pemeriksaan Post
Market pada
Produk Makanan-
Minuman Industri
Rumah Tangga
yang Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut

Pengawasan serta Pengawasan Pengawasan
Tindak Lanjut
Pengawasan
Meningkatnya Persentase Masyarakat | Program Inmendagri 2/2025
kualitas Bidang kesehatan yang A Pemberdayaan
pemberdayaan Diberdayakan Masyarakat Bidang
masyarakat bidang kesehatan
kesehatan Proporsi penduduk RIBK Kemenkes R

dengan aktivitas fisik
cukup

Tahun 2025-2029 (IKD
RPJMD)




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT

Terlaksananya
advokasi,
pemberdayaan,
kemitraan,
peningkatan peran
serta masyarakat
dan lintas sektor

Jumlah Forum

Komunikasi Perubahan

Perilaku yang aktif di
wilayah kerja
Puskesmas

Advokasi,
Pemberdayaan,
kemitraan,
Peningkatan Peran
serta Masyarakat
dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Peningkatan Upaya
Promosi kesehatan,
Advokasi, kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Promosi kesehatan,
Advokasi, kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Peningkatan Upaya
Promosi kesehatan,
Advokasi,
kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Tersedianya
Teknologi Tepat
Guna (TTG) sesuai
lokal spesifik daerah
dalam pengamanan
kualitas air minum
dan sanitasi aman

Jumlah rumah
tangga/masyarakat
komunal Teknologi
Tepat Guna (TTG)
sesuai lokal spesifik
dalam kualitas air
minum dan sanitasi
aman

Teknologi Tepat
Guna (TTG) sesuai
lokal spesifik
daerah dalam
pengamanan
kualitas air minum
dan sanitasi aman

Terlaksananya
promotif preventif
tingkat kabupaten

Persentase rumah
tangga ber-Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS)

Pelaksanaan Sehat
dalam rangka
Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR
RELEVAN

Terselenggaranya
Promosi kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Promosi kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih
dan Sehat

Penyelenggaraan
Promosi kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Terlaksananya
Penumbuhan
kesadaran keluarga
dalam Peningkatan
Derajat kesehatan
keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan
kesadaran keluarga
dalam Peningkatan
Derajat kesehatan
keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Sersih dan
Sehat

Penumbuhan
kesadaran keluarga
dalam Peningkatan
Derajat kesehatan
keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Terlaksananya
pengembangan dan
pelaksanaan Upaya
kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)
tingkat kabupaten

Persentase Posyandu
aktif

Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Bimbingan Teknis
dan Supervisi Upaya
kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan -
Sehat
Masyarakatnya

TUJUAN SASARAN

Meningkatnya
perlindungan
sosial
masyarakat

Meningkatkan
cakupan
kepesertaan
Jaminan
Kesehatan
Nasional (JKN)

OUTCOME

Meningkatnya
jumlah masyarakat
yang terlindungi
oleh program
jaminan kesehatan

Meningkatnya
jumlah masyarakat
yang menjadi
peserta Jaminan
Kesehatan Nasional
(JKN)

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

Cakupan Kepesertaan
BPJS Kesehatan

Cakupan Kepesertaan
Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

INDIKATOR TUJUAN
DINKES

IKU DINKES

Meningkatnya
kualitas kesehatan
perorangan dan
masyarakat/
Tercapainya

Cakupan Kepesertaan
Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

Cakupan Kepesertaan

Program
Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan

RIBK Kemenkes RI

masyarakat yang Aktif Jaminan Masyarakat Tahun 2025-2029 (IKD
sehat sesuai siklus Kesehatan Nasional RPJMD)
hidup dan layanan (JKN)
kesehatan yang
berkualitas baik,
adil, dan terjangkau
Tersedianya Persentase pelayanan | Penyediaan
layanan kesehatan kesehatan sesuai Layanan
untuk UKM dan UKP | standar Kesehatan untuk
Rujukan tingkat UKM dan UKP

kabupaten

Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

OUTCOME OUTPUT INDIKATOR

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN
RELEVAN

Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan -
Sehat
Pelayanan
Publiknya

Meningkatnya
akuntabilitas dan
kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah

Meningkatkan
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah yang
berorientasi
pada hasil

Meningkatnya tata
kelola pemerintahan
dan berfokus pada
hasil

Meningkatnya
kualitas tata kelola
dan akuntabilitas
intern pemerintah

Meningkatnya tata
kelola pemerintahan
pada perangkat
daerah yang
berorientasi pada
hasil

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Jaminan Jaminan Kesehatan
Jaminan kesehatan | kesehatan Masyarakat | Masyarakat
Masyarakat

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(AKIP)

Maturitas
penyelenggaraan
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai LHE AKIP

INDIKATOR TUJUAN
DINKES

INDIKATOR TUJUAN
DINKES

IKU DINKES

Meningkatnya
kualitas tata kelola
dan akuntabilitas
intern perangkat
daerah

Manajemen Risiko
Indeks

IKU DINKES
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NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT
RELEVAN

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KETERANGAN

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP)

Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Nilai Evaluasi APIP Perencanaan,
perencanaan, atas Perencanaan Penganggaran, dan

penganggaran, dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

Kinerja

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya Jumlah Dokumen Penyusunan
Dokumen Perencanaan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah

Tersedianya Jumlah Dokumen RKA- | Koordinasi dan
Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Penyusunan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen RKA-
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen | SKPD

Penyusunan RKA-SKPD

Dokumen RKA-

SKPD

Tersedianya Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Penyusunan
Perubahan RKA- dan Laporan Hasil Dokumen

SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen

Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Perubahan RKA-
SKPD
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PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR
RELEVAN

Perubahan RKA-
SKPD

Tersedianya
Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Tersedianya
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Tersedianya
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
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SASARAN ——
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
RPJMD YANG
RELEVAN SUBKEGIATAN

Terlaksananya Persentase Tertib Administrasi
administrasi Administrasi Dokumen | keuangan
keuangan perangkat | Pelaporan keuangan Perangkat Daerah
daerah
Tersedianya Gaji Jumlah Orang yang Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan dan Tunjangan

Tunjangan ASN ASN
Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil | Penyediaan
Administrasi Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas | Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN Pelaksanaan Tugas ASN

ASN
Terlaksananya Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikasi dan
keuangan SKPD keuangan SKPD Penguijian/Verifikasi

keuangan SKPD

Tersedianya Jumlah Laporan Koordinasi dan
Laporan keuangan keuangan Akhir Tahun | Penyusunan
Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Laporan keuangan
dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan
Penyusunan keuangan Akhir Tahun
Laporan keuangan SKPD
Akhir Tahun SKPD




NSPK DAN

SASARAN
RPJMD YANG

RELEVAN
Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan -
Sehat
Pelayanan
Publiknya

TUJUAN SASARAN

Meningkatnya
pelayanan publik
yang cepat,
transparan dan
mudah

OUTCOME

Meningkatnya
kepuasan
masyarakat

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

OUTPUT

INDIKATOR

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

INDIKATOR TUJUAN

DINKES

Kualitas Pelayanan
Perangkat Daerah

Masyarakat (IKM)

Meningkatkan Meningkatnya Indeks Kepuasan IKU DINKES
kepuasan kepuasan Masyarakat (IKM)
masyarakat masyarakat
terhadap terhadap pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan
Meningkatnya Indeks Kepuasan Program

Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah

Kabupaten/Kota
Terlaksananya Persentase Tingkat Administrasi
administrasi Disiplin kepegawaian
kepegawaian Aparatur/Pegawai Perangkat Daerah

perangkat daerah

Tersedianya
Pakaian Dinas

Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut

Pengadaan
Pakaian Dinas

beserta Atribut kelengkapan Beserta Atribut
kelengkapan kelengkapannya
Terlaksananya Jumlah Dokumen Monitoring,
Monitoring, Monitoring, Evaluasi, Evaluasi, dan

Evaluasi, dan

dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Penilaian Kinerja
Pegawai




NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG
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INDIKATOR

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

KETERANGAN

RELEVAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT

Penilaian Kinerja
Pegawai

Terlaksananya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Terlaksananya
administrasi umum
perangkat daerah

Persentase
Pemenuhan kebutuhan
Umum kedinasan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Tersedianya
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

RELEVAN

Tersedianya Bahan

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR

Jumlah Dokumen

Penyediaan Bahan

KETERANGAN

Bacaan dan Bahan Bacaan dan Bacaan dan
Peraturan Peraturan Perundang- Peraturan
Perundang- Undangan yang Perundang-
undangan Disediakan undangan
Terlaksananya Jumlah Laporan Fasilitasi

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Kunjungan Tamu

Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
Rapat Rapat Koordinasi dan dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD SKPD

Konsultasi SKPD

Terlaksananya Jumlah Dokumen Penatausahaan
Penatausahaan Penatausahaan Arsip Arsip Dinamis pada
Arsip Dinamis Dinamis SKPD

pada SKPD pada SKPD

Tersedianya Persentase Pengadaan Barang

pengadaan barang
milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

Pemenuhan Sarpras
penunjang Fungsi
kedinasan

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tersedianya Mebel

Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan

Pengadaan Mebel
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SASARAN ——
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
RPJMD YANG
RELEVAN SUBKEGIATAN

Tersedianya Sarana | Jumlah Unit Sarana Pengadaan Sarana

dan Prasarana dan Prasarana Gedung | dan Prasarana

Gedung Kantor atau | Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor

Bangunan Lainnya Lainnya yang atau Bangunan
Disediakan Lainnya

Terlaksananya Persentase Penyediaan Jasa

penyediaan jasa Pemenuhan Penunjang | Penunjang Urusan

penunjang urusan Layanan kedinasan Pemerintahan

pemerintahan Daerah

daerah

Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa Komunikasi,

Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik dan Listrik

yang Disediakan

Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Perlengkapan Kantor Kantor
yang Disediakan

Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Pelayanan Umum Kantor

Kantor yang
Disediakan
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SASARAN ——
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
RPJMD YANG
RELEVAN SUBKEGIATAN

Terlaksananya Persentase Pemeliharaan

pemeliharaan Pemeliharaan Barang Barang Milik

barang milik daerah | Milik Daerah Daerah Penunjang

penunjang urusan Penunjang Urusan Urusan

pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan

daerah Daerah

Tersedianya Jasa Jumlah kendaraan Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional atau | Pemeliharaan,

Pemeliharaan, Pajak | Lapangan yang Biaya

dan Perizinan Dipelihara dan Pemeliharaan,

kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Pajak dan

Operasional atau Perizinannya Perizinan

Lapangan kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor | Pemeliharaan/Reha

Pemeliharaan/Reha | dan Bangunan Lainnya | bilitasi Gedung

bilitasi Gedung yang Kantor dan

Kantor dan Dipelihara/Direhabilitasi | Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya

Terlaksananya Persentase Peningkatan

peningkatan Peningkatan Pelayanan BLUD

pelayanan fasilitas Pelayanan Berbasis

pelayanan BLUD

kesehatan yang

mengimplementasik

an Pola Penerapan

keuangan BLUD

(PPK-BLUD)
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SASARAN ——
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ KETERANGAN
RPJMD YANG
RELEVAN SUBKEGIATAN

Tersedianya BLUD Jumlah BLUD yang Pelayanan dan
yang Menyediakan Menyediakan Penunjang
Pelayanan Pelayanan dan Pelayanan BLUD
dan Penunjang Penunjang Pelayanan

Pelayanan

Dari Tabel 4.1 di atas, maka terlihat upaya penyelarasan indikator Pusat ke daerah yang dilakukan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten

Deli Serdang pada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029. Indikator Pusat maupun Daerah yang
diselaraskan tersebut dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 4.2
Penyelarasan Indikator pada Dokumen Perencanaan Pemerintah Pusat/Daerah dengan Indikator pada Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

1 Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Jumlah Kematian Ibu Indikator Program
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat pendek) Indikator Program
pada Balita
Persentase Peningkatan Kompetensi SDM Bidang Indikator Program
kesehatan
Persentase Cakupan Sediaan Farmasi, Alat Indikator Program
kesehatan dan Makanan Minuman
Persentase Masyarakat Bidang Kesehatan yang Indikator Program
Diberdayakan
2 Surat Edaran Kementerian Kesehatan Nomor Jumlah kematian Ibu Indikator Program

PR.01.01/A/2952/2025 hal Penyelarasan

Indikator Kinerja Kesehatan RIBK 2025-2029

dalam RPJMD-Renstra PD 2025-2029 tanggal

17 Juli 2025 dimana RIBK (Rencana Induk

Bidang Kesehatan) yang akan ditetapkan

menjadi Peraturan Presiden)
Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat pendek) Indikator Program

pada Balita
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Jumlah kematian balita
Cakupan penerima pemeriksaan kesehatan gratis

Cakupan imunisasi bayi lengkap
Angka Keberhasilan pengobatan TB

Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar

Prevalensi Depresi pada usia = 15 tahun

Persentase Desa/Kelurahan sanitasi total berbasis
masyarakat

Prevalensi Obesitas >18 tahun

Persentase fasilitas pelayanan kesehatan sesuai
standar

Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan
kesehatan

Persentase tempat pengelolaan pangan memenuhi
syarat

Persentase fasilitas kesehatan yang terintegrasi
dalam sistem informasi kesehatan nasional

Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
Indikator Program
Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program

Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
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Proporsi fasyankes dengan perbekalan kesehatan
sesuai standar

Proporsi fasyankes terakreditasi paripurna

Persentase lanjut usia yang mandiri
Persentase merokok penduduk 10-21 tahun

Cakupan penemuan kasus TB

Cakupan Kepesertaan Aktif Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

Rasio tenaga kesehatan dan tenaga medis terhadap
populasi

Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai
standar

Persentase RS pemerintah dengan dokter spesialis
sesuai standar

Persentase penerbitan dan pemenuhan komitmen
SPP-IRT sesuai standar

Persentase pangan industri rumah tangga aman dan
bermutu

Persentase sarana IRTP yang memenuhi ketentuan

Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
Indikator Program
Indikator Program
Indikator Program
Indikator Program

Indikator Program
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Persentase apotek dan toko obat yang mampu Indikator Program
memelihara persyaratan perizinan

Persentase rekomendasi hasil pengawasan sediaan Indikator Program
farmasi dan pangan olahan dari lintas sektor yang
ditindaklanjuti oleh Pemerintah Daerah

Proporsi penduduk dengan aktivitas fisik cukup Indikator Program
3 Surat Edaran Sekretaris Utama BPOM Nomor B- = Persentase penerbitan dan pemenuhan komitmen Indikator Program
PR.01.01.21.06.25.196 hal Rekomendasi SPP-IRT sesuai standar
Indikator dalam Penyusunan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 tanggal 13 Juni 2025
Persentase pangan industri rumah tangga aman dan Indikator Program
bermutu
Persentase sarana IRTP yang memenuhi ketentuan Indikator Program
Persentase apotek dan toko obat yang mampu Indikator Program

memelihara persyaratan perizinan
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Persentase rekomendasi hasil pengawasan sediaan Indikator Program
farmasi dan pangan olahan dari lintas sektor yang
ditindaklanjuti oleh Pemerintah Daerah

4 Web Bina Bangda Kemendagri dalam rangka Persentase Prevalensi Stunting Indikator Tujuan
Penurunan Stunting secara Konvergensi Indikator Program
https://konvergensi.bangda.kemendagri.go.id

Pemeriksaan Kehamilan (ANC) 6 kali selama masa Indikator Aktivitas dalam
kehamilan Subkegiatan
Pemberian Tablet Tambah Darah/Multiple Indikator Aktivitas dalam
Micronutrient Suplementation (MMS) Subkegiatan
Praktik Inisiasi Menyusui Dini Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Bayi usia 0-5 bulan mendapat air susu ibu (ASI) Indikator Aktivitas dalam
eksklusif Subkegiatan
Pemberian ASI Eksklusif sampai 6 Bulan, dilanjutkan Indikator Aktivitas dalam
sampai 2 Tahun Subkegiatan
BADUTA yang dipantau pertumbuhan dan Indikator Aktivitas dalam
perkembangan Subkegiatan
Stimulasi dan Pemantauan Perkembangan pada Indikator Aktivitas dalam
BALITA Subkegiatan
Pemberian Makanan Tambahan untuk Ibu Hamil KEK Indikator Aktivitas dalam

Subkegiatan



https://konvergensi.bangda.kemendagri.go.id/
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Ibu Hamil mengonsumsi makanan beragam Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Makanan pendamping ASI (MPASI) beragam setelah Indikator Aktivitas dalam
6 Bulan Subkegiatan
BADUTA gizi kurang yang mendapat tambahan Indikator Aktivitas dalam
asupan gizi Subkegiatan
Balita gizi kurang yang mendapat tambahan asupan Indikator Aktivitas dalam
gizi Subkegiatan
BADUTA gizi buruk yang mendapat pelayanan tata Indikator Aktivitas dalam
laksana gizi buruk Subkegiatan
Tatalaksana BALITA yang bermasalah gizi Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Remaja putri yang Konsumsi TTD Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Remaja putri yang diskrining anemia Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Akses terhadap Air Minum Aman Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Akses terhadap Sanitasi Aman Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Pemberian oralit dan zinc sesuai standar pada Indikator Aktivitas dalam

BADUTA Subkegiatan
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Pemberian oralit dan zinc sesuai standar pada anak Indikator Aktivitas dalam
usia 24-59 Bulan Subkegiatan
Penemuan kasus pneumonia balita Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Pemberian obat cacing pada anak BADUTA Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Pemberian obat cacing pada anak BALITA Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
Pemeriksaan kesehatan pranikah Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
BADUTA mendapatkan imunisasi Rutin Lengkap Indikator Aktivitas dalam
Subkegiatan
5 RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025- Umur Harapan Hidup Indikator Tujuan
2029
Prevalensi Stunting Indikator Tujuan
Cakupan Kepesertaan BPJS Kesehatan Indikator Tujuan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Indikator Tujuan
Maturitas penyelenggaraan Pengendalian Intern Indikator Tujuan

Pemerintah (SPIP)
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Untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan per masing-masing program/kegiatan/subkegiatan, maka dibutuhkan anggaran.

Berikut pendanaan per masing-masing program/kegiatan dan subkegiatan pada Renstra Dinas Kesehatan kabupaten Deli Serdang Tahun

2025-2029.

Tabel 4.3
Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanaannya pada Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN
PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ SATUAN TAHUN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TOTAL 563.048.715.207 718.611.853.180 738.363.957.490 750.557.885.136 761.523.838.222 800.307.404.786
Program Pemenuhan 1. Jumlah Kematian 200.953.751.476 396.891.422.867 407.800.567.698 414.535.309.510 420.591.837.389 442.012.114.343
Upaya Kesehatan Ibu
Perorangan dan Upaya 2. Prevalensi Stunting
Kesehatan Masyarakat (Pendek dan Sangat

pendek) pada Balita

3. Cakupan

Kepesertaan Jaminan

Kesehatan Nasional

(JKN)
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TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
5

CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA
TAHUN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
2024 (Rp) (Rp) (Rp)

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TARGET

11

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

12

TARGET

13

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

14

TARGET

15

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

16

Program Pemenuhan 34.206.613.476 169.014.625.867 179.999.054.698
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

161.734.169.510

167.089.100.389

168.025.638.343

Program Pemenuhan Jumlah kematian lbu 9.055.521.000 12 61.104.897.000 10 60.282.052.000

Upaya Kesehatan

orang 20 15

51.224.735.000

49.706.150.000

56.444.554.000

Perorangan dan Upaya 25.151.092.476 17 107.909.728.867 16 119.717.002.698

Kesehatan Masyarakat

Prevalensi Stunting % 19,6 18
(Pendek dan Sangat
pendek) pada Balita

110.509.434.510

14

117.382.950.389

13

111.581.084.343

Jumlah kematian
balita

orang 82 79 76 73

70

67

65

Cakupan penerima % NA 36,00 50 70
pemeriksaan

kesehatan gratis

80

100

100

Cakupan imunisasi %
bayi lengkap

90,70 92,00 94 96

98

100

100

Angka Keberhasilan % 95,00 90,00 90 90

pengobatan TB

90

90

90

Persentase penderita %
hipertensi yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

91,65 100,00 100 100

100

100

100

Prevalensi Depresi % 1,20 1,20 1 1
pada usia 2 15 tahun

100,00 100,00 100 100

Persentase %
Desa/Kelurahan
sanitasi total berbasis
masyarakat

100

100

100




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027 2028

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
5

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA

SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

2

SATUAN

TAHUN
2024

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

10

TARGET

11

ANGGARAN
(Rp)

12

TARGET

13

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

14

TARGET

15

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

16

Prevalensi Obesitas
>18 tahun

7,50

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
sesuai standar

100

100

100

100

100

100

100

Tingkat kepuasan
pasien terhadap
layanan kesehatan

88,64

90,00

90

91

91

91

91

Persentase tempat
pengelolaan pangan
memenuhi syarat

62

70,00

72

76

80

84

86

Persentase fasilitas
kesehatan yang
terintegrasi dalam
sistem informasi
kesehatan nasional

31,08

31,08

100

100

100

100

100

Proporsi fasyankes
dengan perbekalan
kesehatan sesuai
standar

100

100

100

100

100

100

100

Proporsi fasyankes
terakreditasi paripurna

91,53

91,53

92

92

92

92

92

Persentase lanjut usia
yang mandiri

74,30

75,00

7

79

81

83

85

Persentase merokok
penduduk 10-21 tahun

NA

12,40

12

12

1

10

Cakupan penemuan
kasus TB

20

90

90

90

90

90

90

Penyediaan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
yang terakreditasi

100

100

17.909.298.476

100

101.175.102.867

100

134.077.556.698

95

107.154.821.510

100

110.482.256.389

100

114.907.282.343




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

1

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

2

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027

RENCANA RENCANA RENCANA
ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
(Rp) (Rp) (Rp)

TARGET

11

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

12

TARGET

13

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

14

TARGET

15

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

16

Pembangunan Rumah
Sakit beserta Sarana dan
Prasarana Pendukungnya

Jumlah Rumah Sakit
Baru yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal
1:1000

Unit

Pembangunan
Puskesmas

Jumlah Pusat kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas) yang
Dibangun

Unit

Pembangunan Rumah
Dinas Tenaga kesehatan

Jumlah Rumah Dinas
Tenaga kesehatan yang
Dibangun

Unit

Pengembangan Rumah
Sakit

Jumlah Rumah sakit
yang ditingkatkan
Sarana, Prasarana, alat
kesehatan dan SDM
agar sesuai standar
jenis pelayanan rumah
sakit berdasarkan kelas
rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat
tidur terhadap jumlah
penduduk minimal
1:1000 dan/atau dalam
rangka peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit

Unit

20.652.519.000

18.740.592.000

16.504.283.000

19.111.833.000

Pengembangan
Puskesmas

Jumlah Puskesmas
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

Unit

25

251.531.000 34 11.422.228.000 35 13.361.189.000

35

2.034.760.000

35

2.172.742.000

35

2.396.037.000




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

1

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

2

SATUAN

CAPAIAN

TAHUN
2024

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027

RENCANA RENCANA RENCANA
ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
(Rp) (Rp) (Rp)

6 7 8 9 10

TARGET

11

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

12

TARGET

13

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

14

TARGET

15

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

16

Pengembangan Fasilitas
kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas
kesehatan Lainnya yang
Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat
kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

Unit

90.531.000 3 291.268.000 3 1.462.198.000

191.269.000

132.034.000

203.189.000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Sakit

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
kesehatan yang Telah
Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Rumah Sakit

Unit

282.931.000

422.472.000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Puskesmas

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

Unit

60.286.000 7 932.242.000 7 1.652.202.000

2.005.243.000

1.226.032.000

1.307.652.000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Fasilitas
kesehatan Lainnya

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas kesehatan
Lainnya

Unit

31.310.000 2 9.251.441.000 3 594.140.000

914.191.000

963.420.000

1.100.188.000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga kesehatan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Rumah Dinas
Tenaga kesehatan yang
Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan

Unit




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN

TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengadaan Alat Jumlah Alat Unit 3.845 3.456 6.566.333.000 21.296 48.430.885.000 4.011 67.596.023.000 3.960 47.018.718.000 3.663 48.665.163.000 3.665 57.181.712.000
kesehatan/Alat kesehatan/Alat
Penunjang Medik Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan
kesehatan kesehatan yang
Disediakan
Pengadaan Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Paket 11 37 10.623.993.476 28 29.801.160.867 25 27.534.829.698 25 34.808.229.510 25 38.559.501.389 25 31.639.315.343
Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Minuman di Fasilitas
kesehatan kesehatan yang
disediakan
Pemeliharaan Rutin dan Jumlah Alat Unit 692 1.556 216.314.000 1.581 810.773.000 1.650 1.032.626.000 1.700 1.218.138.000 1.700 1.744.738.000 1.700 1.354.380.000
Berkala Alat kesehatan/Alat
kesehatan/Alat Penunjang Medik
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Fasilitas Pelayanan kesehatan yang
kesehatan Terpelihara Sesuai
Standar
Distribusi Alat kesehatan, Jumlah distribusi Alat Paket & & 55.286.000 & 187.261.000 5] 152.793.000 5] 178.162.000 ] 184.320.000 ] 138.860.000

Obat, Bahan Habis Pakai,

Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan
dan Minuman ke Fasilitas
kesehatan

kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan ke
Fasilitas kesehatan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN
PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengelolaan Pelayanan Jumlah keluarga yang keluarga 1.700 4.080 13.714.000 6.120 47.844.000 5.100 39.037.000 5.780 45.519.000 6.460 47.092.000 6.800 51.644.000
kesehatan Dasar Melalui Sudah Dikunjungi dan
Pendekatan keluarga Diintervensi Masalah

kesehatannya oleh
Tenaga kesehatan
Puskesmas
Penyediaan Layanan Persentase pelayanan % 93,35 100 15.848.512.000 100 66.593.551.000 100 44.904.866.000 100 53.393.915.000 100 55.380.442.000 100 51.773.422.000
Kesehatan untuk UKM kesehatan sesuai
dan UKP Rujukan standar
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang Orang 34.948 36.178 1.261.869.000 40.712 4.301.964.000 40.567 3.510.123.000 40.263 4.092.943.000 39.941 4.234.400.000 39.832 4.643.652.000
kesehatan Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar
Pemeriksaan Kehamilan % 95,76 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
(ANC) 6 kali selama
masa kehamilan
Pemberian Tablet % NA 0 80 0 85 0 90 0 95 0 100 0
Tambah Darah/Multiple
Micronutrient
Suplementation (MMS)
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin Orang 34.318 36.178 14.329.000 40.712 60.682.000 40.567 49.513.000 40.263 57.734.000 39.941 59.729.000 39.832 65.502.000
kesehatan Ibu Bersalin yang Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir Orang 34.318 35.210 10.686.000 39.622 579.310.000 39.481 472.679.000 39.185 551.163.000 38.872 570.212.000 38.766 429.576.000
kesehatan Bayi Baru yang Mendapatkan
Lahir Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar
Praktik Inisiasi Menyusui % 91 0 93 0 93 0 94 0 95 0 95 0
Dini




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2025 2026 2027 2028

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/

CAPAIAN
TAHUN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA

SATUAN TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET ANGGARAN

AKTIVITAS

1

SUBKEGIATAN

2

2024

4

5

(Rp)

6

7

(Rp)

8

9

(Rp)

10

11

(Rp)

12

13

(Rp)

14

15

(Rp)

16

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

13.9819

141.791

66.289.000

152.008

318.979.000

151.369

260.266.000

150.762

303.481.000

150.310

313.970.000

149.656

236.533.000

Bayi usia 0-5 bulan
mendapat air susu ibu
(AS]I) eksklusif

44,62

55

55

55

55

55

Pemberian ASI Eksklusif
sampai 6 Bulan,
dilanjutkan sampai 2
Tahun

55

73

76

79

82

85

BADUTA yang dipantau
pertumbuhan dan
perkembangan

100

100

100

100

100

100

Stimulasi dan
Pemantauan
Perkembangan pada
BALITA

100

100

100

100

100

100

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

Orang

358.431

320.742

503.911.000

326.049

1.496.961.000

328.498

1.221.423.000

330.368

1.424.228.000

331.619

1.473.451.000

332.083

1.110.042.000

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan pada Usia
Produkiif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar

Orang

1.150.448

1.334.335

3.439.000

1.350.525

242.856.000

1.336.239

198.155.000

1.381.253

231.056.000

1.395.709

239.042.000

1.409.709

180.085.000




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027

RENCANA RENCANA
ANGGARAN TARGET ANGGARAN
(Rp) (Rp)

TARGET

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia Orang 190.874 203.811 7.508.000 216.452 58.908.000 229.423 48.065.000 242.658 56.046.000 256.096 57.983.000 269.670 43.682.000
kesehatan pada Usia Lanjut yang
Lanjut Mendapatkan

Pelayanan kesehatan

Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Orang 434.334 283.019 15.768.000 301.321 78.067.000 331.453 63.698.000 364.598 74.274.000 401.058 76.841.000 441.164 84.268.000
kesehatan Penderita Hipertensi yang
Hipertensi Mendapatkan

Pelayanan kesehatan

Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Orang 35.586 30.763 41.187.000 33.839 76.429.000 37.223 62.361.000 40.945 72.715.000 45.039 75.228.000 49.543 82.499.000
kesehatan Penderita Diabetes Melitus yang
Diabetes Melitus Mendapatkan

Pelayanan kesehatan

Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang Orang 2.158 2.909 183.857.000 2.939 683.728.000 2.939 557.878.000 2.969 650.508.000 2.999 672.990.000 3.029 738.034.000
kesehatan Orang dengan Mendapatkan
Gangguan Jiwa Berat Pelayanan kesehatan

Orang dengan

Gangguan Jiwa Berat

Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga Orang 50.218 59.444 696.463.000 36.200 2.376.836.000 32.201 1.939.344.000 29.159 2.261.353.000 26.814 2.339.508.000 25.086 2.565.619.000
kesehatan Orang Menderita Tuberkulosis
Terduga Tuberkulosis yang Mendapatkan

Pelayanan Sesuai

Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga Orang 61.234 56.772 14.152.000 41.812 50.120.000 36.200 40.894.000 32.201 47.684.000 29.159 49.332.000 26.814 54.100.000
kesehatan Orang dengan Menderita HIV yang
Risiko Terinfeksi HIV Mendapatkan

Pelayanan Sesuai

Standar




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

1

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

2

SATUAN

3

CAPAIAN
TAHUN
2024

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

2025 2026

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

8

TARGET

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

10

TARGET

11

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

12

TARGET

13

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

14

TARGET

15

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

16

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

Dokumen

20.818.000

16.986.000

19.806.000

20.491.000

22.471.000

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Dokumen

15.554.000

331.763.000

270.697.000

315.643.000

326.552.000

358.113.000

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Gizi
Masyarakat

Dokumen

3.551.112.000

16.132.732.000

13.163.262.000

15.348.888.000

15.879.363.000

11.962.902.000

Pemberian Makanan
Tambahan untuk Ibu
Hamil KEK

100

100

100

100

100

100

Ibu Hamil mengonsumsi
makanan beragam

100

100

100

100

100

100

Makanan pendamping
ASI (MPASI) beragam
setelah 6 Bulan

91

93

94

95

96

96

BADUTA gizi kurang
yang mendapat
tambahan asupan gizi

100

100

100

100

100

Balita gizi kurang yang
mendapat tambahan
asupan gizi

100

100

100

100

100

100




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2025 2026 2027 2028

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

PROGRAM/KEGIATAN/

INDIKATOR

CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ SATUAN TAHUN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
BADUTA gizi buruk % 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
yang mendapat
pelayanan tata laksana
gizi buruk
Tatalaksana BALITA % 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
yang bermasalah gizi
Remaja putri yang % 60 0 65 0 67 0 70 0 72 0 75 0
Konsumsi TTD
Remaija putri yang % 91 0 93 0 94 0 95 0 96 0 96 0
diskrining anemia
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 183.301.000 1 706.361.000 1 576.345.000 1 672.041.000 1 695.267.000 1 523.788.000
kesehatan kerja dan Pengelolaan Pelayanan
Olahraga kesehatan kerja dan
Olahraga
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 290.886.000 1 846.513.000 1 690.700.000 1 805.383.000 1 833.218.000 1 627.715.000
kesehatan Lingkungan Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Lingkungan
Akses terhadap Air % 4,6 0 7 0 8 0 9 0 10 0 11 0
Minum Aman
Akses terhadap Sanitasi % 16 0 18 0 20 0 23 0 25 0 30 0
Aman
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 147.328.000 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Promosi kesehatan Pengelolaan Pelayanan
Promosi kesehatan
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 6.119.000 1 26.020.000 1 21.230.000 1 24.755.000 1 25.611.000 1 19.294.000
kesehatan Tradisional, Pengelolaan Pelayanan
Akupuntur, Asuhan kesehatan Tradisional,
Mandiri dan Tradisional Akupuntur, Asuhan
Lainnya Mandiri dan Tradisional
Lainnya




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2025 2026 2027 2028

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA

SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

1

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

2

SATUAN

3

TAHUN

2024

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

6

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

8

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

10

TARGET

11

ANGGARAN
(Rp)

12

TARGET

13

ANGGARAN
(Rp)

14

TARGET

15

ANGGARAN
(Rp)

16

Pengelolaan Surveilans
kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
kesehatan

Dokumen

308.016.000

669.117.000

545.956.000

636.607.000

658.609.000

496.170.000

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Orang dengan
Masalah kesehatan Jiwa
(ODMK)

Jumlah Orang dengan
Masalah kejiwaan
(ODMK) yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan

Orang

2.878

1.983

103.493.000

2.939

357.552.000

2.969

291.739.000

2.999

340.180.000

3.029

351.937.000

3.059

385.951.000

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Jumlah Penyalahguna
NAPZA yang
Mendapatkan
Pelayanan kesehatan

Orang

2.878

94

2.939

42.097.000

2.969

34.348.000

2.999

40.051.000

3.029

41.436.000

3.059

45.440.000

Pelayanan kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Dokumen

1.049.432.000

2.764.752.000

2.255.858.000

2.630.421.000

2.721.331.000

2.050.146.000

Pemberian oralit dan
zinc sesuai standar
pada BADUTA

80

80

80

85

85

85

Pemberian oralit dan
zinc sesuai standar
pada anak usia 24-59
Bulan

80

80

80

85

85

85

Penemuan kasus
pneumonia balita

22

35

40

45

50

75

Pemberian obat cacing
pada anak BADUTA

80

81

82

83

84

85

Pemberian obat cacing
pada anak BALITA

79

81

82

83

84

85




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ | SATUAN TAHUN | TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp) () (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Deteksi Dini Jumlah Orang yang Orang 1.500 0 0 1.700 20.764.000 1.800 16.942.000 1.900 19.755.000 2.000 20.437.000 2.000 22.413.000
Penyalahgunaan NAPZA Menerima Layanan
di Fasyankes dan Deteksi Dini
Sekolah Penyalahgunaan

NAPZA di Fasilitas
Pelayanan kesehatan
(Fasyankes) dan

Sekolah
Pengambilan dan Jumlah Spesimen Paket 0 2000 55.175.000 30.000 9.243.000 30.000 7.542.000 30.000 8.794.000 30.000 9.098.000 30.000 6.854.000
Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial
Penyakit Potensial KLB kejadian Luar Biasa
ke Laboratorium (KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 48.428.000 1 103.327.000 1 84.308.000 1 98.307.000 1 101.704.000 1 76.620.000
Kabupaten/Kota Sehat Penyelenggaraan

Kabupaten/Kota Sehat

Penyediaan Telemedicine | Jumlah Fasilitas Unit 37 37 160.037.000 37 671.073.000 37 547.552.000 ) 638.467.000 39 660.534.000 39 724.374.000
di Fasilitas Pelayanan Pelayanan kesehatan
kesehatan (Fasyankes) yang

Melayani Konsultasi
Jarak Jauh antar
Fasyankes Melalui
Pelayanan Telemedicine
untuk Mendapatkan
Akses Pelayanan
kesehatan yang

Berkualitas
Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 56.988.000 0 0 1 3.455.070.000 1 4.028.749.000 1 4.167.987.000 1 4.570.820.000
Rumah Sakit Operasional Pelayanan

Rumah Sakit
Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Dokumen 34 34 3.815.641.000 34 24.265.131.000 34 6.912.554.000 35 9.093.364.000 35 9.548.815.000 35 11.202.947.000
Puskesmas Operasional Pelayanan

Puskesmas




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA

SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

TAHUN
2024

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 272.684.000 3 1.682.862.000 3 1.373.106.000 3 1.601.096.000 g 1.656.432.000 & 1.816.525.000
Fasilitas kesehatan Operasional Pelayanan
Lainnya Fasilitas kesehatan

Lainnya
Pelaksanaan Akreditasi Jumlah Fasilitas Unit 37 35 2.302.000 38 0 38 0 38 0 40 0 40 0
Fasilitas kesehatan di kesehatan yang
Kabupaten/Kota Terakreditasi di
Kabupaten/Kota
Investigasi Awal kejadian Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Tidak Diharapkan Investigasi Awal
(kejadian lkutan Pasca kejadian Tidak
Imunisasi dan Pemberian Diharapkan (kejadian
Obat Massal) Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 6.086.000 1 21.358.000 1 17.427.000 1 20.321.000 1 21.023.000 1 23.055.000
kewaspadaan Dini dan Pelaksanaan
Respon Wabah kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah
Penyediaan dan Jumlah Public Safety Unit 1 1 285.737.000 1 258.105.000 1 210.597.000 1 245.565.000 1 254.052.000 1 278.605.000
Pengelolaan Sistem Center (PSC 119) yang
Penanganan Gawat Terintegrasi Dengan
Darurat Terpadu Rumah Sakit Dalam
(SPGDT) Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

2025 2026 2027 2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang dengan Orang 9.994 9.975 728.550.000 7.449 915.937.000 6.626 747.346.000 6.000 871.435.000 5.517 901.552.000 5.161 988.687.000
Kesehatan Orang dengan Tuberkulosis yang
Tuberkulosis Mendapatkan

Pelayanan kesehatan
Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang dengan Orang 2.240 1.067 6.614.000 2.128 20.818.000 2.021 16.986.000 1.920 19.807.000 1.824 20.491.000 1.733 22.472.000
kesehatan Orang dengan HIV (ODHIV) yang
HIV (ODHIV) mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai
standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang Orang 18 18 2.539.000 18 20.818.000 18 16.986.000 18 19.806.000 18 20.491.000 18 22.471.000
kesehatan Malaria Mendapatkan
Pelayanan kesehatan
Malaria
Pengelolaan Kawasan Jumlah Tatanan Tatanan & 3 6.347.000 3 37.473.000 3 30.575.000 3 35.652.000 3 36.884.000 3 27.787.000
Tanpa Rokok Kawasan Tanpa Rokok
yang Tidak Ditemukan
Aktivitas Merokok
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 0 1 381.684.000 1 1.285.325.000 1 1.048.742.000 1 1.222.875.000 1 1.265.139.000 1 1.387.414.000
kesehatan Reproduksi pengelolaan pelayanan
kesehatan reproduksi
Pemeriksaan kesehatan % 60 0 70 0 75 0 80 0 85 0 90 0
pranikah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 0 0 0 1 61.169.000 1 49.910.000 1 58.197.000 1 60.208.000 1 66.027.000
Sinkronisasi Penerapan Koordinasi dan
SPM Bidang kesehatan Sinkronisasi Penerapan
Kabupaten/Kota SPM Bidang kesehatan
Kabupaten/Kota




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA

SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

TAHUN
2024

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengelolaan upaya Jumlah Dokumen hasil Dokumen 1 1 80.274.000 1 272.963.000 1 222.720.000 1 259.700.000 1 268.676.000 1 294.643.000
kesehatan Ibu dan Anak pengelolaan upaya

kesehatan ibu dan anak
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 0 1 169.730.000 1 630.551.000 1 514.489.000 1 599.915.000 1 620.648.000 1 467.573.000
kelanjutusiaan pengelolaan pelayanan

kelanjutusiaan
Pengelolaan Layanan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 0 1 1.281.459.000 1 4.056.546.000 1 3.309.878.000 1 3.859.450.000 1 3.992.837.000 1 3.008.050.000
Imunisasi Pengelolaan Layanan

Imunisasi

BADUTA mendapatkan % 82,4 0 88 0 91 0 94 0 97 0 100 0

imunisasi Rutin Lengkap
Pengelolaan Layanan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 0 0 0 0 0 0 0
Rujukan dan Rujuk Balik Pengelolaan layanan

Rujukan dan Rujuk Balik

di Fasilitas Pelayanan

kesehatan
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 0 1 13.538.000 1 37.523.000 1 30.616.000 1 35.700.000 1 36.933.000 1 40.503.000
kesehatan Haji Pengelolaan Pelayanan

kesehatan Haji
Penyelenggaraan Persentase % 100 100 217.666.000 100 616.558.000 100 503.071.000 100 586.601.000 100 606.874.000 100 665.528.000
Sistem Informasi perencanaan
kesehatan secara program/kegiatan
Terintegrasi kesehatan yang

evidenced based
Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 11 8 217.666.000 8 616.558.000 8 503.071.000 8 586.601.000 8 606.874.000 8 665.528.000
Informasi kesehatan Pengelolaan Sistem

Informasi kesehatan




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

2025 2026

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

CAPAIAN RENCANA
TAHUN TARGET ANGGARAN
2024 (Rp)

SATUAN

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

2027

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2028

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penerbitan Izin Rumah Persentase rumah % 100 100 231.137.000 100 629.414.000 100 513.561.000 100 598.832.000 100 619.528.000 100 679.406.000
Sakit kelas C dan D sakit yang memenuhi
serta Fasilitas standar mutu
Pelayanan kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Jumlah Rumah Sakit Unit 21 21 0 21 24.357.000 21 19.874.000 21 23.174.000 22 23.975.000 22 26.292.000
Pengawasan serta Tindak kelas C, D dan Fasilitas
Lanjut Pengawasan Pelayanan kesehatan
Perizinan Rumah Sakit yang Dikendalikan,
kelas C, D dan Fasilitas Diawasi dan
Pelayanan kesehatan Ditindaklanjuti
Lainnya Perizinannya
Peningkatan Tata kelola Jumlah Rumah Sakit Unit 0 0 0 0 0 0 0
Rumah Sakit dan Fasilitas | dan Fasilitas Pelayanan
Pelayanan kesehatan kesehatan Tingkat
Tingkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Melakukan
Peningkatan Tata kelola
Sesuai Standar
Peningkatan Mutu Jumlah Fasilitas Unit 37 37 225.289.000 38 537.538.000 38 438.596.000 38 511.420.000 38 529.095.000 40 580.232.000
Pelayanan Fasilitas kesehatan yang
kesehatan Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan
kesehatan
Penyiapan Perumusan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 5.848.000 1 67.519.000 1 55.091.000 1 64.238.000 1 66.458.000 1 72.882.000
dan Pelaksanaan Penyiapan Perumusan
Pelayanan kesehatan dan Pelaksanaan
Rujukan Pelayanan kesehatan
Rujukan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN

2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Program Peningkatan Persentase % 42,00 52 677.601.545 62 1.066.212.338 70 1.095.518.753 80 1.113.611.018 90 1.129.881.324 100 1.187.424.929
Kapasitas Sumber Daya Peningkatan
Manusia kesehatan Kompetensi SDM
Bidang kesehatan
Rasio tenaga per 1000 1,55 1,67 2 2 0 2 0 2 0 2 0
kesehatan dan tenaga penduduk
medis terhadap
populasi
Persentase % 47,06 100 100 100 0 100 0 100 0 100 0
Puskesmas dengan
SDMK sesuai standar
Persentase RS % 66,67 100 100 100 0 100 0 100 0 100 0
pemerintah dengan
dokter spesialis sesuai
standar
Perencanaan kebutuhan | Persentase fasilitas % 100 24.128.000 100 462.595.000 100 470.670.000 100 470.841.000 100 497.754.000 100 463.855.000
dan Pendayagunaan pelayanan kesehatan
Sumberdaya Manusia yang memiliki sumber
kesehatan untuk UKP daya manusia
dan UKM di Wilayah kesehatan sesuai
Kabupaten/Kota standar
Perencanaan dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Distribusi serta Perencanaan dan
Pemerataan Sumber Distribusi serta
Daya Manusia kesehatan Pemerataan Sumber
Daya Manusia
kesehatan
Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Sumber Daya Orang 0 136 380.345.000 170 385.527.000 136 383.256.000 170 411.619.000 136 365.259.000
Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan
Kesehatan Sesuai yang Memenuhi Standar
Standar di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

CAPAIAN

SATUAN

TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 24.128.000 1 82.250.000 1 85.143.000 1 87.585.000 1 86.135.000 1 98.596.000
Pengawasan Sumber Pembinaan dan
Daya Manusia Kesehatan Pengawasan Sumber
Daya Manusia
kesehatan
Pengembangan Mutu Persentase sumber % 80 100 653.473.545 100 603.617.338 100 624.848.753 100 642.770.018 100 632.127.324 100 723.569.929
dan Peningkatan daya manusia
Kompetensi Teknis kesehatan yang
Sumber Daya Manusia memiliki kompetensi
kesehatan Tingkat teknis dan bersertifikat
Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan | Jumlah Sumber Daya Orang 462 274 653.473.545 714 603.617.338 882 624.848.753 915 642.770.018 975 632.127.324 978 723.569.929
Peningkatan Kompetensi Manusia kesehatan
Teknis Sumber Daya Tingkat Daerah
Manusia kesehatan Kabupaten/Kota yang
Tingkat Daerah Ditingkatkan Mutu dan
Kabupaten/Kota Kompetensinya
Program Sediaan Persentase Cakupan % 98 100 335.235.034 100 957.467.298 100 983.784.696 100 1.000.031.696 100 1.014.642.562 100 1.066.317.185
Farmasi, Alat kesehatan Sediaan Farmasi, Alat
dan Makanan Minuman kesehatan dan
Makanan Minuman
Persentase penerbitan % 0,092 10,074 20 30 0 40 0 50 0 50 0
dan pemenuhan
komitmen SPP-IRT
sesuai standar
Persentase pangan % 74,58 75 76 77 0 78 0 79 0 80 0
industri rumah tangga
aman dan bermutu
Persentase sarana % 49,665 54 58 62 0 66 0 70 0 74 0
IRTP yang memenuhi
ketentuan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ | SATUAN TAHUN | TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp) () (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase apotek dan % 100 100 100 0 100 0 100 0 100 0
toko obat yang mampu
memelihara
persyaratan perizinan
Persentase % 81 83,5 84 85 0 85 0 86 0 86 0

rekomendasi hasil
pengawasan sediaan
farmasi dan pangan
olahan dari lintas
sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah

Pemberian Izin Apotek, Persentase apotek, % 100 100 70.422.034 100 185.986.298 100 206.662.696 100 210.074.696 100 213.143.562 100 224.000.185
Toko Obat, Toko Alat toko obat, toko alat
kesehatan dan Optikal, kesehatan dan optikal,
Usaha Mikro Obat dan UMOT yang
Tradisional (UMOT) memenuhi standar
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 70.422.034 1 185.986.298 1 206.662.696 1 210.074.696 1 213.143.562 1 224.000.185
Pengawasan serta Tindak | Pengendalian dan
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta
Perizinan Apotek, Toko Tindak Lanjut
Obat, Toko Alat Pengawasan Perizinan
kesehatan dan Optikal, Apotek, Toko Obat,
Usaha Mikro Obat Toko Alat kesehatan,
Tradisional (UMOT) dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(UMOT)
Penerbitan Sertifikat Persentase higiene % 100 100 150.825.000 100 403.618.000 100 442.611.000 100 449.921.000 100 456.495.000 100 479.743.000
Produksi Pangan sanitasi makanan dan

Industri Rumah Tangga minuman P. IRT
dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA

ANGGARAN

(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 150.825.000 1 403.618.000 1 442.611.000 1 449.921.000 1 456.495.000 1 479.743.000
Pengawasan serta Tindak Pengendalian dan
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta
Sertifikat Produksi Tindak Lanjut
Pangan Industri Rumah Pengawasan Sertifikat
Tangga dan Nomor P-IRT Produksi Pangan
sebagai Izin Produksi, Industri Rumah Tangga
untuk Produk Makanan dan Nomor P-IRT
Minuman Tertentu yang sebagai Izin Produksi,

Dapat Diproduksi oleh untuk Produk Makanan
Industri Rumah Tangga Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Persentase tempat % 80 81 0 82 0 83 0 84 0 85 0 86 0
Laik Higiene Sanitasi pengelolaan makanan
Tempat Pengelolaan dan depot air minum
Makanan (TPM) antara yang memenuhi syarat
lain Jasa Boga, Rumah higiene sanitasi
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Pengawasan serta Tindak | Pengendalian dan
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta
Penerbitan Sertifikat Laik Tindak Lanjut
Higiene Sanitasi Tempat Pengawasan Penerbitan
Pengelolaan Makanan Sertifikat Laik Higiene
(TPM) antara lain Jasa Sanitasi Tempat
Boga, Rumah Pengelolaan Makanan
Makan/Restoran dan (TPM) antara lain Jasa
Depot Air Minum (DAM) Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ | SATUAN TAHUN | TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp) () (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penerbitan Stiker Persentase makanan % 80 81 0 82 0 83 0 84 0 85 0 86 0
Pembinaan pada jajanan yang laik sehat

Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan

Jajanan
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Pengawasan serta Tindak | Pengendalian dan
Lanjut Penerbitan Stiker Pengawasan serta
Pembinaan pada Tindak Lanjut
Makanan Jajanan dan Penerbitan Stiker
Sentra Makanan Jajanan Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan
Pemeriksaan dan Persentase % 100 100 113.988.000 100 367.863.000 100 334.511.000 100 340.036.000 100 345.004.000 100 362.574.000
Tindak Lanjut Hasil pemeriksaan Post
Pemeriksaan Post Market pada Produksi
Market pada Produksi dan Produk Makanan
dan Produk Makanan Minuman Industri
Minuman Industri Rumah Tangga yang
Rumah Tangga memenuhi standart
Pemeriksaan Post Market | Jumlah Produk dan Unit 80 50 113.988.000 80 367.863.000 80 334.511.000 80 340.036.000 80 345.004.000 80 362.574.000
pada Produk Makanan- Sarana Produksi

Minuman Industri Rumah Makanan-Minuman
Tangga yang Beredar dan | Industri Rumah Tangga
Pengawasan serta Tindak | Beredar yang Dilakukan
Lanjut Pengawasan Pemeriksaan Post
Market dalam rangka
Tindak Lanjut

Pengawasan
Program Pemberdayaan Persentase % 72 73 1.376.644.641 74 3.356.246.259 75 3.448.497.627 76 3.505.448.850 77 3.556.664.870 78 3.737.801.877
Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang
kesehatan kesehatan yang

Diberdayakan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA

SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

TAHUN
2024

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Proporsi penduduk % NA 64,00 66 67 0 68 0 72 0 99 0
dengan aktivitas fisik
cukup
Advokasi, Jumlah Forum kelompok 75 92 92.232.641 102 284.868.259 112 300.206.627 122 312.945.850 132 325.565.870 144 350.889.877
Pemberdayaan, Komunikasi
kemitraan, Peningkatan Perubahan Perilaku
Peran serta Masyarakat yang aktif di wilayah
dan Lintas Sektor kerja Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 92.232.641 1 284.868.259 1 300.206.627 1 312.945.850 1 325.565.870 1 350.889.877
Promosi kesehatan, Promosi kesehatan,
Advokasi, kemitraan dan Advokasi, kemitraan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
Teknologi Tepat Guna Jumlah rumah Unit 0 0 0 0 0 0 0
(TTG) sesuai lokal tangga/masyarakat
spesifik daerah dalam komunal Teknologi
pengamanan kualitas air Tepat Guna (TTG)
minum dan sanitasi aman sesuai lokal spesifik
dalam kualitas air
minum dan sanitasi
aman
Pelaksanaan Sehat Persentase rumah % 72 73 601.979.000 74 1.328.767.000 75 1.400.315.000 76 1.459.740.000 77 1.518.606.000 78 1.636.728.000
dalam rangka Promotif tangga ber-Perilaku
Preventif Tingkat Hidup Bersih dan
Daerah Kabupaten/Kota Sehat (PHBS)




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA

SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

TAHUN

2024

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

TARGET

ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 91.691.000 1 298.436.000 1 314.505.000 1 327.852.000 1 341.073.000 1 367.603.000
Promosi kesehatan dan Penyelenggaraan
Gerakan Hidup Bersih Promosi kesehatan dan
dan Sehat Gerakan Hidup Bersih

dan Sehat
Penumbuhan kesadaran Jumlah keluarga yang keluarga 1.425 5.000 510.288.000 6.000 1.030.331.000 7.000 1.085.810.000 8.000 1.131.888.000 9.000 1.177.533.000 10.000 1.269.125.000
keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan
Peningkatan Derajat kesadaran keluarga
kesehatan keluarga dan dalam Peningkatan
Lingkungan dengan Derajat kesehatan
Menerapkan Perilaku keluarga dan
Hidup Bersih dan Sehat Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Sersih dan Sehat
Pengembangan dan Persentase Posyandu % 100 100 682.433.000 100 1.742.611.000 100 1.747.976.000 100 1.732.763.000 100 1.712.493.000 100 1.750.184.000
Pelaksanaan Upaya aktif
kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 682.433.000 1 1.742.611.000 1 1.747.976.000 1 1.732.763.000 1 1.712.493.000 1 1.750.184.000
Supervisi Pengembangan Bimbingan Teknis dan
dan Pelaksanaan Upaya Supervisi Upaya
kesehatan Bersumber kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM) | Daya Masyarakat
(UKBM)




PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2027 2028

RENCANA RENCANA
ANGGARAN TARGET ANGGARAN
(Rp) (Rp)

TARGET

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Program Pemenuhan Cakupan Kepesertaan Persen 85,55 98,6 166.747.138.000 99 227.876.797.000 99 227.801.513.000 99 252.801.140.000 99 253.502.737.000 99 273.986.476.000
Upaya Kesehatan Jaminan Kesehatan
Perorangan dan Upaya Nasional (JKN)
Kesehatan Masyarakat
Cakupan Kepesertaan Persen 61,11 63,50 >80 >80 0 >80 0 >80 0 >80 0
Aktif Jaminan
Kesehatan Nasional
(JKN)
Penyediaan Layanan Persentase pelayanan % 93,35 100 166.747.138.000 100 227.876.797.000 100 227.801.513.000 100 252.801.140.000 100 253.502.737.000 100 273.986.476.000
Kesehatan untuk UKM kesehatan sesuai
dan UKP Rujukan standar
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 8 1 166.747.138.000 1 227.876.797.000 1 227.801.513.000 1 252.801.140.000 1 253.502.737.000 1 273.986.476.000
Kesehatan Masyarakat Pengelolaan Jaminan
kesehatan Masyarakat
Program Penunjang 359.705.482.511 316.340.504.419 325.035.588.716 330.403.484.063 335.230.812.077 352.303.746.452
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Program Penunjang Nilai LHE AKIP Nilai 82,53 83,44 276.250.621.511 84 254.199.352.419 85 260.886.313.716 86 264.772.620.063 87 267.304.300.077 88 283.819.187.452
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Manajemen Risiko Level 3,00 3,00 3 3 3 4 4
Indeks
Perencanaan, Nilai Evaluasi APIP Nilai 23,88 24 242.458.000 24 184.316.000 24 189.733.000 24 193.122.000 25 195.517.000 25 208.243.000

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

atas Perencanaan
Kinerja




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 85.280.000 3 23.630.000 3 24.325.000 3 24.759.000 g 25.066.000 4 26.698.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- Dokumen 1 1 29.984.000 1 35.088.000 1 36.119.000 1 36.764.000 1 37.220.000 1 39.643.000
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan
RKA-SKPD Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 3 2 32.456.000 2 37.664.000 2 38.771.000 2 39.464.000 2 39.953.000 2 42.553.000
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan

RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- Dokumen 1 1 24.020.000 1 28.567.000 1 29.406.000 1 29.931.000 1 30.303.000 1 32.275.000
Penyusunan DPA-SKPD SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen & 2 28.628.000 2 33.634.000 2 34.622.000 2 35.241.000 2 35.678.000 2 38.000.000
Penyusunan Perubahan Perubahan DPA-SKPD
DPA- SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan

DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 8 4 42.090.000 9 25.733.000 9 26.490.000 9 26.963.000 9 27.297.000 10 29.074.000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI ‘

2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ SATUAN TAHUN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Administrasi keuangan Persentase Tertib % 100 100 276.008.163.511 100 254.015.036.419 100 260.696.580.716 100 264.579.498.063 100 267.108.783.077 100 283.610.944.452
Perangkat Daerah Administrasi Dokumen

Pelaporan keuangan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/bulan 27.756 27.984 274.664.657.511 32.124 253.009.258.419 32.124 259.661.237.716 32.124 263.525.671.063 32.124 266.041.884.077 32.124 282.474.609.452
Tunjangan ASN Menerima Gaiji dan

Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 822.692.000 1 673.545.000 1 693.344.000 1 705.722.000 1 714.476.000 1 760.976.000
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan

Administrasi

Pelaksanaan Tugas

ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 2 2 520.814.000 2 332.233.000 2 341.999.000 2 348.105.000 2 352.423.000 2 375.359.000
Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun
keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan
keuangan Akhir Tahun

SKPD
Program Penunjang Indeks kepuasan Poin 88,64 90 83.454.861.000 90 62.141.152.000 91 64.149.275.000 91 65.630.864.000 91 67.926.512.000 91 68.484.559.000
Urusan Pemerintahan Masyarakat (IKM)
Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Persentase Tingkat % 99,69 99,69 83.608.000 100 90.551.000 100 90.106.000 100 89.837.000 100 89.265.000 100 89.342.000
kepegawaian Perangkat Disiplin
Daerah Aparatur/Peg
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Paket 0 135 83.608.000 135 75.138.000 135 74.769.000 135 74.546.000 135 74.071.000 135 74.135.000
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut Paket Paket Paket Paket Paket
kelengkapannya kelengkapan
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Dokumen 0 1 0 1 15.413.000 1 15.337.000 1 15.291.000 1 15.194.000 1 15.207.000

Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

RENCANA
ANGGARAN

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/

CAPAIAN

SATUAN TAHUN TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET

SUBKEGIATAN 2024 (Rp)

(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Orang 0 0 0 0 0 0 0
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti

Pendidikan dan

Pelatihan
Administrasi Umum Persentase % 100 100 1.566.877.000 100 1.272.174.000 100 1.265.921.000 100 1.262.152.000 100 1.254.115.000 100 1.255.189.000
Perangkat Daerah Pemenuhan

kebutuhan Umum

kedinasan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Paket 2 1 145.622.000 2 77.045.000 2 76.666.000 2 76.438.000 2 75.951.000 2 76.016.000
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket 2 4 308.350.000 2 135.928.000 2 135.260.000 2 134.857.000 2 133.998.000 2 134.113.000
dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Paket 1 1 153.019.000 1 75.059.000 1 74.690.000 1 74.468.000 1 73.993.000 1 74.057.000
Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Paket 1 1 58.957.000 1 64.692.000 1 64.374.000 1 64.183.000 1 63.774.000 1 63.829.000
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 1 2 52.525.000 2 47.203.000 2 46.971.000 2 46.831.000 2 46.533.000 2 46.573.000
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan

yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Laporan 1 1 75.748.000 1 66.789.000 1 66.461.000 1 66.263.000 1 65.841.000 1 65.898.000
Tamu Fasilitasi Kunjungan

Tamu




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI
2025 2026 2027 2028

PROGRAM/KEGIATAN/ INDIKATOR CAPAIAN RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SUBKEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/ | SATUAN TAHUN | TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
AKTIVITAS SUBKEGIATAN 2024 (Rp) () (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan 1 1 641.439.000 1 741.512.000 1 737.868.000 1 735.670.000 1 730.987.000 1 731.611.000
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 131.217.000 1 63.946.000 1 63.631.000 1 63.442.000 1 63.038.000 1 63.092.000
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik | Persentase % 100 100 454.934.000 100 211.926.000 100 210.884.000 100 210.256.000 100 208.918.000 100 209.096.000
Daerah Penunjang Pemenuhan Sarpras
Urusan Pemerintah penunjang Fungsi
Daerah kedinasan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Unit 8 2 347.777.000 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0
yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Unit 0 101 107.157.000 112 211.926.000 81 210.884.000 4 210.256.000 4 208.918.000 4 209.096.000
Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase % 100 100 4.732.404.000 100 4.280.117.000 100 4.507.721.000 100 4.976.574.000 100 5.411.094.000 100 5.869.519.000
Penunjang Urusan Pemenuhan
Pemerintahan Penunjang Layanan
Daerah kedinasan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 4 4 3.270.259.000 4 2.910.972.000 4 3.145.303.000 4 3.618.215.000 4 4.061.383.000 4 4.518.655.000
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 1 1 177.097.000 1 173.027.000 1 172.177.000 1 171.664.000 1 170.571.000 1 170.717.000
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan




RENGTRA RTNAS KESEHATAN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

‘ TARGET RINCIAN DAN PAGU TAHUN

2025 2026 2027 2028

PEMETAAN SESUAI KEPMENDAGRI 900.1.15.5-3406 TAHUN 2024 DAN SIPD-RI

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN/
AKTIVITAS

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

SATUAN

CAPAIAN
TAHUN
2024

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

TARGET

RENCANA
ANGGARAN
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 1 1 1.285.048.000 1 1.196.118.000 1 1.190.241.000 1 1.186.695.000 1 1.179.140.000 1 1.180.147.000
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase % 64 70 584.769.000 75 2.421.083.000 80 613.428.000 85 614.477.000 90 613.498.000 95 616.979.000
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Unit 78 317 433.822.000 334 480.977.000 334 478.614.000 334 477.188.000 334 474.150.000 334 474.555.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang
Perizinan kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor Unit 2 150.947.000 1 1.940.106.000 1 134.814.000 1 137.289.000 1 139.348.000 1 142.424.000
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan Persentase % 100 100 76.032.269.000 100 53.865.301.000 100 57.461.215.000 100 58.477.568.000 100 60.349.622.000 100 60.444.434.000
BLUD Peningkatan
Pelayanan Berbasis
BLUD
Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Unit kerja 34 34 76.032.269.000 34 53.865.301.000 34 57.461.215.000 35 58.477.568.000 36 60.349.622.000 37 60.444.434.000
Penunjang Pelayanan Menyediakan Pelayanan
BLUD dan Penunjang
Pelayanan
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Daftar subkegiatan prioritas dalam mendukung program prioritas pembangunan daerah dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.4
Daftar Subkegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah pada Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Meningkatnya kualitas Mendukung Misi Sehat
kesehatan Perorangan dan kesehatan perorangan dan Masyarakatnya
Upaya kesehatan Masyarakat masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan
PraSarana Pendukungnya

Pembangunan Puskesmas

Pembangunan Rumah Dinas Tenaga kesehatan
Pengembangan Rumah Sakit

Pengembangan Puskesmas

Pengembangan Fasilitas kesehatan Lainnya
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas kesehatan
Lainnya

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga
kesehatan

Pengadaan Alat kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan kesehatan

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas
kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan kesehatan

Distribusi Alat kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman ke Fasilitas kesehatan

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Dasar Melalui
Pendekatan keluarga

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Ibu Hamil

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Ibu Bersalin
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Bayi Baru Lahir

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Balita
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Pengelolaan Pelayanan kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Pengelolaan Pelayanan kesehatan pada Usia Produktif
Pengelolaan Pelayanan kesehatan pada Usia Lanjut
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Penderita Hipertensi
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Penderita Diabetes
Melitus

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Pengelolaan Pelayanan kesehatan bagi Penduduk pada
Kondisi kejadian Luar Biasa (KLB)

Pengelolaan Pelayanan kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis kesehatan Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Gizi Masyarakat
Pengelolaan Pelayanan kesehatan kerja dan Olahraga
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Lingkungan

Pengelolaan Pelayanan Promosi kesehatan
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya

Pengelolaan Surveilans kesehatan

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang dengan
Masalah kesehatan Jiwa (ODMK)

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Jiwa dan NAPZA

Pelayanan kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Pengelolaan Jaminan kesehatan Masyarakat
Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan
Sekolah

Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit
Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat
Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Pelayanan
kesehatan

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Operasional Pelayanan Puskesmas

Operasional Pelayanan Fasilitas kesehatan Lainnya
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas kesehatan di
Kabupaten/Kota
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Investigasi Awal kejadian Tidak Diharapkan (kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

Pelaksanaan kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang dengan
Tuberkulosis

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang dengan HIV
(ODHIV)

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Malaria
Pengelolaan Kawasan Tanpa Rokok

Pengelolaan Pelayanan kesehatan Reproduksi
Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM Bidang
kesehatan Kabupaten/Kota

Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak
Pengelolaan Pelayanan kelanjutusiaan

Pengelolaan Layanan Imunisasi

Pengelolaan Layanan Rujukan dan Rujuk Balik
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Haji

Penyelenggaraan Sistem Informasi kesehatan secara
Terintegrasi

Pengelolaan Sistem Informasi kesehatan
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

2 Program Peningkatan Meningkatnya mutu dan
Kapasitas Sumber Daya distribusi tenaga kesehatan
Manusia kesehatan

Penerbitan Izin Rumah Sakit kelas C dan D serta
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Rumah Sakit kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan kesehatan Lainnya

Peningkatan Tata kelola Rumah Sakit dan Fasilitas
Pelayanan kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas kesehatan

Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan
kesehatan Rujukan

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM
di Wilayah Kabupaten/Kota

Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber
Daya Manusia kesehatan

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia
kesehatan

Mendukung Misi Sehat
Masyarakatnya
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

3 Program Sediaan Farmasi, Alat Meningkatnya kualitas dan

kesehatan dan Makanan distribusi sediaan farmasi, alat
Minuman kesehatan, dan makanan
minuman

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia
kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Mendukung Misi Sehat
Masyarakatnya
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

4 Program Pemberdayaan Meningkatnya kualitas
Masyarakat Bidang kesehatan = pemberdayaan masyarakat
bidang kesehatan

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum
(DAM)

Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan
dan Sentra Makanan Jajanan

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan
dan Sentra Makanan Jajanan

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post

Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman

Industri Rumah Tangga

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-

Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan

Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Mendukung Misi Sehat
Masyarakatnya

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

5 Program Penunjang Urusan Meningkatnya Akuntabilitas
Pemerintahan Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Upaya Promosi kesehatan, Advokasi,
kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Teknologi Tepat Guna (TTG) sesuai lokal spesifik
daerah dalam pengamanan kualitas air minum dan
sanitasi aman

Pelaksanaan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Promosi kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

Penumbuhan kesadaran keluarga dalam Peningkatan
Derajat kesehatan keluarga dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Mendukung Misi Sehat
Pelayanan Publiknya
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

5 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Akhir
Tahun SKPD

Mendukung Misi Sehat
Pelayanan Publiknya

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
kelengkapannya

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan PraSarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
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m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
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4.2. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah dijelaskan bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan
kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja setiap instansi pemerintah, perlu ditetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) di
lingkungan instansi masing-masing. Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indicator) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan

dan sasaran strategis organisasi. IKU yang ditetapkan oleh perangkat daerah bertujuan untuk:

* Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik; dan
v Memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk

perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Pemilihan dan penetapan IKU harus mempertimbangkan beberapa hal di antaranya Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional/Daerah, Rencana Strategis, kebijakan umum dan atau dokumen strategis lainnya yang relevan. Penentuan target keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 melalui IKU. Sehingga IKU yang

disajikan merupakan indikator yang terseleksi yang bisa mengukur kinerja perangkat daerah dalam menjalankan tugas pokok dan

fungsinya. IKU pada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 4.5
IKU pada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
1.1  Indeks Pencapaian SPM % 93,35 100 100 100 100 100 100 | INTERPRETASI
Kesehatan POSITIF
2.1 Cakupan Kepesertaan % 85,55 98,60 | 98,70 98,80 | 98,90 @ 99,00 @ 99,00 | INTERPRETASI
Jaminan Kesehatan POSITIF
Nasional (JKN)
3.1 | Indeks Kepuasan Poin 88,64 90,00 | 90,20 @ 90,50 | 91,00 | 91,20 | 91,25 | INTERPRETASI
Masyarakat (IKM) POSITIF
4.1 Nilai LHE AKIP Nilai 82,53 83,44 | 84,35 8526 | 86,177 @ 87,08 | 87,99 | INTERPRETASI
POSITIF
4.2 Manajemen Risiko Indeks Level 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 | INTERPRETASI
POSITIF

4.3. Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Penentuan target penyelenggaraan urusan adalah melalui IKK. IKK adalah indikator keberhasilan kinerja yang menggambarkan

penyelenggaraan pemerintahan suatu urusan Pemerintahan. Capaian kinerja urusan pemerintahan merupakan gambaran dari

keberhasilan daerah dalam mengatur dan mengurus urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan peraturan




RENGTRA RTNAS KESEHATAUN KABUPATEN RELT SERDANG TAHUN 2025-2029

perundang-undangan tentang Pemerintahan Daerah. Laporan capaian kinerja urusan pemerintahan daerah memuat data/infomasi kinerja
setiap urusan pemerintahan sesuai dengan indikator masing-masing urusan pemerintahan dan urusan penunjang. Data/informasi setiap
indikator wajib diisi oleh pemerintah daerah secara lengkap. Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah, IKK urusan kesehatan terdiri dari 14 indikator seperti yang terlihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 4.6
IKK pada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029

: Baseline Target Tahun
No Indikator Satuan (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Keterangan
1 | Rasio daya tampung RS terhadap Jumlah per 1.000 1,5 1,55 1,68 1,82 1,98 2,15 | 2,37 | IKK Urusan
Penduduk penduduk Kesehatan
2 | Persentase RS rujukan tingkat kabupaten/kota Persen 96 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
yang terakreditasi Kesehatan
3 | Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan Persen 95,76 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
kesehatan ibu hamil Kesehatan
4 | Persentase ibu bersalin mendapatkan Persen 94,03 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
pelayanan persalinan Kesehatan
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: Baseline Target Tahun

No Indikator Satuan (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Keterangan

5 | Persentase bayi baru lahir mendapatkan Persen 96,62 100 100 100 100 100 100 | IKK Urusan
pelayanan kesehatan bayi baru lahir Kesehatan

6 | Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai Persen 98,46 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
standar Kesehatan

7 | Persentase anak usia pendidikan dasar yang Persen 97 100 100 100 100 100 100 | IKK Urusan
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai Kesehatan
standar

8 | Persentase orang usia 15-59 tahun Persen 87,31 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
mendapatkan skrining kesehatan sesuai Kesehatan
standar

9 | Persentase warga negara usia 60 tahun ke Persen 99,65 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
atas mendapatkan skrining kesehatan sesuai Kesehatan
standar

10 | Persentase penderita hipertensi yang Persen 91,65 100 100 100 100 100 100 | IKK Urusan
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai Kesehatan
standar
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: Baseline Target Tahun

No Indikator Satuan (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Keterangan

11 | Persentase penderita Diabetes Melitus yang Persen 86,69 100 100 100 100 100 100 | IKK Urusan
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai Kesehatan
standar

12 | Persentase ODGJ berat yang mendapatkan Persen 75,24 100 100 100 100 100 100 | IKK Urusan
pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar Kesehatan

13 | Persentase orang terduga TBC mendapatkan Persen 103,4 100 100 100 100 100 100 | IKK Urusan
pelayanan TBC sesuai standar Kesehatan

14 | Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV Persen 107,86 100 100 100 100 100 100 IKK Urusan
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV Kesehatan
sesuai standar
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BAB V
PENUTUP

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029
merupakan suatu perencanaan strategis yang menggambarkan tujuan, sasaran,
strategi dan arah kebijakan serta program/kegiatan/subkegiatan Dinas
Kesehatan yang terarah, efektif dan berkesinambungan sehingga dapat
diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas dan
pendanaan, serta diharapkan dapat digunakan untuk perbaikan dalam
pengorganisasian dan pelaksanaan pembangunan kesehatan yang melibatkan
lintas sektor/perangkat daerah lainnya di Kabupaten Deli Serdang. Keberhasilan
pembangunan kesehatan di Kabupaten Deli Serdang sangat tergantung kepada
komitmen bersama antara masyarakat dan Pemerintah Daerah dalam
mewujudkan tujuan dari pembangunan kesehatan itu sendiri. Dukungan
anggaran yang proporsional dari Pemerintah Daerah dan DPRD selaku wakil
rakyat di Kabupaten Deli Serdang akan sangat membantu penyelesaian

permasalahan kesehatan dan yang terkait dengan pembangunan kesehatan.

5.1. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:

1. Seluruh jajaran Dinas Kesehatan termasuk UPT Dinas Kesehatan wajib
menyusun Renstra tahun 2025-2029 dengan memedomani program,
kegiatan dan subkegiatan yang terdapat dalam Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-2029 yang nantinya akan menjadi
pedoman dalam penyusunan dan pengusulan Rencana Usulan Kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya masing-masing;

2. Kepala Dinas Kesehatan harus mengawal dan mengarahkan semua

potensi dan jajarannya dalam melaksanakan target-target yang tertuang

dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2025-
2029; dan
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3. Penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun
2026 s.d. 2030 harus berpedoman pada Renstra Dinas Kesehatan Tahun
2025-2029.

5.2. Kaidah Pelaksanaan Pengendalian dan Evaluasi terhadap

Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan

Dinas Kesehatan melaksanakan monitoring dan evaluasi secara berkala
terhadap pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun
2025-2029. Dalam hal terjadi perubahan kebijakan maupun regulasi yang harus
dilaksanakan sehingga Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2025-2029 ini dipandang tidak sesuai lagi, maka dapat dilakukan
peninjauan kembali atau perubahan sebagaimana perlunya melalui reviu Aparat

Pengawas Internal Pemerintah (APIP) Kabupaten.

5.3. Pedoman Transisi

Demi menjaga kesinambungan pembangunan kesehatan, diperlukan
adanya pedoman untuk dijadikan acuan dalam menyusun Renja Dinas
Kesehatan Tahun 2030. Berkenaan dengan itu maka penyusunan Renja Dinas
Kesehatan Tahun 2030 ketika belum ditetapkannya Renstra Tahun 2030-2034,
maka masih berpedoman pada Renstra Tahun 2025-2029 yang di dalamnya
sudah merumuskan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan, program,
kegiatan dan subkegiatan untuk pembangunan kesehatan tahun 2030.
Selanjutnya Renja tersebut akan dijadikan sebagai dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Dinas Kesehatan Tahun 2030.

Lubuk Pakam, 16 September 2025

Deli Serdang
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