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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2020 
 

 Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020 

pada Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang oleh Tim Reviu LKIP IRBAN Khusus 

sesuai dengan Surat Inspektur Kabupaten Deli Serdang Nomor 700/22/SAKIP.II-

6/2021 tanggal 30 April 2021 Hal Laporan Hasil Evaluasi atas Aluntabilitas Kinerja 

Tahun 2020 pada Dinas Kesehatan, terdapat beberapa rekomendasi yaitu: 

1. Agar LKIP, RENSTRA, IKU, dan RENJA bisa disesuaikan dengan RPJMD. 

2. Agar IKU, PK, RENSTRA, dan RENJA diupload ke dalam website atau 

dipublikasikan. 

3. Diharapkan agar IKU dan PK eselon III dan IV sebagai pemenuhan pengukuran 

dan kualitas pengukuran turunan kinerja atasannya dilengkapi dengan target 

dan realisasinya. 

4. Diharapkan target kinerja, capaian kinerja sebelumnya dan informasi mengenai 

kinerja agar semua data dan dokumennya dapat diandalkan keaktualannya. 

  Upaya perbaikan dalam memenuhi rekomendasi LHE AKIP Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2020 yang dinilai pada tahun 2021 dimulai dari 

menganalisis 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja yang meliputi: 

1. Perencanaan Kinerja 

2. Pengukuran Kinerja 

3. Pelaporan Kinerja 

4. Evaluasi Internal 

5. Capaian Sasaran/Kinerja Organisasi 

 Nilai dari 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang pada tahun 2021 adalah sebagai berikut: 



No Komponen yang Dinilai Bobot Nilai Hasil Evaluasi 

Tahun 
Sebelumnya 

Tahun 
Berjalan 

1 Perencanaan Kinerja 30 26,37 26,46 

2 Pengukuran Kinerja 25 15,63 17,19 

3 Pelaporan Kinerja 15 12,23 12,49 

4 Evaluasi Kinerja 10 4,84 5,99 

5 Pencapaian Sasaran/Kinerja 
Organisasi 

20 16,99 17,81 

Nilai Hasil Evaluasi 100 76,06 79,94 

 Berdasarkan hasil rekomendasi tersebut, maka Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang membentuk Tim LKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Deli 

Serdang Tahun 2021 sesuai dengan SK Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Deli 

Serdang Nomor 305/440/DS/2022 tanggal 13 Januari 2022 tentang Pembentukan Tim 

Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kesehatan Kabupaten 

Deli Serdang Tahun 2021 agar dapat menjawab seluruh rekomendasi tersebut 

sehingga nilai LKIP Dinas Kesehatan Tahun 2021 yang akan dinilai Tahun 2022 lebih 

baik dari nilai LHE AKIP Tahun 2020 yaitu 79,94 Poin. 

 Berikut tindak lanjut terhadap hasil rekomendasi Laporan Hasil Evaluasi atas 

Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020 pada Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang: 

1. Penyesuaian LKIP, RENSTRA, IKU, dan RENJA dengan RPJMD 

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024 

 Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang sudah melakukan penyesuaian dan 

penyelarasan LKIP Tahun 2021, Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang 

Tahun 2019-2024, IKU Tahun 2021 dan Renja Tahun 2021 dengan RPJMD 

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024. Hal ini dapat dibuktikan dengan adanya 

Dokumen Reviu Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024 

yang terdiri dari Pohon Masalah, Pohon Kinerja, Cascading, Perencanaan Terintegrasi 

(Crosscutting) sehingga pada tanggal 22 September 2020 dihasilkan Berita Acara 

Reviu Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Nomor 4882/440/DS/2020 

(terlampir). Keberadaan Berita Acara Reviu Renstra ini untuk memastikan bahwa 

tujuan, sasaran, indicator dan target kinerja setelah reviu selaras dengan tujuan dan 

sasaran Kepala Daerah dalam pencapaian Visi dan Misi pada tahun ke-2 RPJMD 

sampai berakhirnya periode RPJMD tersebut. Berita Acara Reviu Renstra ini juga 

untuk menjawab perubahan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan 



daerah serta menyikapi situasi pandemic COVID-19 yang sangat berpengaruh pada 

kondisi keuangan daerah. 

2. Publikasi IKU, PK, RENSTRA, dan RENJA pada Website Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang 

 Seluruh dokumen IKU, Perjanjian Kinerja, Renstra dan Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang telah dipublikasikan pada Website Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang di laman https://dinkes.deliserdangkab.go.id. 

3. Kelengkapan IKU dan PK Eselon III dan IV Dengan Target dan Realisasinya 

Dalam rangka menindaklanjuti rekomendasi ke-3 yaitu melengkapi IKU dan PK 

Eselon III dan IV dengan target dan realisasinya, maka Tim LKIP Dinas Kesehatan 

Kabupaten Deli Serdang membuat Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Tahun 2021 

sesuai dengan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2021. Sebagai informasi, pada 

tahun 2021 Dinas Kesehatan berkali-kali melakukan pergeseran anggaran dalam 

rangka percepatan penanganan COVID-19 dan pemenuhan target vaksinasi COVID-

19. Selain itu, terjadinya pergantian personil Eselon III dan IV menyebabkan Dinas 

Kesehatan harus melakukan perubahan terhadap Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

(terlampir). Akibat adanya perubahan PK pada tahun 2021, maka Rencana Aksi 

Pencapaian Kinerja juga mengalami perubahan. Turut kami lampirkan Perubahan 

Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 

2021 berikut dengan Laporan Monitoring dan Evaluasi terhadap Realisasi dan 

Capaian Rencana Aksi Kinerja mulai dari level indikator Program, Kegiatan sampai ke 

Subkegiatan. 

4. Keaktualan Target Kinerja dan Capaian Kinerja  

 Dalam rangka memenuhi rekomendasi ke-4 dari Tim Reviu LKIP IRBAN 

Khusus, maka pada saat melakukan Reviu Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Deli 

Serdang Tahun 2019-2024 sebagai pedoman penyusunan rencana kerja tahunan di 

Dinas Kesehatan, seluruh sasaran ditetapkan berdasarkan pohon kinerja yang terlebih 

dahulu dikaji dan dianalisis secara empiris sesuai defenisi operasional dari masing-

masing indicator kesehatan yang dikeluarkan oleh Kementerian Kesehatan RI. Pohon 

kinerja tersebut sebelumnya dihasilkan dari perumusan masalah pada Pohon Masalah 

sehingga diharapkan sasaran strategis yang ditetapkan benar-benar dapat mengatasi 

masalah yang ada sehingga pada saat perumusan Cascading dan Crosscutting 

https://dinkes.deliserdangkab.go.id/


seluruh rumusan Program/Kegiatan/Subkegiatan adalah bersifat evidence based 

sehingga menjawab apa yang dibutuhkan oleh masyarakat dalam pembangunan 

kesehatan sampai dengan tahun 2024. 

 Demikian hasil tindak lanjut terhadap LHE AKIP Dinas Kesehatan Kabupaten 

Deli Serdang Tahun 2020 yang dinilai pada Tahun 2021. Besar harapan kami nilai 

LHE AKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2021 lebih baik dari 79,94 

Poin dan mendapat Kategori A. Terima kasih dan Salam Deli Serdang SEHAT. 
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